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1 Vad ar sektionen?

Sektionen for Medicinsk Teknik (MiT) ar en demokratiskt vald studentférening
for studenter vid Civilingenjorsutbildningen Medicinsk Teknik. Sektionen skoter
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mottagning, studiebevakning och behandlar studiesociala fragor med mal att
forbattra studenternas tid pa utbildningen och KTH. Allt arbete pa Sektionen
sker ideellt av Sektionens medlemmar. MiT &r en av 22 sektioner pa KTH och
ar en del av Tekniska Hogskolans Studentkar (THS).

2 Vad ar ett sektionsmote?

Ett Sektionsmote (SM) &r Sektionens hogsta beslutande organ, har far alla Sek-
tionens medlemmar mojlighet att paverka verksamheten, gora sin rost hérd och
ta del av viktig information. Sektionsmotet leds av métesordférande med hjalp
av en talman och en sekreterare.

3 Hur blir jag medlem i sektionen?

Du blir automatiskt medlem i en sektion nar du blir medlem i karen. Sektionen
du far medlemskap i beror pa vilken utbildning du gar, som student vid Civilin-
genjorsutbildningen Medicinsk Teknik blir du medlem i Sektionen for Medicinsk
Teknik. Ett ars karmedlemskap kostar 365kr och kommer med manga formaner,
sasom fri entré till Tentapubar, mojlighet att sta i bostadsko hos SSSB, rabatt i
Karbokhandeln och mycket mer. For att bli medlem, vanligen besok:
https://thskth.se/en/membership.

4 Dagordningen

4.1 Motets oppnande

Styrelsens ordférande 6ppnar Sektionsmaotet och leder motet fram tills att
en motesordférande ar vald, styrelsens sekreterare for métesprotokoll fram
tills att en sekreterare ar vald.

4.2 Val av motesordforande och sekreterare

Vid dessa punkter véljer medlemmarna vem som ska leda métet och vem
som ska fora protokoll, alla medlemmar har méjlighet att nominera sig sjalv
eller andra for dessa positioner. Generellt later métet styrelsens ordférande
och sekreterare fortsatta leda motet respektive fora protokoll.

4.3 Val av rostraknare

For att métet ska kunna ta demokratiskt grundade beslut véljs tva rostrak-
nare, dessa har i uppgift att rakna roster nar ett beslut tas. Alla medlemmar
har mojlighet att nominera sig sjélv eller nagon annan fér denna position.
Generellt anvands elektroniska hjalpmedel for rostrakning.


https://thskth.se/en/membership
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4.4 Justering av rostlangd

Rostraknare satts i arbete med att rakna antalet Sektionsmedlemmar som
narvarar métet och fastslas (justeras) sen av ett motesbeslut. Justering av
rostlangd sker dven efter varje motespaus.

4.5 Val av justeringspersoner och justeringsdatum

Justeringspersoner har i uppgift att lasa igenom det fardigskrivna protokol-
let efter motets slut och kontrollera att denna inte saknar viktig eller inne-
haller falsk information. Justeringspersonerna viljs av motet och har till ett
visst bestamt datum (justeringsdatum) pa sig att genomféra sin uppgift.

4.6 Adjungeringar

Endast Sektionens medlemmar har ratt att yttra sig och résta under Sek-
tionsmotet. Métet kan dock besluta att ge icke-medlemmar pa métet be-
gransade rattigheter sdsom nérvaroréatt och yttranderatt. Undantaget &r re-
presentanter fran Karstyrelsen som har narvaroratt vid samtliga sektioners
sektionsmoten.

4.7 Motets behoriga utlysande

Métesordférande fragar motet om motet anses behdrigt utlyst, alltsa att mo-
tet utlystes i tid och att alla medlemmar hade goda majligheter att ta del av
informationen kopplad till métet som exempelvis tid och plats.

4.8 Godkannande av dagordning

Métesordférande fragar motet om dagordningen anses godkénd, har har
dven medlemmar mojlighet att ifragasétta eller lagga till punkter.

4.9 Rapporter

Bade interna och externa parter ges mojlighet att skicka representanter for
att narvara Sektionsmaotet. Om narvarande ges dessa mojlighet att informe-
ra om egna punkter samt svara pa fragor métet kan ha.

4.10 Informations- och Diskussionspunkter

Ett Sektionsmote kan ha en eller flera informations- och diskussionspunkter
pa sin dagordning. Dessa ar punkter som 6ppnar ett &mne for diskussion
utan att ta nagot beslut, exempelvis om Styrelsen informerar om nagot stort
och vill ge motets deltagare mojlighet att rensa luften. En sadan punkt brukar
aven ha en bilaga bland méteshandlingarna.
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4.11 Beslutspunkter

Ett Sektionsméte kan ha en eller flera beslutspunkter pa sin dagordning.
Dessa ar beslut som enligt Sektionens styrdokument maste tas, till exempel
verksamhetsplan och budget. Pa grund av vikten av dessa beslut brukar det
bifogas valdigt utforliga dokument for att motet ska kunna gora ett sadant
informerat beslut som mojligt.

4.12 Propositioner

En proposition ar ett forslag fran Styrelsen. Dessa brukar innehalla beslut
som Styrelsen inte kan eller far gora sjélva, exempelvis stora ekonomiska
investeringar eller andringar i styrdokument.

4.13 Motioner

En motion &r ett forslag fran en medlem i Sektionen och kan innehalla allt
mellan himmel och jord, en medlem som representerar en motion kallas for
motionar. Innan det utlysta Sektionsmdtets motionstopp ska motionéren ha
skickat in motionen till Styrelsen for behandling. Styrelsen behandlar sedan
denna vid nastkommande styrelseméte och skriver ett motionssvar dar man
uttrycker stod eller kritik samt forslag till beslut. Motionaren far sedan en ko-
pia av detta svar och har dd méjlighet att behalla, dndra eller dra tillbaka sin
motion infor Sektionsmotet.

Under Sektionsmotet far motionaren presentera sin motion, Styrelsen laser
sedan upp sitt motionssvar samt forslag till beslut. Motet tar sedan ett be-
slut med dessa tva parter i atanke.

5 Beslutsprocesser

Notera: Ett SM ar endast beslutsmassigt om minst 16 betalande sektionsmed-
lemmar &r narvarande.

Ett forslag beslutas enligt foljande:
1. Forslag presenteras av bertrda parter.

2. Motesordférande dppnar upp for fragor, motet kan nu stélla fragor till
de berorda parterna.

3. Efter fragorna 6ppnar motesordférande upp for diskussion, det ar nu
fritt fram for motets medlemmar att diskutera férslagen och yrka pa
andringar om sa onskas.
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4. Efter diskussion 6ppnar métesordférande upp for beslut, motet tar da
ett beslut enligt gallande voteringsprocess.
Ett forslag kan...
...godkannas i sin helhet.
...godkannas med andringar
...avslas i sin helhet
...bordlaggas

Ett personval beslutas enligt foljande:
1. Valberedningen presenterar kandidater till valet, om ingen kandidat fin-
nes galler fri nominering och alla medlemmar ges maijlighet att nomi-
nera sig sjalv eller ndgon annan for kandidatur.

2. Motet behandlar endast en kandidat 4t gdngen om inget annat sdgs (se
punkt [7.5 Klump), kandidater som inte behandlas hanvisas till annan
plats.

3. Kandidaten som behandlas ges mojlighet att presentera sig och svara
pa frdgor motet kan ha.

4. Nar alla kandidater har behandlats hanvisas de till annan plats och mo-
tesordférande oppnar upp for diskussion.

5. Efter diskussion 6ppnar métesordforande upp for beslut. Nar ett beslut
val tagits enligt gallande voteringsprocess kallas samtliga kandidater
tillbaka till motesrummet dar resultatet meddelas. Ett personval kan...

.tillsattas
...vakantsattas
...bordlaggas

6 Voteringsprocesser

6.1 Beslutsnivaer

Relativ majoritet Flest roster

Magic number Halva rostlangden avrundat uppat plus ett
Kvalificerad majoritet Tva tredjedelar av rosterna
Hedersmedlem Fem sjattedelar av rosterna

Enhallighet Samtliga roster
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6.2 Elektroniska hjalpmedel

| vanliga fall anvdnds mentometer till voteringsprocessen vid personval, vil-
ket &r ett elektroniskt hjalpmedel for sluten votering (se punkt[7.4). Samtliga
elektroniska hjalpmedel som anvands forklaras i detalj pa motet.

6.3 Acklamation

Méotesordférande fragar “Ar det motets mening att [BESLUT], sédg ja nu” var-
vid medlemmar som haller med forslaget utbrister “Jal”. Métesordférande
fragar sedan “Nagon ddremot?” varvid medlemmar som inte haller med for-
slaget utbrister “Ja!”. Motesordférande bedommer sedan vilket beslut som
fick mest gehor. Om det &r svart att bedéma anvands en annan voterings-
process.

6.4 Reservation

En medlem kan narsombhelst reservera sig mot ett beslut, detta betyder att
medlemmen inte haller med motets beslut och 6nskar avsaga sig eventuellt
ansvar kopplad till detta beslut. En reservation innebar att personens namn
och reservation skrivs in i protokollet, personen kan da inte hallas ansvarig
for eventuella nedgangar som sker pa grund av beslutet.

6.5 Vid flera forslag

Vid omrostning med fler an tva forslag ska forslagen stéllas mot varandra
tills endast tva aterstar. Dessa stélls sedan mot varandra varvid ett vinnande
forslag erhalls, detta forslag stélls sedan mot avslag. Om forslag och avslag
far lika antal roster avslas forslaget.

6.6 Vid flera kandidater

Vid personval av post med en plats stélls alla kandidater mot varandra i om-
rostning. Den kandidat som far lagst antal roster tas bort varvid en ny om-
rostning sker iterativt tills dess att en kandidat uppnatt Magic Number och
envinnande kandidat utses. Om varken kandidat eller vakantséttning uppnar
Magic Number trots eliminering &r posten tom. Om flera kandidater far lagst
antal roster stélls dessa mot varandra tills dess att en kandidat eliminerats,
dock inte om endast tva kandidater aterstar. Skulle omréstningen inte leda
till eliminering skall en kandidat elimineras slumpmassigt.

6.7 Vid personval med flera platser

Vid personval av post med flera platser behandlas varje plats som en se-
parat post enligt personval av post med en plats. D4 en plats tillsatts stélls
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resterande kandidater mot varandra iterativt tills dess att samtliga platser
har fyllts eller vakantsatts.

6.8 Vid vakantsatt post

Om en styrelsepost ar tom har sektionspresidiet mojlighet att adjungera en
ledamot till styrelsen fram tills dess att fyllnadsval har skett. Om en funktio-
narspost utom styrelsen ar tom har styrelsen mdgjlighet att tillsatta posten
tills dess att fyllnadsval har skett, dock inte posten revisor.

7 Ovrig motesformalia

7.1 Streck i fragestunden

Om en fragestund tar mer tid dn vad den fortjanar kan en medlem yrka pa
streck i frdgestunden, motet maste da besluta huruvida det ska dras ett
streck i fragestunden eller inte innan motet far fortsatta. Om beslutet tas
att dra ett streck i fragestunden har dock alla medlemmar ratt att stalla yt-
terligare en fraga innan motet gar vidare till diskussion.

Jag yrkar pa streck i fragestunden!

7.2 Streck i diskussionen

Om en diskussion tar mer tid an vad den fortjanar kan en medlem yrka pa
streck i diskussionen, motet maste da besluta huruvida det ska dras ett
streck i diskussionen eller inte innan métet far fortsétta. Om beslutet tas
att dra ett streck i diskussionen har dock alla medlemmar ratt att yttra sig
en gang innan motet gar vidare till beslut.

Jag yrkar pa streck i diskussionen!

7.3 Direkt till beslut
Om ett beslut kanns sjélvklart kan en medlem yrka pa att métet gar direkt
till beslut, detta yrkande kan goras sa fort fragestund oppnas.

Jag yrkar pa att vi gar direkt till beslut!

7.4 Sluten votering

Vid beslut genom acklamation(det vill séga verbalt gehér) kan en medlem
begéra att beslut tas med sluten votering. Vilket ar nar rostningen genom-
fors med en process dér alla roster & anonyma. Yrkande pa sluten votering
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kan ske sa fort motet ar i en beslutsfas.
Jag yrkar pa sluten votering!

7.5 Klump

| personval kan tva eller flera kandidater kandidera i klump, detta innebar att
de behandlas som en enda person under beslutsprocessen. Kandidater kan
be om att fa kandidera i klump, fa frdgan att kandidera i klump av motet eller
bli nekade klump av motet om sa beslutas.

7.6 Ordningsfraga

En medlem kan nar som helst under métet, dven under ndgon annans ord,
stélla en ordningsfraga. En ordningsfraga ar en fraga stalld till presidiet om
exempelvis motesformalia, praxis eller beslutsprocesser och ar till for att
medlemmen ska hanga med i vad som hander och sker. En ordningsfraga
maste behandlas innan métet far fortsatta.

Ordningsfraga! Nér far man yrka pa sluten votering?
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