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Forord

Inget ar ér det andra likt, vilket &ven kan siigas om verksamhetsaret 2023,/2024.
I manga aspekter har verksamheten flytit pa som vanligt med sektionsmoten,
representationer, middagar och andra evenemang for styrelsen. Aven for sek-
tionens medlemmar har det varit ett delvis ordinért men fartfyllt ar med tors-
dagspubar, idrottsevenemang, en ny resa 6éver Ostersjon och en viilkomnande
mottagning for MiT-23.

Men mycket har ocksa skilt sig fran det vanliga detta ar. Sektionen har fyllt
15 ar och fick ddrmed en hel fédelsedagsvecka av kalasande. Firandet avslutades
med en finsittning anordnad av jubelgruppen dér styrelsen vilkomnade gamla
likval som nya géster.

Strategiskt sett har styrelsen under aret arbetat med att utveckla alumniverk-
samheten pa sektionen. Styrelsen har banat vigen for att vilja in alumnimed-
lemmar till sektionen och lagt upp en langsiktig plan for hur aterkommande
alumnievenemang kan se ut. Vi har dven fatt handskas med ekonomisk turbu-
lens och lyckats styra om kursen i en positiv riktning.

I det stora hela #r jag vildigt ndjd, stolt och tacksam for detta ar som jag
har fatt spendera tillsammans med resten av styrelsen, alla ndmndordféranden
och andra som gor sektionen till vad den &#r. Med den erfarenhet jag fatt fran
alla med- och motgangar samt alla fantastiska minnen fran aret vill jag tacka
sektionen for det fortroende jag fatt, det har varit en &ra.

Fredrik Carlberg
Ordférande vid Sektionen for Medicinsk Teknik
2025/2024
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Uppdrag
1. Framtid

1.1 Sektionen ska bedriva verksamhet for att stétta studenterna i deras studier
Status:

Studienimnden har under verksamhetsaret bedrivit studiebevakning genom stu-
dentrepresentanter pa bade kandidat- och masterniva. Varje period har moéten
med representanterna hallits for att diskutera forbéttringar med kurserna och
individuella drenden — exempelvis géllande tentamensrattning och inrapporte-
ring av hogskolepoidng — har hanterats av studiendmndens fortroendevalda.

Vidare har studiendmnden organiserat en introduktionsforeldsning inom ana-
tomi for nyantagna studenter under mottagningen. Detta for att ge dem en
ordentlig grund infér grundkursen i anatomi, oavsett vilken gymnasieutbildning
de har. Studiendmnden har ocksa introducerat en katalog med information for
att hjédlpa studenterna i exempelvis valet av valbara- och villkorligt valbara kur-
ser.

1.2 Sektionen ska fortsdtta kontinuerligt utveckla alumniverksamheten, bade ad-
ministrativt samt med diverse event

Status:

Styrelsen har under verksamhetsaret lagt stort fokus pa att administrativt for-
béttra alumniverksamheten. For att paborja detta bjod styrelsen in nagra &ldre
studenter och alumner till en workshop for att spana idéer och komma fram till
en preliminér plan for arligt aterkommande alumniaktiviteter. Idéerna konkre-
tiserades genom en proposition dir alumnimedlemskap omdefinierades samt ett
PM for ansckningsprocess och kriterier for medlemskapet uppréittades. Nést-
kommande styrelse har ddrmed nu all mgjlighet att borja vélja in alumnimed-
lemmar.

Utover det administrativa arbetet har styrelsen ater anordnat en alumnistyrel-
segasque for tidigare medlemmar i styrelsen dér flera alumner dok upp. Detta
var tredje aret som sittningen ordnades och den uppskattades av bade alumner
och styrelsen.

Under jubelveckan anordnade jubelgruppen tva evenemang som var riktade mot
sektionens alumner. Ett var en alumnipub i Tolvan, var alumner tillsammans
med sektionsmedlemmar fick under en kvill med tivoli ndtverka sinsemellan och
det andra evenemanget var den storslagna banketten av slutet av jubelveckan.
Den sistndmnde banketten lyckades till och med locka till sig alumner fran nés-
tan varje ar fran 2008 till 2018!

Néringslivsgruppen anordnade dven en pub i Tolvan dér alumner fran olika
foretag kom och beréttade om sina arbetsplatser och upplevelser efter examen.
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1.8 Sektionen ska anordna minst ett evenemang for att visa lirarna uppskatt-
ning

Status:

Studienimnden anordnade en tacksittning for alla foreldsare pa kandidatniva,
den sa kallade Lérarmiddagen. Lérarna stannade natten lang och fick sig en
trevlig sittning och fest! Studiendimnden utdelade dven utmérkelsen Arets Ld-
rare till Peter Sillén med diplom och gava under en fika med dem.

1.4 Sektionen ska tillsammans med Studiendmnden och ProgramAnsvarig Stu-
dent bevaka, utvirdera samt vara delaktig i implementeringen av masterspar

Status:

Studiendmnden har bedrivit heltids-m&ten med masterrepresentanter efter varje
period. Arbetet for att vidare utveckla dessa moten har diskuterats och forts
vidare till studiendmndens fortroendevalda for det kommande verksamhetsaret.
Inget nytt masterspar har implementerats under verksamhetsaret, ddremot &r
ett nytt masterprogram for programmet pa vig att upprittas.

2. Delaktighet i sektionen

2.1 Sektionen ska representera pa andra sektioners tillstdllningar och olika rad

vid THS
Status:

Sektionens fortroendevalda har representerat MiT pa rad vid THS som: Ord-
foranderad, Vice ordféranderad, Ekonomirad, Utbildningsrad, Masterrad, Skol-
rad, Lokalrad, Pubrad, Mottagningsrad, JML-rad och det interationella radet.

Styrelsen har dven nérvarat pa sa manga evenemang anordnade av andra sek-
tioner som mojligt och deltagit pa néstan alla sittningar vi varit bjudna till.
Bland dessa evenemang finns Teknologféreningens 152-arsfest, Chalmers Kalle-
festivalen, Varbaler hos E-sektionerna i Lund och Uppsala samt bigge styrelse-
gasquer anordnade av THS centralt.

2.2 Sektionens hemsida ska uppdateras och marknadsforas
Status:

Hemsidans utseende uppdaterades for ett mer enhetligt utseende och en knapp
introducerades for att enklare byta mellan valda sprak. Hemsidan har sett en
Okad sikerhet tack vare ett antal sdkerhetskonfigurationer samt tillagg for att
motsta sa kallade Brute Force-attacker.

Flera ndmnder har anvint hemsidan for att sprida information. Den har bland
annat anvénts for att informera om lokalen, sektionsengagemang och val samt
studiebestk. Styrelsen har anvint hemsidan for att publicera moteshandlingar
vilket har informerats om via sociala medier. Daremot har hemsidan inte mark-
nadsforts mer &#n via sociala medier och vid sektionsmoten.
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2.8 Sektionen ska genom relevanta namnder kontinuerligt arrangera varierande
evenemang och aktiviteter

Status:

Flera olika typer av evenemang har anordnats under verksamhetsaret av sek-
tionen. Storre evenemang som Aventyr over Ostersj(')'n IIT och Are-resan an-
ordnades av styrelsen respektive isvaranerna for att ge sektionsmedlemmarna
en langre samt roligare paus i plugget. En BYOB-sittning tillsammans med E-
sektionen Uppsala arrangerades ocksa for alla studenter pa sektionen.

Under mottagningen arrangerades flertalet varierade aktiviteter som idrotts-
evenemang, foretagsevent samt pub- och sittningskvéllar for bade nyantagna
studenter och faddrar.

Néringslivsgruppen har anordnat varierade foretagsevent som studiebestk hos
Siemens, alumni-féretagsevent och MedTech Evening for att ge sektionens med-
lemmar mojlighet att knyta kontakter till medicintekniska foretag.

JML-gruppen har bjudit in till tva middagar fér de som definierar sig med
maskulinitet respektive femininitet. De har ocksa anordnat diverse alkoholfria
evenemang som filmkviéllar i Tolvan samt bjudit medlemmarna pa fika under
alla hjirtans dag. Aven studienimnden har bjudit sektionsmedlemmarna pa fika
for att stotta under tentaperioderna.

Programradet har arrangerat torsdagspubar varje vecka under icke-tentaperioder,
ofta i samarbete med ndmnder, féretag eller andra organisationer. Utover detta
har de anordnat Tentapubar efter varje tentaperiod, julbordet Lusse-PRe och
sektionens Varbal.

Varierade sportevenemang har organiserats idrottsndmnden som veckovisa ak-
tiviteter med BEFF, laserdome och valstraning infor varbalen. Kéllargillet har
anordnat flertalet fixarkvillar 6ppna for alla. Internationellt ansvarig har ordnat
tva mottagningar for internationella studenter med evenemang som grillkvall,
klattring och pub med sektionerna fran META.

Utover detta har jubelgruppen arrangerat en fodelsedagsvecka med dagliga eve-
nemang som pubar, sittning med IsF:s klubbmaésteri FISQ och en avslutnings-
bankett.

2.4 Styrelsen ska arbeta mot dkat intresse for sektionens poster
Status:

Styrelsen har genom mottagningen upplyst nyantagna om sektionsengagemang
och aktivt marknadsfort ettans post Appendix. Under aret har styrelsen arbetat
for att fa sektionsmedlemmar att soka poster och Appendix har drivt pa ettor
att nirvara vid sektionsmoten for att oka intresset for poster pa lang sikt.
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Infér Val-SM samarbetade styrelsen en del med valberedningen for att kom-
ma fram till hur medlemmarna skulle uppmanas till att soka sektionens poster.
Styrelsen startade dven serien Styret Intervjuar for att pa ett lattsamt sitt upp-
mérksamma sektionens studenter om Val-SM och har under aret arbetat for att
lyfta fram det roliga med att vara med i styrelsen.

Vid ordinarie val under verksamhetsaret har alla poster utom en — interatio-
nellt ansvarig — fyllts. Poster som Appendix och Ledamot i styrelsen har sett
okat soktryck jamfort med tidigare ar, ddremot &r intresset for poster inom PNS
oforéndrat. Styrelsen skulle kunnat arbeta mer med detta under aret, i synner-
het tillsammans med valberedningen.

2.5 CNS och PNS ska aktivt synas under aret
Status:

Nistan alla ndmnder och 6vriga funktionédrer fran PNS har varit nérvarande
vid samtliga sektionsmoten for att upplysa och besvara fragor om respektive
verksamhet. Under mottagningen har alla nimnder samt styrelsen nérvarat vid
arrangemang med syfte att informera nyantagna studenter om sektionslivet och
dess foreningar. Namnder som studiendmnden och JML-gruppen har synts dela
ut fika under arets gang i Tolvan och Rudan.

Sektionens ndmnder har varit flitiga med att marknadsfora sina evenemang via
sociala medier vilket i de flesta fall delats vidare av styrelsens kanaler for att oka
riackvidden. Styrelsen och manga ndmnder bér d&ven merch for synlighet. Styrel-
sen har ocksa néirvarat vid samtliga evenemang under jubelveckan och flertalet
olika typer av evenemang under verksamhetsaret.

3. Social miljo

8.1 Sektionen ska tillsammans med JML-gruppen fortsditta samt utveckla sitt
JML-arbete inom sin verksamhet

Status:

JML-gruppen har arrangerat varierande projekt och evenemang for att fa en mer
inkluderande milj6. Mycket arbete har gjorts kring mottagningen. De ansvariga
i JML-gruppen haft méte med Fg och OSK kring JML-tink i mottagningen.
Det har dven anordnats workshops for faddrar och nyantagna. Det delades ock-
sa ut information om hur incidenter anméls och relevanta kontaktpersoner till
nyantagna denna mottagning.

JML-gruppen har vidare arbetat med andra projekt som #killmiddag som ater
arrangerades detta ar. En tjejmiddag for de som identifierar sig med femininitet
debuterade under verksamhetsaret dir deltagare diskuterade relaterade fragor.

Pa PNS-moten har diskussion forts kring sektionens alkoholkultur och om sek-
tionens funktiondrer anser att denna ar skadlig och ddrmed beh&ver korrigeras.
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8.2 En utvdrdering kring den studiesociala miljon ska genomforas
Status:

JML-gruppen har skickat ut en enkét som alla sektionsmedlemmar hade mojlig-
het att svara pa. Den handlade bland annat om hur man trivs pa sektionerna och
om sektionernas alkoholkultur. En sammanstéllning &r i processen att samman-
stdllas och kommer inom kort att presenteras pa sociala medier och hemsidan.

3.8 Sektionen ska informera om den aktuella verksamheten pa flera kanaler
Status:

Styrelsen har huvudsakligen anvint informationsplattformarna Facebook, In-
stagram, sektionens hemsida, nyhetsbrevet och anslagstavlorna i Tolvan for att
formedla information till sektionsmedlemmarna. Aven PNS har nyttjat dessa
plattformar — framst Instagram — for att upplysa om sin verksamhet. En tydlig
uppdelning mellan kanalerna finns dér Instagram anvénds till allmén informa-
tion medan evenemang vanligtvis dven gors tillgingliga pa Facebook. Vid mot-
tagningen och sektionsméten har dven sektionen informerat medlemmar munt-
ligt.

3.4 Sektionen ska bli mer tillginglig for internationella programstuderande
Status:

Sektionens ndmnder och styrelse har blivit duktiga pa att inkludera engelska
versioner av all information som publiceras, inklusive biljettslapp och eventbe-
skrivningar. Manga evenemang for de internationella studenterna har anordnats
av internationellt ansvarig, inklusive aktiviteter i Tolvan. Kommunikationskana-
ler finns ocksa uppréittade mellan sektionen och de internationella studenterna.

Déremot har tillgéngligheten till sektionen i helhet inte blivit mycket storre
och betydligt mycket mer arbete maste goras om internationella studenter ska
kénna lika stor tillhorighet till MiT som &6vriga programstuderande studenter.
Tva tydliga orsaker till detta dr att den ekonomiska situationen begrénsade sty-
relsens tid att arbeta med strategiska fragor samt att fragan i sig &r svar att
handskas med.

3.5 Sektionen ska arbeta mot dkat engagemang bland nya samt befintliga pro-
gramstuderande

Status:

For att 6ka engagemanget hos arskurs ett har flera olika evenemang och insat-
ser gjorts. Mottagningen arrangerade ater en nimndpub dér ettan hade chansen
att se hur de kan medverka i sektionen. Styrelsen anordnade &dven kort darefter
Ettans brunch dér de fick prata med och stélla fragor till styrelsen. Sektionens
namnder har vid flera tillfdllen viint sig till ettan genom att nirvara pa Cam-
pus Flemingsberg och manga namnder har ocksa gjort insatser for att rekrytera
medlemmar fran arskurs ett.



Verksamhetsberattelse Medicinsk Teknik 2023/2024

Generellt har sektionen haft bade manga stora och manga varierade evenemang
som marknadsférts via de kanaler som finns idag. Héndelser som mottagning-
en, resan till Teknologféreningen och Are-resan hade hogt deltagande fran bade
dldre och nya studenter som annars inte brukar delta i sektionsaktiviteter. JML-
gruppen har borjat anordna filmkviéllar och idrottsndmnden har haft fler vecko-
visa evenemang &n tidigare, vilket gjorts for att oka engagemanget hos studenter
som foredrar alkoholfria aktiviteter. Valberedningen har dndrat sin marknads-
foringsmetod genom att ga fran endast memes till att skapa korta videosketcher
for att oka intresset for att medverka som funktionir. Aven Programradet har
diversifierat sina pubar genom att bade ha kvillar med DJ och samarbeten samt
lugnare kvéllar utan.

4. Hallbarhet och forvaltning
4.1 Sektionen ska arrangera minst tre evenemang i Campus Flemingsberg
Status:

Jubelgruppen anordnade under jubelveckan ett “hemligt event” i form av en
sittning i Rudan tillsammans med FISQ. Styrelsen och jubelgruppen bjod pa
fodelsedagstarta i Rudan till sektionsmedlemmar under MiT:s 15-arsdag. Aven
Fg" arrangerade en halvdag i Flemingsberg i form av rundvandring och mingel
for faddrar och nyantagna. Néringslivsgruppen bjod in till ett studiebesék med
Siemens pa KS for studenter i arskurs tva och uppat och ndmnder som NLG,
MSN och JML-gruppen har bjudit pa fika i Flemingsberg vid flera tillfdllen.

4.2 Styrelsen ska folja upp strategiarbetet genomfort av forra verksamhetsarets
styrelse

Status:

Styrelsen har aterupptagit motioner fran foregaende verksamhetsar vars and-
ra lasningar uteblev. Alumniverksamheten har fortsatt utvecklats av styrelsen
genom propositioner om fordndringar av alumniverksamhet. En plan fér alum-
niaktiviteter har dven tagits fram och forts vidare till nésta styrelse. Styrelsen
har dven lagt fokus vid MiT:s synlighet runtom pa KTH och andra hogskolor
genom representationer. Samarbeten som Aventyr over Ostersj()'n och styrelse-
samarbeten med exempelvis Flygsektionen som var nya for forra aret har byggts
vidare pa och andra redan existerande relationer har virnats om.

4.8 Styrelsen ska inga i minst tva nya sektionssammarbeten
Status:

Styrelsen har detta ar inforskaffat flera nya samarbeten med andra sektioner
och hogskolor. Samarbetet med Maskinstyrelsen har aterupptagits fran verk-
samhetsaret 21/22, ett nytt samarbete med Uppsalas E-sektion — bade i mellan
styrelserna och sektionsmedlemmar — har uppréttats och enklare samarbeten
med exempelvis ISF och Y-sektionen i Linkdping har paborjats. Utover detta
har styrelsen bevarat alla andra existerande samarbeten.
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Rapporter
Styrelsen - CNS

Detta styrelsear har kortfattat varit hdndelserikt med manga med- savil som
motgangar. Verksamhetsaret paborjades i maj 2023 da mal och riktlinjer for aret
bestdmdes. Styrelsens forsta riktiga uppgifter kom sedan i form av Mottagning-
en 2023 da styrelsen medverkade i evenemang som uppropsdagen, Bogesund och
nimndpuben. Styrelsen deltog dven pa arets Nollegasque och hélsade langvéiga
géster vilkomna till Stockholm. Ettans guide delades ut till de nyantagna under
mottagningsperioden och Ettans brunch inf6ll lite senare under hosten. Ett nytt
tillskott i form av Appendix valdes ocksa under arets September-SM.

Totalt har styrelsen lagt fram sex propositioner under verksamhetsaret. Sty-
relsens storsta strategiska projekt har detta ar varit alumniverksamheten. In-
nebodrden av “alumnimedlem” har skrivits om i stadgan och en plan for arlig
verksamhet har lagts. Det &r med andra ord gront ljus for sektionens alumner
att anséka om medlemskap nu! Utéver alumniverksamheten har dven dndringar
av styrdokument varit i fokus under aret. Somliga otydligheter i styrdokumen-
ten kring sektionsmotets voteringsprocess har korrigerats och tydligare krav pa
publicering av moteshandlingar har skrivits in i stadgan.

Vidare har styrelsen arbetat med att utvirdera kommunikationen mellan styrel-
sen och Ovriga funktionérer. Utvirderingen utférdes kontinuerligt under verk-
samhetsaret och konkretiserades mot slutet av aret genom en proposition gil-
lande tillagg av ansvar hos styrelsens ledamoter. Da propositionen avslogs fick
styrelsen i uppdrag att vidare utreda hur kommunikationen kan stérkas mellan
CNS och PNS. En undersckning gjordes inom PNS dér en 6vervéldigande majo-
ritet var for en 16sning liknande styrelsens forslag. Andra dndringsforslag gjordes
ocksa som exempelvis fordndringar i manadsuppdateringar vilket tycktes delas
av PNS och kommunikationskanalen Slack som inte fann lika god respons. Sty-
relsen har ldmnat 6ver underlag for fragan till den nya styrelsen och papekar
att ingen konkret 16sning hittills har utforts.

Strax innan arsskiftet firade styrelsen sektionens 15-arsjubileum tillsammans
med alla andra sektionsmedlemmar. Sektionen bjods pa fodelsedagstarta av sty-
relsen tillsammans med jubelgruppen i bade Tolvan och Rudan under lunchen
pa arsdagen och styrelsen nédrvarade vid de evenemang som jubelgruppen an-
ordnade. Infor jubileumsbanketten tog styrelsen emot flera géister fran bade nir
och fjarran samt anordnade en Pre-Jubelsittning for PNS och langviga géster.

Forutom storre héndelser som jublet och strategiarbete bjod styrelsen in fle-
ra sektioner till styrelsemiddagar under hosten, diribland Maskinstyrelsen som
samarbetet aterupptagits med. Den arliga resan 6ver Ostersjon till Teknologfor-
eningen i Finland ordnades till stor del av MiT-styrelsen vilket gick smértfritt.
Sektionens medlemmar blev dven for forsta gangen bjudna till E-Sektionen i
Uppsala for en fulsittning.
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Efter julledigheten uppenbarades ett problem i férutsdttningarna fér MedTech
Evening eftersom den prelimindra mingden deltagande foretag var for lagt.
Styrelsen satte sig vid detta tillfille in i néringslivsgruppens arbete och revi-
derade sektionens budget for att minimera de ekonomiska skador som detta
kunnat orsaka. Ett extrainsatt sektionsmote utlystes for att forklara laget for
sektionsmedlemmarna och korrigera budgeten. Flera utvirderingsméoten for att
forhindra en liknande situation i framtiden med bland annat projektledarna och
CBH-representanter har skett. Nedskédrningarna i utgifterna som gjordes har
haft stor positiv inverkan pa sektionens ekonomi och den “kris” som uppstod
kan férhoppningsvis leda till nagot bra framoéver. En langsiktig ekonomisk plan
for sektionen kommer &dven att arbetas fram av nya- samt gamla styrelsen.

Ovriga ordinira héndelser som FUNQ-sittningen och alumnistyrelsegasquen har
anordnats av styrelsen trots en mycket stram budget och bigge evenemangen
gick att utféra utan problem. Styrelsen skapade aterigen en egen bissa hos Mu-
sikhjilpen vars syfte detta ar var att hjilpa till att motverka hunger runtom i
vérlden.

Mot verksamhetsarets slut fick styrelsen chansen att representera MiT runtom
i Norden pa varsittningar. Sist av dessa var var egen varbal da styrelsen till-
sammans med Elektrosektionens styrelse tog emot uppat 40 géster. De langviga
gésterna bjods dven med pa aktiviteter dagen innan som i vanlig ordning av-
slutades med en Pre-Varbalssittning. Under den sista tiden av aret har ocksa
styrelsen varit delaktig och informerad i lokalflytten av Telge Teknologsektion
for att hjilpa till att hitta en bra 16sning pa problemet.

I helhet har verksamhetsaret for styrelsen gatt bra med strategiska astadkom-
manden och en lyckad hantering av den ekonomiska situation som uppstod.
Sektionen har flera nya samarbeten att bygga vidare pa, sérskilt vid andra hog-
skolor. Nagra av sektionens och styrelsens storsta framtida utmaningar omfattar
enligt styrelsen 23/24: kommunikationen mellan CNS och PNS, som en 16sning
bor finnas pa omgaende; strategiskt arbete for internationalisering, som bort-
prioriterats som konsekvens av tidsbrist fran den ekonomiska situationen; och
ekonomin, som pa ldngre sikt behover stabiliseras.

Styrelsen 2023/202/

10
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Studienimnden - MSN

Vart verksamhetsar borjade innan mottagningen med att organisera fejkfore-
lasningen samt introféreldsningen i medicinsk grundkurs. Under denna period
hade vi dven vart férsta mote da vi la upp en plan med mal vi ville astadkomma
under verksamhetsaret. Vi hade dven ett forsta mote med Mats Nilsson och bor-
jade kontakta programansvariga for olika masterprogram. Vi fick inte napp med
ITHL-mastern men for alla andra program lyckades vi fa masterrepresentanter.

Under mottagningen introducerade PAS sig under introt till medicinsk teknik
som Mats holl i pa forsta dagen. Vi sag till att fejkforeldsningen blev av trots
administrativa problem, fixade introforelédsningen till grundkurs anatomi, delade
ut en bok i grundkurs anatomi till en lyckligt lottad student, holl i en aktivitet
tillsammans med Elektrosektionens studienimnd under Bogesund och nérvara-
de pa ndmndpuben med tivling och pris.

Under vart verksamhetsar har vi jobbat for att forbéttra strukturen och in-
formationen pa programmet. Vi har forsokt forbéattra var kommunikation med
programansvarig genom att staende moten varannan vecka. Det gick dock in-
te alltid vigen. Vi har ocksa gjort en katalog som sammanfattar vart program
med viktig information som inte alltid framgar sa tydligt for att underlitta for
savil studenterna som PA och studievigledare sa att vi dr 6verens om vad som
géller. Vi organiserade dven en workshop kring denna katalog da vi fick hog
uppslutning fran CMEDT1. Vi vill att framtida studienimnder ocksa haller i
workshops kring katalogen, men da specifikt riktar in sig pa ettan.

Utover detta har vi haft mote med skolchefen Per Dalhammar fér att utre-
da vad rollen av en studieviigledare ér eller borde vara (pa grund av manga
klagomal kring var studieviigledares arbete). Vart arbete har till stor del dven
bestatt av att slidcka brinder och fixa manga olika problem i olika kurser. Vi
har konstant genom aret &ven jobbat for att vi ska kunna avsluta den program-
sammanhallande kursen genom att fa uppgifter pa Canvas och fa hogskolepoiing
inrapporterade pa Ladok. Vi har d&ven varit med och sett 6ver scheman tillsam-
mans med Mats innan vi skickat det till schemaremissen. Dock har det uppstatt
schemakrockar efter remissen pa grund av slutliga schemaléggningen som vi da
forsokt 16sa efter basta formaga.

Under aret har vi dven i vanlig ordning arrangerat heltidsmoten, halvtidsmoten
och heltids/halvtidsméten for kandidaten beroende pa hur vi ansett att det pas-
sar. Det blev en total pa sex moten. Pa masterniva har vi bedrivit heltidsmoten
och anordnat ett for respektive period. Vi har dven nérvarat pa THS rad i form
av Utbildningsrad och MAS-rad samt nérvarat pa mer administrativa méten
med CBH i form av Skolrad och Kvalitetsrad. Vara representanter har dven
haft moten med kursansvariga vid behov.

Ett genomgaende problem vi brottats med under hela aret var att fa ordning pa

ProSam kursen. Detta inleddes nagon gang innan mottagningen da vissa treor
larmade om att de inte hade tillréckligt med hégskolepoang. Vi lyckades tillslut
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fa en bild av vad studenterna forvintades gora och laddade upp en guide for
detta pa Instagram, nu har d&ven hogskolepodngen fér denna kurs rapporterats
in vilket vi ar véaldigt nojda over.

Studiendmndsordfiorande - Ester Schinborg
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Niringslivsgruppen - NLG

Verksamhetsaret borjade med att forséka planera hostens event. Efter MedTech
Evening (MTE) 2023 var manga foretag intresserade av att ha event med oss,
men intresset tappades snabbt fran deras sida. Vi valde att fokusera pa mottag-
ningseventet och att forsoka skaffa sponsor till mottagningen. Det blev tyvérr
ingen sponsor men mottagningsevent med Siemens blev valdigt lyckat.

Efter mottagningen boérjade vi rekrytera nya medlemmar och nar NLG fick si-
na nya medlemmar sa delade jag ut roller till alla. Vissa i NLG blev ansvariga
for alumni-eventet, vissa blev ansvariga for startup-eventet och vissa blev mark-
nadsforingsansvariga, graphic designer, vice ordférande och sa vidare. Samtidigt
som vi rekryterar och delade ut roller sa holl vi ocksa pa att organisera MTE
genom att hitta datum, sédtta nya priser, boka Nymble, etc, och allt detta tog
langre tid dn vad vi hade planerat, men nér allt var satt sa borjade vi att skicka
ut inbjudningar till foretag.

Vi jobbade pa att rekrytera till MTE samtidigt som vi forsokte skota allt annat
som NLG ansvarar for. Av olika anledningar fick vi inte in sa manga foretag som
vi hade hoppats pa, diarfor begav vi oss ut pa gatorna for att ga till foretagets
kontor och triffa dem dér, och det var vildigt uppskattat fran foretagens sida
eftersom det gav ett béattre intryck &n endast en inbjudan via mejl. Eftersom det
var sa svart att ens fa ett svar fran foretagen i ar sa fick vi hjélp fran styrelsen
som mejlade till féretagen och kontaktade alumner som jobbar pa olika foretag
for att fa in fler till MTE. Tillsammans lyckades vi fa sju foretag till MTE i ar
vilket tyvérr &r mycket farre &n vad vi hade hoppats pa.

Vi kimpade med att fa ner MTE budgeten sa mycket som mojligt genom att vi
bland annat bakade sjilva istéllet for att kopa mat, vi kopte dven dekorationer
fran Dollar Store istéllet for dyrare party-affarer och vi fick en donation pa bla
mattor som hjilpte att dekorera och gora det fint. MTE blev vildigt lyckat och
foretagen uppskattade att vi hade det i Nymble da det blev ett mer naturligt
flode och presentationerna fran foretagen kunde synas och horas av alla som
gick forbi.

Utéver MTE hade vi ocksa ett alumni-event som holls i december 2023. Denna
hade vi i Tolvan och vi hade tre alumner som kom och holl en kort presentation
om deras arbetsliv efter examen. NLG samarbetade ocksa med jubelgruppen
genom att vi mejlade féretag inbjudan till jublet. Vi har &ven under aret an-
nonserat at olika foretag.

Efter MTE satte vi snabbt igang med att forsoka kontakta foretag som av na-
gon anledning inte kunde vara med pa MTE men var intresserade av att ha ett
event med oss i ar. Detta gick inte jittebra sa vi borjade dven soka efter foretag
som vi inte haft kontakt med tidigare. Vi hade moten med en del foretag, bland
annat Bayer och de bestdmde sig for att de vill ha lunchférelésning 24 maj 2024
vilket vi blev vildigt glada Over eftersom vart mal var att fa till atminstone
en lunchforeldsning innan ldsaret tog slut. Vi hade ocksa ett studiebesok med
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Siemens pa KS i april 2024 som avslutades med en fika i Flemingsberg.

Malet som NLG hade infor det har verksamhetsaret var att fa fler studenter
att komma pa vara event och att sektionen skulle bli mer engagerad i NLG,
detta skulle har gjorts genom att bland annat ¢ka marknadsféringen av namn-
den pa sociala medier. Vi har tyvérr inte haft manga event i ar men vi fick fler
studenter att nérvara pa alumni-eventet och pa MTE vilket jag &r vildigt glad
over.

I slutet av verksamhetsaret hade NLG och styrelsen ett méte med Mats Nilsson
och Peter Sillén om den nya programsidan pa Canvas dir det har under aret
lagts ut annonser fran foretag. Foretag som tidigare har hort av sig till oss for
annonsering sasom Lumell hade fatt igenom sina annonser pa programsidan helt
kostnadsfritt. Detta dr nagot som paverkar sektionen negativt eftersom vi inte
far in de pengarna som vi i vanliga fall skulle fatt. P4 motet kom vi 6verens om
att de skulle kolla igenom THS och KTH:s 6verenskommelse kring detta. Det
lyfts &ven upp bra punkter om hur NLG kan agera framover for att ha béttre
kontakt med foretag. Vi kommer framoéver att halla en dppen dialog med CBH
och dven jobba tillsammans med Peter for att forbattra NLG:s verksamhet.

Ordforande for Naringslivsgruppen - Melissa Jova
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Killargillet - KG

Verksamhetsaret 23/24 borjade med att KG tillsatte tva nya Kéllarméistare, Mig
sjélv samt Jacob Perdelius, samt tva nya Projektansvariga (PA), Mert Affan och
Emma Sandvall. Under sommaren skulle VEXT-rummet renoveras vilket gick
mycket bra. Jag hjélpte till att fa bort allt fran viggar, tak och mobler i hela
salen samt koket och baren. Efter att renoveringen var klar sa var det dags att
aterstéilla rummet till sitt ursprungliga layout. Det blir riktigt bra i slutdndan,
vilket vi &r mycket glada 6ver. Pa hosten sen var det dags att representera KG
under mottagningen. Det borjade med en lek pa Bogesund och en station pa
nimndpuben nagra dagar senare. De var bada effektiva och vi hade extremt
manga sokare till killarnisse vilket var superkul att se. Nissarnas verksamhetsar
startade med ett internkér i november, dir temat saklart blev pask, vilket var
riktigt lyckat.

Under aret har KG samarbetat med £-23 for att halla i lite fler 6ppna event i
Tolvan som inte ar fixarkviéllar. Tva stycken syjuntor dér vi har nérvarat for att
bade sy och sélja mérken till ettan. Det har varit mycket lyckat och framfor allt
valdigt roligt att ha fatt gora dessa samarbeten som &r lite annorlunda. Saklart
har det ocksa hallits i fixarkvéllar var tredje vecka, dir varannan ar 6ppen och
varannan intern enbart for KG. Nissarna kom snabbt igang med sina ansvars-
veckor som jag sammanstéllde infor varje period. En ny tradition féor KG har
ocksa varit att kontinuerligt under aret sélja mérken under pubar. Detta har
varit med varierande lycka men ofta har vi salt mycket till mérkesentusiaster
som vill samla pa mérken som vi inte séljer vanligtvis. Detta arbete lades ofta
pa PA som i ett par timmar stod under puben och salde, vilket var mycket kul
att se!

Arbetet med en skylt i rabatten i form av MedTeks logga fortsatte. Dér tog
jag kontaktuppgifter av maskineriet som skulle kunna gora arbetet at oss. Nér
det tillslut blev relevant att forsoka ta tag i det fanns inte ekonomin att utféra
det. Déarfor fortsdtter arbetet via min eftertradare Mert Affan och hans kollega
Jacob Perdelius. Vi hoppas saklart pa att fa en skylt snart, da MedTek blir lite
osynliga utifran Tolvan. Apropa flera pagaende projekt sa arbetas det ocksa med
att forsoka fa till medaljer for Kallarméstare, da vi anser att de gor ett viktigt
och stort jobb som fértjanar en sadan. Det har dock inte framstéllts &n och
har likt skylten lagts pa eftertridare. PA har ocksa jobbat med att framstélla
manschettknappar till MedTek da det inte finns i nuldget. Det har gatt framat
och vintar pa att sammanstéllas inom en snar framtid.

Under varen borjade vi leta efter erséttare av PA. Det gick fort och bra da
det fanns manga sckande och alla mycket rimliga kandidater. Riktigt kul att
se! Till slut valdes Kent Tieu och Isak Axenrot Levin. Det var ocksa dags att
ersitta Emil Karlssons langa arbete som driftansvarig av lokalen, en post dér
man sitter i flera ar for att hinna sétta sig in i alla enheter runt om i Tolvan
som maste underhallas. Det blev Arvid Kjellén som valdes, och han har fatt sin
genomgang av Karlsson.
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Till sist skulle en erséttare for mig véljas och vi skulle halla i ett sista internkor.
Nya KM blev Mert Affan, vilket jag &r extremt glad fér. Han &r sa extremt
ambitits och kommer gora ett toppenjobb. Temat for internkoéret blev Skiweek,
och &ven denna blev extremt lyckad. Det sista vi hann med var att halla i var-
stddning. Dér det storsta jag personligen fick till tillsammans med Isak var att
inforskaffa tva stycken nya soffor till Tolvan. Mycket skont att dntligen kunna
slinga nagra soffor och ersétta dem med riktigt fina GRATIS soffor! Den arliga
traditionen av att spéa R i brinnboll blev framskjuten pa grund av event dagen
innan samt det otroligt trakiga vidret med sné i april. Matchen kommer att
aterupptas i slutet av maj eller borjan av juni.

Dagar innan mitt verksamhetsar var klart fick vi till en sista stor sak. Under
aret hade namligen den davarande posten grafiskt ansvarig, GA, Marla Touma,
designat nya frackband till Elektro. De kom ldgligt till Varbalen och saldes av
KM samt PA. De uppskattades riktigt mycket och blev ocksa riktigt snygga.
Mycket kul! Nu &r mitt arbete klart och det &r dags for Mert att leda gruppen,
jag ar taggad pa att se vad han kommer astadkommas med under sitt ar. Lycka
till Mert!

Kallarmdstare - Max FEkstedt
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Programradet - R

R borjade hostterminen med att delta pa mottagningen, bade som nérvarande
pa Bogesund och med diverse pubar, bland annat en med Kemi, och efterslapp.
Under mottagningen var det ocksa Nollepubsrundan som var en mycket inbju-
dande aktivitet fér de nyantagna.

Efter mottagningen satte pubarna igang kort och avslutades strax efter med
Tentapub 1. Dérefter holls en beerpong-pub med ClubWisteriet och veckan ef-
ter var det pub med JML/Elektros valberedning. Sedan holls det i en gamling-
pub dir R som tidigare varit aktiva (men har kvar FEST och STAD och har
kvar THS-medlemskap!) fick sta i baren, mycket populdrt. Pub med Potenti-
al har hallits déir Prevas reklamerat for EX-arbeten och sommarjobb. R hade
pub med jubelgruppen infér MedTeks 15-arsdag samt en aterkommande Bring-
Your-Parent-Pub som alltid gar hem. R anordnade julbordet Lusse-PRe innan
tentaperioden, dir alla mojliga typer av spec-kost foljdes. Efter tentaperioden
hade vi Tentapub 2. NLG hade pub i borjan av 2024. Efterféljande var pub
med Esquadern, Potential igen med Ericsson. Sedan holl R i efterslappet for
MedTech Evening med NLG. Efter det var det fadderpub med FgH sa att fadd-
rar kunde rekryteras infér mottagningen. Aven ritpub med Squalp, valpub for
MedTek. Efter det kom Tentapub 3. Detta efterfoljdes med en rymdpub med
KTH Space Center. Sangbokskommittén har vi d&ven haft pub med, da bjod de
in gamlingar som skrivit sanger i var nuvarande sangbok. Innan vi kommer till
det sittande datumet hade vi Valborgspubrundan och Roq i Tolvan tillsammans
med Qulturatteljen.

Hittills har tre tentapubar hallits och en Lusse-PRe, vilket &r enligt plan. Ten-
tapub 1: Vilda Vistern, Tentapub 2: Hayday, Tentapub 3: Bolibompa, vilket
ar majoritet lantligt tema som var mitt lovord och mal nér jag blev vald till
klubbmistare. Den stérsta hiindelsen var definitivi VARBALEN! Vi utokade
med 25-50 géster jamfort med tidigare ar och det var verkligen virt pengarna.
Sjalv tycker jag att for att fa alla som vill komma pa varbalen att fa en biljett
behover man ungefir 300 biljetter, vilket &r ytterligare 50 st. Det har dven hal-
lits EX-6ler for nyexaminerade som fréamjar alumniverksamheten for MedTek
(och Elektro).

Utover vara tentapubar med cowboyhattar har vi infért och natt mal infor
period 23/24. Bland annat inforde jag en schemasittning infér mottagningen.
Déar fick R som ej var aktiva faddrar mgjlighet att hjdlpa till pa pubar och
efterslapp, och dérmed fick aktiva faddrar mojlighet att inte jobba varje event
under mottagningen. Denna 16sning berodde pa att eventen blir viildigt manga
under mottagningen och det ar inte alltid vi har tillrackligt med aktiva faddrar
att sprida ut under eventen. For att kunna na detta mal tog vi in fler R och
nadde 6ver 20 vid en punkt, vilket tidigare inte har hént. Detta beror ockséa pa
att vialdigt fa har valt att ga av R, vilket tyder pa trivsel och badar gott da vi
har haft vildigt stor erfarenhet inom R. Den stora erfarenheten ledde till att
aktiva R har kunnat ta mer ansvar (om de vill) och sta pa festanmélan under
event men dven leda vissa ansvarsomraden. Bland annat har Ellinor Junas och
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Pooneh Ghaffari ansvarat stort éver var TikTok som skapades varen 2023 (och
nistan blivit virala) och bade Wilma Selander och Milad Javadi lagt upp inligg
och storys pa Instagram. Detta mer fordelande ansvar och med en stor tillit
till R har det normaliserats att alla tre klubbisar inte behéver jobba varje pub.
Som tidigare ndmnt holls en gamling-pub som uppskattades stort av bade akti-
va och inaktiva R, vilket gynnade var alumniverksamhet och ledde till att fler
blev intresserade av att deltaga pa R:s internkor och halla kontakten. En god
kontakt har hallts med EDJ dér jag borjade skicka R-schemat till dem ocksa,
dér dven en “temperatur” har tagits pa pubarna sa att de har mer koll pa nér
de vill/borde komma. Lusse-PRe hélls pa en sondag istéllet for en lordag, sa
att R inte behévde undvika skolan pa fredagen for att borja laga maten (det-
ta gors tva dagar innan enligt tradition). Sammanlagt har mitt mal varit en
hallbarhet inom R, bade att inte 6verarbeta dem, fa dem mer motiverade och
initiativtagande men &#ven ha en mer 6ppen dialog om klubbisarnas arbete sa
att de forstar arbetsuppgifterna battre om de sjélva vill bli klubbisar i framti-
den. Detta mal har natts till min fulla kapacitet och jag har varit mycket néjd
over mitt ar, som avslutas med ett brinnande R med stora drémmar och ideer.
Skakade shots planeras dven att serveras till ndsta mottagning sa att en béttre
alkoholvana kan hallas bland faddrar och nyantagna.

Utvecklingssamtal med alla aktiva R har hallits tva ganger (enligt plan) dér
flera av punkterna har &ndrats och anpassats efter varje person, vilket har varit
mycket givande.

Qlubbmdstare - Desiree Sundberg
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Mottagningen - Fgl

Vi i Fgl bedomer att mottagningen som skedde 2023 6verlag blev lyckad och
delar av de mal som sattes infor aret uppnaddes. Den mottagningen som pla-
nerades var lik den fran tidigare aret i manga aspekter men nagra av de platser
dér det skildes sig pa var att i ar sa planerade vi for en lodarkvall som ligger
tidigare under mottagningen samt planera for att &ven MedTek ska kunna delta
pa den.

Ett mal for mottagningen var att skapa ett bra sammanhallande mellan grup-
perna och vi la ganska mycket tid pa att skapa faddergrupper som vi trodde
skulle fungera bra och vi kdnner att det gav resultat. Nagot som vi dock inte
lyckades lika bra med var att arrangera en teambuilding med faddrarna samt
uppmuntra till fler fadderhéing innan mottagningen, sa pa den fronten finns
det forbéttringspotential till framtida mottagningar. Orginalplanen var att ta
in mindre faddrar #n tidigare ar men det behdvdes &ndras pa efter beslutet av
KTH att ta in fler studenter till elektroteknikprogrammet.

Samarbetet med renoveringen gick allmént ganska bra och den negativa paver-
kan pa mottagningen holls till ett minimum. Det enda patagliga som paverkades
var att hattarna blev férsenade da dessa inte kunde tas emot under sommaren
da Tolvan var stdngd. Det rum som vi fick tillgang till f6r férvaring under reno-
veringen anvindes flitigt fér att minimera méngden material som forvarades i
Tolvan och det kan dérfor vara bra att se 6ver om det &r mojligt att ha tillgang
till mer forvaring under framtida mottagningar.

Slutligen sa planerades en O6verlimning innan julledigheten men den behovdes
skjutas upp pa grund av att alla nyvalda FgH inte var tillgingliga da. Mottag-
ningens ekonomi har &ven den lamnats Gver i ett gott skick till 2024.

Fod - Douglas Andersson & Elinor Fligman
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JML-gruppen

Under aret har JML-gruppen anordnat flertalet evenemang dér férhoppningen
ar att alla ska kinna sig viilkomna och att det ska finnas nagot som passar alla.

Under mottagningen var JML-gruppen aktiva pa flera sétt. Det borjade med
en workshop for faddrar som handlade om hur man &r en bra fadder. Dels pre-
senterades diskrimineringsgrunderna, hur man anméler incidenter och annan
information. Sedan fick faddrarna diskutera olika cases. Mycket av materialet
och casen har ateranvinds flera ar, de bor och ska uppdateras till ndsta mot-
tagning. Sedan holl JML en station pa Bogesund for de nyantagna déar vi kort
presenterade oss, d&ven Elektros SSO presenterade sig och vad SSO é&r. Pa fre-
dagen holl vi i en workshop for de nyantagna dir vi dven bjod pa fika. Dér
presenterade vi JML-gruppens arbete och saker kring diskriminering och an-
mélan. De nyantagna fick d&ven diskutera néagra cases, dessa cases var skrivna
under pandemin och vissa bor uppdateras till mer aktuella exempel. Slutligen
representerade vi pa namndpuben.

I november skulle JML-gruppen ha arrangerat en pub tillsammans med R.
Dock behovde elektros valberedning ta var kvéall men vi deltog pa ett horn dér
vi borjade rekrytera nya medlemmar. I november holl vi dven var forsta tjejmid-
dag. Den handlade om femininitet och att vara tjej i mansdominerade miljder.
Middagen var uppskattad. Aret avslutades med en filmkvall med jultema.

Till arsskiftet hade &ven en ny JML-grupp rekryterats. Det var stort intres-
se och vi valde att ta in samtliga s6kande s& nu bestar gruppen av hela 24
medlemmar. Om det &r en for stor grupp for att alla ska kunna bidra far utvéar-
deras infor nésta ars gruppsammanséittning.

Under 2024 har flera projekt hunnit genomféras. Dels har en enkét med JML-
fragor skickats ut och samtliga sektionsmedlemmar pa E&MiT har fatt mojlig-
heten att svara pa den. I hopp om att fa fler svar lottades fem biobiljetter ut till
personer som svarade pa enkéten. Enkéiten dr dock fortfarande inte samman-
stdlld men det kommer att goras inom kort och publiceras pa sociala medier och
hemsidorna. JML-gruppen har sedan bjudit pa fika i Tolvan och Rudan pa alla
hjartans dag, arrangerat en tjejmiddag och en killmiddag samt en filmkvall.

Som JML-ordférande kinner jag att det &dr kul att manga event har genom-
forts och att framover kan d&nnu mer event genomforas samt JML-arbetet kan
utvecklas ithop med styrelsen och andra ndmnder.

Ordforande for JML-gruppen - Ellen Kindberg
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Valberedningen

Under verksamhetsaret har valberedningen till storsta del arbetat som tidigare
valberedningar med lite sma forandringar. Likt tidigare ar, infor ett val har val-
beredningen samlat ihop postbeskrivningar fran aktuella poster och uppdaterat
valbroschyrerna for att sedan utlysa val genom att uppdatera hemsidan med de
nya valbroschyrerna och med ett inldgg pa Instagram. Efter det har valbered-
ningen marknadsfort posterna som gar att soka, frimst pa Instagram. Infér SM
#2 da Appendix gick att soka har vi marknadsfort extra genom att prata med
nyantagna och har skrivit ut affischer for posten. Vi holl dessutom i stationer
under mottagningen pa Bogesund och ndmndpuben tillsammans med Elektro-
sektionens valberedning for att ge de nyantagna en idé for hur det fungerar lite
med poster och liknande pa sektionen. Stationerna utgick pa att para ihop post-
beskrivningar med poster samt bilder pa valar med valnamn. Halvvigs genom
verksamhetsaret borjade Valberedningen &ndra hur marknadsforingen gjordes.
Tidigare har oftast memes laddats upp pa Instagram foér en viss post med den re-
levanta postens beskrivning bredvid. Detta ar borjade valberedningen producera
egna sketcher eller videoklipp, ofta med komiska inslag. Klippen som laddades
upp blev mer populidra &n de vanliga bilderna som tidigare hade delats, och
forhoppningsvis ledde detta till fler sdkande till poster infor valet. Sedan har
valberedningen som vanligt tagit emot nomineringar och kandidater till val och
hallit intervjuer med kandidaterna. Som sista steg infér val har Valberedningen
sedan, som vanligt, skrivit ihop kandidatlistan och ldmnat Gver den till styrelsen.
P& Valpuben infér Val-SM gjorde valberedningen en Kahoot-quiz med lite roli-
ga fragor om vilken post som en beskrivning eller bild handlade om. Dessutom
skrev vi ut nya skyltar for varje post, som det fanns mallar av fran tidigare val-
beredningen. Denna gang laminerade vi lapparna sa de kan anvindas av nésta
valberedning.

Verksamhetsaret har varit héndelserikt och en kul tid att sitta i valberedningen.
I slutdndan blev det en post som tyvéarr vakantsattes under Val-SM, och val av
denna post sk6ts upp till ndsta SM. Annars sa ér vi pa valberedningen generellt
mycket néjda med arbetet som vi har gjort och att vi har hittat sckande till alla
andra poster.

Ordférande for Valberedningen - Daniel Jacobsson
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Idrottsnimnden - MIN

Foregaende verksamhetsar var en stor succé pa manga plan. Mycket arbete la-
des ner for att aterstilla verksamheten post-pandemin. Idrottsndmnden var i
full effekt plus lite till med event som drog till sig personer med olika sportsliga
bakgrunder och intressen, vilket var ett av huvudmalen. Vi holl klassiska event
som diverse fotbollsarrangemang, pingisturnering, fulballturnering, tévlingar i
Are samt gick med i BEFF som haller veckovisa sportevent i KTH-hallen. Ut-
over dessa klassiska event holls dven badminton, laserdome, valstraning infor
balen, beer-pong i samarbete med R och &nnu mer for att tillgodose behoven
av den stora majoriteten som inte &r intresserade av “idrottslektionssporter”.

Ett annat viktigt mal som uppfylldes var att stirka samarbetet med Elektrosek-
tionens idrottsndmnd (ELIN). Vi &r numera, mer eller mindre, samma ndmnd
och har ett stralande partnerskap vad géller planering, logistik och utférande av

event.

Solen skiner pa idrottsndmnden och vi hoppas att alla tar del av den gliddje
som vi kinde i framtiden ocksa.

Idrottsndmndsordférande - Jasin Aman Ali
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Ledamot i Karfullméktige

Under mitt ar som ledamot i Karfullmiiktige (KF) har jag representerat sek-
tionen pa fyra ordinarie KF-sammantriden samt ett extrainsatt sammantride.
Under hostens sammantriden holls fyllnadsval for nagra poster pa THS, bland
annat delar av Talmanspresidiet, och KF rostade igenom den reviderade ver-
sionen av THS rambudget 23/24. Det hélls &ven nagra workshops som jag del-
tog aktivt i, bland annat en om framtagandet av ett nytt asiktsdokument for
THS och en kring THS kommunikation, ekonomi och evenemangsverksamhet.
Jag bidrog med ett antal forslag pa hur THS kan forbéttra sin kommunikation
gentemot sektionerna.

Under varens sammantriden var jag med och réstade i valet for THS Karpresi-
dium och Karstyrelsen. Det holls dven flera diskussioner kring sektionsmappning
av hogskoleingenjorsprogrammet TINTE som startar pa Valhallavigen hosten
2024 samt kring hur sektionsindelningen och férdelningen av sektionslokaler ska
anpassas efter campusflytten fran Sodertélje och Kista till Valhallavigen. Till
slut beslutade KF att TINTE skulle mappas till Telge Teknologsektion (TT)
samt att tillsdtta en arbetsgrupp for att vidare utreda dessa fragor. KF rostade
dven igenom det nya styrdokumentet “THS Asiktsdokument”, som KF hade fort
diskussioner kring under tidigare sammantréiden. KF-04 holls som en konferens
under en lérdag till sondag pa Osqvik. Under sammantridet holls manga dis-
kussioner, bland annat om revidering av verksamhetsplanen féor THS och KF
som socialt och demokratiskt forum 23/24. Jag deltog aktivt i diskussionerna
genom att uttrycka mina asikter med sektionen i atanke.

Utifran den inblick jag fatt i THS verksamhet under mitt ar i KF tycker jag
att verksamheten fungerar bra oéverlag och att verksamhetsplanen innefattar
bra prioriteringar for framtiden. Ddremot upplever jag att THS inte alltid har
sa bra koll pa ekonomin, sérskilt med tanke pa att budgeten for Students’ Nobel
NightCap (SNNC) gick 6ver en miljon kronor i forlust utan att nagon i Kar-
presidiet eller Karstyrelsen uppmérksammade det innan det var for sent. THS
verkar dven ha svart att fylla alla poster vid ordinarie val och i nuléget saknas
kandidat for THS Talman infor fyllnadsvalet den 20:e maj. KF behover en tal-
man for att fungera vil sa detta ser jag som lite orovickande.

Ledamot i Karfullmdktige - Linda Oquist
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Internationellt Ansvarig - INA

Verksamhetsaret borjade ganska langsamt da det inte hade kommit in s& manga
utbytesstudenter till varen. Jag planerade jag tillsammans med IntSekt fran
Elektrosektionen hur host-mottagningen skulle ga till och vilka event vi skulle
arrangera. Vi hade ocksa en rekrytering fér nya International Buddies fran bada
sektionerna.

Host-mottagningen borjade med att jag inforskaffade lista med alla inkommande
internationella studenter som skulle tillhéra MedTek-sektionen. Sedan inforde
vi kommunikationskanaler (Instagram och Whatsapp, som fortfarande anvéinds)
sa att vi faddrar kunde dela information till de nya studenterna. Sedan holl vi
i vart forsta event som var en grillkvill vid Lappis Beach. Efter det sa holl
jag i en introduktionspresentation for de nya studenterna dér jag forklarade
kort om studentlivet pa sektionen och de event som vi hade planerat for host-
mottagningen. Det andra eventet som vi holl i var en rundvandring kring campus
och det tredje eventet som vi holl i var ett kléttringsevent vid Gasverket. Vi holl
ocksa 1 ett event dér vi akte till Millesgarden. For detta event betalade vi in-
trade for alla faddrar. Som avslut till host-mottagningen holl vi i en bastukvall
i Nymble. Vi delade ocksa ut custom-designade miérken till alla som deltog i
host-mottagningen.

Mellan host-mottagningen och var-mottagningen holl vi i en del olika event.
Vi utforde tre filmkvéllar, en rundvandring i Gamla Stan och ett samarbetese-
vent med Data- och Media-sektionen dar vi hade en pepparkakshus-tavling.

Infér var-mottagningen utfoérde vi ytterligare en till rekrytering och vi holl i
ett event for faddrarna att skapa och mala egna faddertréjor. Det enda eventet
vi utforde under var-mottagningen var en rundvandring kring campus da det

inte var sa mycket engagemang fran utbytesstudenterna.

Under hela verksamhetsaret har jag deltagit i méten med THS och de andra
sektionerna.

INA - Smyan Sondur
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MedTeks Ansvariga for Lokal - MAL

Som MAL aret 2023/2024 har vi haft en del kontakt med FISQ for att anordna
event. Under hosten anordnades ett event under jubelveckan tillsammans med
jubelgruppen for att skriva in Rudan i historien om vart storslagna 15-arsfirande
av sektionen. En sittning holls av jubelgruppen den 7/12 dér vi som MAL skotte
all kontakt med att boka lokal och losa samarbetet med FISQ, klubbmésteri-
et 1 Rudan, Flemingsberg. Det gick 6ver forvintan och alla inblandade var ngjdal

MAL hade nér 2024 kickade igang planer pa att fa ett nytt event i rullning
for att locka vara sektionsmedlemmar till Rudan. Dér gick planeringen inte som
tdnkt pa grund av flera orsaker. Dels blev sektionens stundande ekonomi ett
hinder fér att kunna kopa in diverse saker till Rudan som var en plan vi MAL
hade. Att kopa in fler bestick kéinde vi oavsett var onddigt da de fina som koéptes
in forra aret fatt fotter och troligtvis vandrat in i studenters matlador alldeles
for ofta, trots lappar som bad om nad. Det kidndes som en onodig utgift for sek-
tionen generellt da forsvinnandet av bestick pagatt de senaste aren. Mensskydd
fanns det mycket kvar av och beslut togs da att inget koptes in, vilket ekonomin
dven inte egentligen fanns for just denna var.

Eventet som vi MAL tédnkt halla var en beerpong-tivling som var tankt att
vara ett samarbete med FISQ, detta hade ndmligen inte krivt en stor summa
pengar av sektionen da dryck hade handlats i baren. Tyvérr blev det inte av da
det inte gick att hitta ett bra datum tillsammans med FISQ och kommunika-
tionen denna gang var svarare. Trakigt tyckte vi men vi alla vet att varen &r
tuff for alla med allt som hénder da. Vi vill tacka for detta ar som MAL och det
ar med véarme vi lamnar stafettpinnen vidare till vara eftertriadare. Linge leve
MAL!

MAL - Andrea Horsma & Wilma Selander
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Fordonsansvarig - MULLE MECK

Det har varit ett héindelserikt ar som MULLE MECK. Mitt frimsta ansvar har
varit att se till att fordonet NBY har varit i optimalt skick fér anvindning
av sektionernas medlemmar, fora ett flyttande sammarbete tillsammans med
Elektros Carakarl, samt att hantera bokningar och férmedla viktig information
under sektionsmoten.

Under aret har NBY varit hos mekaniker ett flertal ganger pa grund av de-
verse fallerande tingest bade under motorhuven sa vil som utanpa. Under aret
har dven décken bytts till bade vinterddck och sedan tillbaka till sommardéck.

Som fordonsansvarig har jag tillsammans med Carakarl hanterat bokningar av
NBY for olika #indamal. Att halla ordning pa bokningarna och se till att de inte
kolliderar har varit en viktig uppgift for att sikerstilla en smidig anvindning
av fordonet av sektionens medlemmar.

Jag har ndrvarat pa samtliga sektionsméten for att informera om statusen pa
NBY, ta emot feedback och svara pa eventuella fragor fran medlemmarna. Att
halla en 6ppen och tydlig kommunikation har varit avgorande for att skapa for-
troende och engagemang kring anvindningen av fordonet.

Det har varit en rolig och givande post (som vi alla vet dr den viktigaste posten
pa sektionen) att ha under det gagna aret vilket #ir anledningen till att jag sokte
posten igen infér nésta verksamhetsar. Mina personliga tankar som gatt under
aret kan bist reflekteras genom ett fatal fragor: varfor ville inte Cay ge mig
pengar for flames? undrar vad som hénde med knoppen pa handbromsen? och
kanske viktigast av allt: hur fungerar egentligen BTEX?

Om ni tycker att det tar for lang tid att l4sa denna verksamhetsberittelse (vilket
ar helt forstaeligt) kan ni istéllet klicka pa den hir linken. [Hur du kommunice-
rar med klass och stil, en guide for den sokande sjalen.

MULLE MECK - Rasmus Neuman
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Webmaster

Jag inledde mitt verksamhetsar med att forsoka 6ka sdkerheten med hemsidan.
Jag rensade bland oanvénda tilldgg och teman, fixade en separat inloggningssi-
da och konfigurerade en del sikerhetsfunktioner (sdsom brute-force mitigation).
Jag gjorde dven en mindre touch-up pa hemsidans utseende.

Jag spenderade sedan mesta av tiden fram till januari med att ta fram ett
nytt forslag till sektionens IT-infrastruktur. Detta presenterades for styrelsen
och fick bra respons, men kunde inte genomforas pa grund av bristande utrym-
me for nya satsningar i budgeten.

Resten av tiden fram tills verksamhetsarets slut spenderade jag da istéllet med
att fixa ett “easter egg” pa hemsidan for att forsoka rekrytera en ny Webmaster
samt att skapa det forsta 6verlimningsdokumentet for posten. Min férhoppning
ar att ett flertal av de forslag jag tagit fram kan implementeras under de kom-
mande aren, beroende pa hur tid, budget och engagemang varierar framéver.

Webmaster - Jonas Stylbdck

27



Verksamhetsberattelse Medicinsk Teknik 2023/2024

Studerandeskyddsombud - SSO

Jag inledde verksamhetsaret med att delta pa en SSO-utbildning f6r att fa en
overgripande bild av vad posten innefattar och hur olika incidenter ska hante-
ras. Vidare deltog jag &ven pa SSO- och JML-mé&ten anordnade av THS, samt
PNS-moten. Under mottagningen var jag nérvarande under JML-workshopen
dér jag informerade de nyantagna studenterna om vilka de kan kontakta vid
olika incidenter.

Under min post ingick jag &ven i ett arbete géllande inventering av studie-
platser pa KTH som SSO-studenter blev erbjudna att hjélpa till med. Det gick
ut pa att inspektera KTH:s lokaler och riikna alla studieplatser, och sedan fram-
fora detta till KTH som de kan ha som underlag infér en eventuell flytt. Trots
att posten dr sjilvstindig har det under detta verksamhetsar funnits ett tétt
samarbete med Konglig Elektrosektionens SSO-ansvariga som likt denna post
har tystnadsplikt.

SSO - Karolina Séderberg
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Jubelgruppen

Den 4 december 2023 fyllde sektionen 15 ar, och detta skulle givetvis firas med
bade pompa och stat. For att gora detta sa skapades en jubelgrupp, som be-
stod av en viildigt blandad grupp fran olika arskullar, MiT-18, 20, 21 och 22,
for att under verksamhetsaret fixa ihop evenemang bade innan och under sjilva
jubelveckan. For att tagga till sektionen fér stundande jubel sa anordnade jubel-
gruppen tillsammans med R en jubelpub i maj dir medlemmarna fick testa pa
livet i Lustgarden. Aven kort efter mottagningen var det ytterligare en jubelpub
som anordnades med R for att ge de nya studenterna chansen att snora pa sig
festskorna.

Den 4 december var startskottet for jubelveckan som inleddes med tartkalas
i bade Tolvan och Rudan for att fira sektionens 15-arsdag. Efter att magen
méttat sig fran en fortrifflig tarta var det sedan dags den 5 december for fodel-
sedagskalas var jubelgruppen (med hjilp fran R), bjod in pa ett riktigt kalas
i 15-ars anda. Dagen efter var det sedan dags for ut pa tur aldrig sur, for den
6 december anordnade jubelgruppen, med hjilp av bade MAL och FISQ, en
sittning i Rudan med inledande partybuss. Efter en lyckad sittning ute i Rudan
var det sedan dags for en alumnipub i Tolvan den 7 december dar bade alumner
och studenter bjods in till en kvill med tivolitema, ansiktsmalning var tipptopp.
Sist men absolut inte minst var det sedan dags for den storslagna Banketten den
9 december som anordnades i Medicinska Foreningens karhuslokal. Det blev en
riktig toppenkvill dir bade studenter, alumner och andra géster tillsammans
firade sektionens 15-arsdag med bade klackar och névar i taket!

Jubelgruppens ansvariga - Andrea Horsma & FElsa Holmgard
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