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Förord

Inget år är det andra likt, vilket även kan sägas om verksamhets̊aret 2023/2024.
I m̊anga aspekter har verksamheten flytit p̊a som vanligt med sektionsmöten,
representationer, middagar och andra evenemang för styrelsen. Även för sek-
tionens medlemmar har det varit ett delvis ordinärt men fartfyllt år med tors-
dagspubar, idrottsevenemang, en ny resa över Östersjön och en välkomnande
mottagning för MiT-23.

Men mycket har ocks̊a skilt sig fr̊an det vanliga detta år. Sektionen har fyllt
15 år och fick därmed en hel födelsedagsvecka av kalasande. Firandet avslutades
med en finsittning anordnad av jubelgruppen där styrelsen välkomnade gamla
likväl som nya gäster.

Strategiskt sett har styrelsen under året arbetat med att utveckla alumniverk-
samheten p̊a sektionen. Styrelsen har banat vägen för att välja in alumnimed-
lemmar till sektionen och lagt upp en l̊angsiktig plan för hur återkommande
alumnievenemang kan se ut. Vi har även f̊att handskas med ekonomisk turbu-
lens och lyckats styra om kursen i en positiv riktning.

I det stora hela är jag väldigt nöjd, stolt och tacksam för detta år som jag
har f̊att spendera tillsammans med resten av styrelsen, alla nämndordföranden
och andra som gör sektionen till vad den är. Med den erfarenhet jag f̊att fr̊an
alla med- och motg̊angar samt alla fantastiska minnen fr̊an året vill jag tacka
sektionen för det förtroende jag f̊att, det har varit en ära.

Fredrik Carlberg
Ordförande vid Sektionen för Medicinsk Teknik

2023/2024
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Uppdrag

1. Framtid

1.1 Sektionen ska bedriva verksamhet för att stötta studenterna i deras studier

Status: Uppfyllt

Studienämnden har under verksamhets̊aret bedrivit studiebevakning genom stu-
dentrepresentanter p̊a b̊ade kandidat- och masterniv̊a. Varje period har möten
med representanterna h̊allits för att diskutera förbättringar med kurserna och
individuella ärenden – exempelvis gällande tentamensrättning och inrapporte-
ring av högskolepoäng – har hanterats av studienämndens förtroendevalda.

Vidare har studienämnden organiserat en introduktionsföreläsning inom ana-
tomi för nyantagna studenter under mottagningen. Detta för att ge dem en
ordentlig grund inför grundkursen i anatomi, oavsett vilken gymnasieutbildning
de har. Studienämnden har ocks̊a introducerat en katalog med information för
att hjälpa studenterna i exempelvis valet av valbara- och villkorligt valbara kur-
ser.

1.2 Sektionen ska fortsätta kontinuerligt utveckla alumniverksamheten, b̊ade ad-
ministrativt samt med diverse event

Status: Uppfyllt

Styrelsen har under verksamhets̊aret lagt stort fokus p̊a att administrativt för-
bättra alumniverksamheten. För att p̊abörja detta bjöd styrelsen in n̊agra äldre
studenter och alumner till en workshop för att sp̊ana idéer och komma fram till
en preliminär plan för årligt återkommande alumniaktiviteter. Idéerna konkre-
tiserades genom en proposition där alumnimedlemskap omdefinierades samt ett
PM för ansökningsprocess och kriterier för medlemskapet upprättades. Näst-
kommande styrelse har därmed nu all möjlighet att börja välja in alumnimed-
lemmar.

Utöver det administrativa arbetet har styrelsen åter anordnat en alumnistyrel-
segasque för tidigare medlemmar i styrelsen där flera alumner dök upp. Detta
var tredje året som sittningen ordnades och den uppskattades av b̊ade alumner
och styrelsen.

Under jubelveckan anordnade jubelgruppen tv̊a evenemang som var riktade mot
sektionens alumner. Ett var en alumnipub i Tolvan, var alumner tillsammans
med sektionsmedlemmar fick under en kväll med tivoli nätverka sinsemellan och
det andra evenemanget var den storslagna banketten av slutet av jubelveckan.
Den sistnämnde banketten lyckades till och med locka till sig alumner fr̊an näs-
tan varje år fr̊an 2008 till 2018!

Näringslivsgruppen anordnade även en pub i Tolvan där alumner fr̊an olika
företag kom och berättade om sina arbetsplatser och upplevelser efter examen.
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1.3 Sektionen ska anordna minst ett evenemang för att visa lärarna uppskatt-
ning

Status: Uppfyllt

Studienämnden anordnade en tacksittning för alla föreläsare p̊a kandidatniv̊a,
den s̊a kallade Lärarmiddagen. Lärarna stannade natten l̊ang och fick sig en
trevlig sittning och fest! Studienämnden utdelade även utmärkelsen Årets Lä-
rare till Peter Sillén med diplom och g̊ava under en fika med dem.

1.4 Sektionen ska tillsammans med Studienämnden och ProgramAnsvarig Stu-
dent bevaka, utvärdera samt vara delaktig i implementeringen av mastersp̊ar

Status: Uppfyllt

Studienämnden har bedrivit heltids-möten med masterrepresentanter efter varje
period. Arbetet för att vidare utveckla dessa möten har diskuterats och förts
vidare till studienämndens förtroendevalda för det kommande verksamhets̊aret.
Inget nytt mastersp̊ar har implementerats under verksamhets̊aret, däremot är
ett nytt masterprogram för programmet p̊a väg att upprättas.

2. Delaktighet i sektionen

2.1 Sektionen ska representera p̊a andra sektioners tillställningar och olika r̊ad
vid THS

Status: Uppfyllt

Sektionens förtroendevalda har representerat MiT p̊a r̊ad vid THS som: Ord-
förander̊ad, Vice ordförander̊ad, Ekonomir̊ad, Utbildningsr̊ad, Masterr̊ad, Skol-
r̊ad, Lokalr̊ad, Pubr̊ad, Mottagningsr̊ad, JML-r̊ad och det interationella r̊adet.

Styrelsen har även närvarat p̊a s̊a m̊anga evenemang anordnade av andra sek-
tioner som möjligt och deltagit p̊a nästan alla sittningar vi varit bjudna till.
Bland dessa evenemang finns Teknologföreningens 152-̊arsfest, Chalmers Kalle-
festivalen, V̊arbaler hos E-sektionerna i Lund och Uppsala samt bägge styrelse-
gasquer anordnade av THS centralt.

2.2 Sektionens hemsida ska uppdateras och marknadsföras

Status: Delvis uppfyllt

Hemsidans utseende uppdaterades för ett mer enhetligt utseende och en knapp
introducerades för att enklare byta mellan valda spr̊ak. Hemsidan har sett en
ökad säkerhet tack vare ett antal säkerhetskonfigurationer samt tillägg för att
motst̊a s̊a kallade Brute Force-attacker.

Flera nämnder har använt hemsidan för att sprida information. Den har bland
annat använts för att informera om lokalen, sektionsengagemang och val samt
studiebesök. Styrelsen har använt hemsidan för att publicera möteshandlingar
vilket har informerats om via sociala medier. Däremot har hemsidan inte mark-
nadsförts mer än via sociala medier och vid sektionsmöten.
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2.3 Sektionen ska genom relevanta nämnder kontinuerligt arrangera varierande
evenemang och aktiviteter

Status: Uppfyllt

Flera olika typer av evenemang har anordnats under verksamhets̊aret av sek-
tionen. Större evenemang som Äventyr över Östersjön III och Åre-resan an-
ordnades av styrelsen respektive isvaranerna för att ge sektionsmedlemmarna
en längre samt roligare paus i plugget. En BYOB-sittning tillsammans med E-
sektionen Uppsala arrangerades ocks̊a för alla studenter p̊a sektionen.

Under mottagningen arrangerades flertalet varierade aktiviteter som idrotts-
evenemang, företagsevent samt pub- och sittningskvällar för b̊ade nyantagna
studenter och faddrar.

Näringslivsgruppen har anordnat varierade företagsevent som studiebesök hos
Siemens, alumni-företagsevent och MedTech Evening för att ge sektionens med-
lemmar möjlighet att knyta kontakter till medicintekniska företag.

JML-gruppen har bjudit in till tv̊a middagar för de som definierar sig med
maskulinitet respektive femininitet. De har ocks̊a anordnat diverse alkoholfria
evenemang som filmkvällar i Tolvan samt bjudit medlemmarna p̊a fika under
alla hjärtans dag. Även studienämnden har bjudit sektionsmedlemmarna p̊a fika
för att stötta under tentaperioderna.

Programr̊adet har arrangerat torsdagspubar varje vecka under icke-tentaperioder,
ofta i samarbete med nämnder, företag eller andra organisationer. Utöver detta
har de anordnat Tentapubar efter varje tentaperiod, julbordet Lusse-PRe och
sektionens V̊arbal.

Varierade sportevenemang har organiserats idrottsnämnden som veckovisa ak-
tiviteter med BEFF, laserdome och valsträning inför v̊arbalen. Källargillet har
anordnat flertalet fixarkvällar öppna för alla. Internationellt ansvarig har ordnat
tv̊a mottagningar för internationella studenter med evenemang som grillkväll,
klättring och pub med sektionerna fr̊an META.

Utöver detta har jubelgruppen arrangerat en födelsedagsvecka med dagliga eve-
nemang som pubar, sittning med IsF:s klubbmästeri FISQ och en avslutnings-
bankett.

2.4 Styrelsen ska arbeta mot ökat intresse för sektionens poster

Status: Delvis uppfyllt

Styrelsen har genom mottagningen upplyst nyantagna om sektionsengagemang
och aktivt marknadsfört ettans post Appendix. Under året har styrelsen arbetat
för att f̊a sektionsmedlemmar att söka poster och Appendix har drivt p̊a ettor
att närvara vid sektionsmöten för att öka intresset för poster p̊a l̊ang sikt.
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Inför Val-SM samarbetade styrelsen en del med valberedningen för att kom-
ma fram till hur medlemmarna skulle uppmanas till att söka sektionens poster.
Styrelsen startade även serien Styret Intervjuar för att p̊a ett lättsamt sätt upp-
märksamma sektionens studenter om Val-SM och har under året arbetat för att
lyfta fram det roliga med att vara med i styrelsen.

Vid ordinarie val under verksamhets̊aret har alla poster utom en – interatio-
nellt ansvarig – fyllts. Poster som Appendix och Ledamot i styrelsen har sett
ökat söktryck jämfört med tidigare år, däremot är intresset för poster inom PNS
oförändrat. Styrelsen skulle kunnat arbeta mer med detta under året, i synner-
het tillsammans med valberedningen.

2.5 CNS och PNS ska aktivt synas under året

Status: Uppfyllt

Nästan alla nämnder och övriga funktionärer fr̊an PNS har varit närvarande
vid samtliga sektionsmöten för att upplysa och besvara fr̊agor om respektive
verksamhet. Under mottagningen har alla nämnder samt styrelsen närvarat vid
arrangemang med syfte att informera nyantagna studenter om sektionslivet och
dess föreningar. Nämnder som studienämnden och JML-gruppen har synts dela
ut fika under årets g̊ang i Tolvan och Rudan.

Sektionens nämnder har varit flitiga med att marknadsföra sina evenemang via
sociala medier vilket i de flesta fall delats vidare av styrelsens kanaler för att öka
räckvidden. Styrelsen och m̊anga nämnder bär även merch för synlighet. Styrel-
sen har ocks̊a närvarat vid samtliga evenemang under jubelveckan och flertalet
olika typer av evenemang under verksamhets̊aret.

3. Social miljö

3.1 Sektionen ska tillsammans med JML-gruppen fortsätta samt utveckla sitt
JML-arbete inom sin verksamhet

Status: Uppfyllt

JML-gruppen har arrangerat varierande projekt och evenemang för att f̊a en mer
inkluderande miljö. Mycket arbete har gjorts kring mottagningen. De ansvariga
i JML-gruppen haft möte med Fø Foch ÖSK kring JML-tänk i mottagningen.
Det har även anordnats workshops för faddrar och nyantagna. Det delades ock-
s̊a ut information om hur incidenter anmäls och relevanta kontaktpersoner till
nyantagna denna mottagning.

JML-gruppen har vidare arbetat med andra projekt som #killmiddag som åter
arrangerades detta år. En tjejmiddag för de som identifierar sig med femininitet
debuterade under verksamhets̊aret där deltagare diskuterade relaterade fr̊agor.

P̊a PNS-möten har diskussion förts kring sektionens alkoholkultur och om sek-
tionens funktionärer anser att denna är skadlig och därmed behöver korrigeras.
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3.2 En utvärdering kring den studiesociala miljön ska genomföras

Status: Uppfyllt

JML-gruppen har skickat ut en enkät som alla sektionsmedlemmar hade möjlig-
het att svara p̊a. Den handlade bland annat om hur man trivs p̊a sektionerna och
om sektionernas alkoholkultur. En sammanställning är i processen att samman-
ställas och kommer inom kort att presenteras p̊a sociala medier och hemsidan.

3.3 Sektionen ska informera om den aktuella verksamheten p̊a flera kanaler

Status: Uppfyllt

Styrelsen har huvudsakligen använt informationsplattformarna Facebook, In-
stagram, sektionens hemsida, nyhetsbrevet och anslagstavlorna i Tolvan för att
förmedla information till sektionsmedlemmarna. Även PNS har nyttjat dessa
plattformar – främst Instagram – för att upplysa om sin verksamhet. En tydlig
uppdelning mellan kanalerna finns där Instagram används till allmän informa-
tion medan evenemang vanligtvis även görs tillgängliga p̊a Facebook. Vid mot-
tagningen och sektionsmöten har även sektionen informerat medlemmar munt-
ligt.

3.4 Sektionen ska bli mer tillgänglig för internationella programstuderande

Status: Delvis uppfyllt

Sektionens nämnder och styrelse har blivit duktiga p̊a att inkludera engelska
versioner av all information som publiceras, inklusive biljettsläpp och eventbe-
skrivningar. Många evenemang för de internationella studenterna har anordnats
av internationellt ansvarig, inklusive aktiviteter i Tolvan. Kommunikationskana-
ler finns ocks̊a upprättade mellan sektionen och de internationella studenterna.

Däremot har tillgängligheten till sektionen i helhet inte blivit mycket större
och betydligt mycket mer arbete m̊aste göras om internationella studenter ska
känna lika stor tillhörighet till MiT som övriga programstuderande studenter.
Tv̊a tydliga orsaker till detta är att den ekonomiska situationen begränsade sty-
relsens tid att arbeta med strategiska fr̊agor samt att fr̊agan i sig är sv̊ar att
handskas med.

3.5 Sektionen ska arbeta mot ökat engagemang bland nya samt befintliga pro-
gramstuderande

Status: Uppfyllt

För att öka engagemanget hos årskurs ett har flera olika evenemang och insat-
ser gjorts. Mottagningen arrangerade åter en nämndpub där ettan hade chansen
att se hur de kan medverka i sektionen. Styrelsen anordnade även kort därefter
Ettans brunch där de fick prata med och ställa fr̊agor till styrelsen. Sektionens
nämnder har vid flera tillfällen vänt sig till ettan genom att närvara p̊a Cam-
pus Flemingsberg och m̊anga nämnder har ocks̊a gjort insatser för att rekrytera
medlemmar fr̊an årskurs ett.
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Generellt har sektionen haft b̊ade m̊anga stora och m̊anga varierade evenemang
som marknadsförts via de kanaler som finns idag. Händelser som mottagning-
en, resan till Teknologföreningen och Åre-resan hade högt deltagande fr̊an b̊ade
äldre och nya studenter som annars inte brukar delta i sektionsaktiviteter. JML-
gruppen har börjat anordna filmkvällar och idrottsnämnden har haft fler vecko-
visa evenemang än tidigare, vilket gjorts för att öka engagemanget hos studenter
som föredrar alkoholfria aktiviteter. Valberedningen har ändrat sin marknads-
föringsmetod genom att g̊a fr̊an endast memes till att skapa korta videosketcher
för att öka intresset för att medverka som funktionär. Även Programr̊adet har
diversifierat sina pubar genom att b̊ade ha kvällar med DJ och samarbeten samt
lugnare kvällar utan.

4. H̊allbarhet och förvaltning

4.1 Sektionen ska arrangera minst tre evenemang i Campus Flemingsberg

Status: Uppfyllt

Jubelgruppen anordnade under jubelveckan ett “hemligt event” i form av en
sittning i Rudan tillsammans med FISQ. Styrelsen och jubelgruppen bjöd p̊a
födelsedagst̊arta i Rudan till sektionsmedlemmar under MiT:s 15-̊arsdag. Även
Fø Farrangerade en halvdag i Flemingsberg i form av rundvandring och mingel
för faddrar och nyantagna. Näringslivsgruppen bjöd in till ett studiebesök med
Siemens p̊a KS för studenter i årskurs tv̊a och upp̊at och nämnder som NLG,
MSN och JML-gruppen har bjudit p̊a fika i Flemingsberg vid flera tillfällen.

4.2 Styrelsen ska följa upp strategiarbetet genomfört av förra verksamhets̊arets
styrelse

Status: Uppfyllt

Styrelsen har återupptagit motioner fr̊an föreg̊aende verksamhets̊ar vars and-
ra läsningar uteblev. Alumniverksamheten har fortsatt utvecklats av styrelsen
genom propositioner om förändringar av alumniverksamhet. En plan för alum-
niaktiviteter har även tagits fram och förts vidare till nästa styrelse. Styrelsen
har även lagt fokus vid MiT:s synlighet runtom p̊a KTH och andra högskolor
genom representationer. Samarbeten som Äventyr över Östersjön och styrelse-
samarbeten med exempelvis Flygsektionen som var nya för förra året har byggts
vidare p̊a och andra redan existerande relationer har värnats om.

4.3 Styrelsen ska ing̊a i minst tv̊a nya sektionssammarbeten

Status: Uppfyllt

Styrelsen har detta år införskaffat flera nya samarbeten med andra sektioner
och högskolor. Samarbetet med Maskinstyrelsen har återupptagits fr̊an verk-
samhets̊aret 21/22, ett nytt samarbete med Uppsalas E-sektion – b̊ade i mellan
styrelserna och sektionsmedlemmar – har upprättats och enklare samarbeten
med exempelvis IsF och Y-sektionen i Linköping har p̊abörjats. Utöver detta
har styrelsen bevarat alla andra existerande samarbeten.
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Rapporter

Styrelsen - CNS

Detta styrelse̊ar har kortfattat varit händelserikt med m̊anga med- s̊aväl som
motg̊angar. Verksamhets̊aret p̊abörjades i maj 2023 d̊a m̊al och riktlinjer för året
bestämdes. Styrelsens första riktiga uppgifter kom sedan i form av Mottagning-
en 2023 d̊a styrelsen medverkade i evenemang som uppropsdagen, Bogesund och
nämndpuben. Styrelsen deltog även p̊a årets Nollegasque och hälsade l̊angväga
gäster välkomna till Stockholm. Ettans guide delades ut till de nyantagna under
mottagningsperioden och Ettans brunch inföll lite senare under hösten. Ett nytt
tillskott i form av Appendix valdes ocks̊a under årets September-SM.

Totalt har styrelsen lagt fram sex propositioner under verksamhets̊aret. Sty-
relsens största strategiska projekt har detta år varit alumniverksamheten. In-
nebörden av “alumnimedlem” har skrivits om i stadgan och en plan för årlig
verksamhet har lagts. Det är med andra ord grönt ljus för sektionens alumner
att ansöka om medlemskap nu! Utöver alumniverksamheten har även ändringar
av styrdokument varit i fokus under året. Somliga otydligheter i styrdokumen-
ten kring sektionsmötets voteringsprocess har korrigerats och tydligare krav p̊a
publicering av möteshandlingar har skrivits in i stadgan.

Vidare har styrelsen arbetat med att utvärdera kommunikationen mellan styrel-
sen och övriga funktionärer. Utvärderingen utfördes kontinuerligt under verk-
samhets̊aret och konkretiserades mot slutet av året genom en proposition gäl-
lande tillägg av ansvar hos styrelsens ledamöter. D̊a propositionen avslogs fick
styrelsen i uppdrag att vidare utreda hur kommunikationen kan stärkas mellan
CNS och PNS. En undersökning gjordes inom PNS där en överväldigande majo-
ritet var för en lösning liknande styrelsens förslag. Andra ändringsförslag gjordes
ocks̊a som exempelvis förändringar i m̊anadsuppdateringar vilket tycktes delas
av PNS och kommunikationskanalen Slack som inte fann lika god respons. Sty-
relsen har lämnat över underlag för fr̊agan till den nya styrelsen och p̊apekar
att ingen konkret lösning hittills har utförts.

Strax innan årsskiftet firade styrelsen sektionens 15-̊arsjubileum tillsammans
med alla andra sektionsmedlemmar. Sektionen bjöds p̊a födelsedagst̊arta av sty-
relsen tillsammans med jubelgruppen i b̊ade Tolvan och Rudan under lunchen
p̊a årsdagen och styrelsen närvarade vid de evenemang som jubelgruppen an-
ordnade. Inför jubileumsbanketten tog styrelsen emot flera gäster fr̊an b̊ade när
och fjärran samt anordnade en Pre-Jubelsittning för PNS och l̊angväga gäster.

Förutom större händelser som jublet och strategiarbete bjöd styrelsen in fle-
ra sektioner till styrelsemiddagar under hösten, däribland Maskinstyrelsen som
samarbetet återupptagits med. Den årliga resan över Östersjön till Teknologför-
eningen i Finland ordnades till stor del av MiT-styrelsen vilket gick smärtfritt.
Sektionens medlemmar blev även för första g̊angen bjudna till E-Sektionen i
Uppsala för en fulsittning.
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Efter julledigheten uppenbarades ett problem i förutsättningarna för MedTech
Evening eftersom den preliminära mängden deltagande företag var för l̊agt.
Styrelsen satte sig vid detta tillfälle in i näringslivsgruppens arbete och revi-
derade sektionens budget för att minimera de ekonomiska skador som detta
kunnat orsaka. Ett extrainsatt sektionsmöte utlystes för att förklara läget för
sektionsmedlemmarna och korrigera budgeten. Flera utvärderingsmöten för att
förhindra en liknande situation i framtiden med bland annat projektledarna och
CBH-representanter har skett. Nedskärningarna i utgifterna som gjordes har
haft stor positiv inverkan p̊a sektionens ekonomi och den “kris” som uppstod
kan förhoppningsvis leda till n̊agot bra framöver. En l̊angsiktig ekonomisk plan
för sektionen kommer även att arbetas fram av nya- samt gamla styrelsen.

Övriga ordinära händelser som FUNQ-sittningen och alumnistyrelsegasquen har
anordnats av styrelsen trots en mycket stram budget och bägge evenemangen
gick att utföra utan problem. Styrelsen skapade återigen en egen bössa hos Mu-
sikhjälpen vars syfte detta år var att hjälpa till att motverka hunger runtom i
världen.

Mot verksamhets̊arets slut fick styrelsen chansen att representera MiT runtom
i Norden p̊a v̊arsittningar. Sist av dessa var v̊ar egen v̊arbal d̊a styrelsen till-
sammans med Elektrosektionens styrelse tog emot upp̊at 40 gäster. De l̊angväga
gästerna bjöds även med p̊a aktiviteter dagen innan som i vanlig ordning av-
slutades med en Pre-V̊arbalssittning. Under den sista tiden av året har ocks̊a
styrelsen varit delaktig och informerad i lokalflytten av Telge Teknologsektion
för att hjälpa till att hitta en bra lösning p̊a problemet.

I helhet har verksamhets̊aret för styrelsen g̊att bra med strategiska åstadkom-
manden och en lyckad hantering av den ekonomiska situation som uppstod.
Sektionen har flera nya samarbeten att bygga vidare p̊a, särskilt vid andra hög-
skolor. N̊agra av sektionens och styrelsens största framtida utmaningar omfattar
enligt styrelsen 23/24: kommunikationen mellan CNS och PNS, som en lösning
bör finnas p̊a omg̊aende; strategiskt arbete för internationalisering, som bort-
prioriterats som konsekvens av tidsbrist fr̊an den ekonomiska situationen; och
ekonomin, som p̊a längre sikt behöver stabiliseras.

Styrelsen 2023/2024

10



Verksamhetsberättelse Medicinsk Teknik 2023/2024

Studienämnden - MSN

V̊art verksamhets̊ar började innan mottagningen med att organisera fejkföre-
läsningen samt introföreläsningen i medicinsk grundkurs. Under denna period
hade vi även v̊art första möte d̊a vi la upp en plan med m̊al vi ville åstadkomma
under verksamhets̊aret. Vi hade även ett första möte med Mats Nilsson och bör-
jade kontakta programansvariga för olika masterprogram. Vi fick inte napp med
ITHL-mastern men för alla andra program lyckades vi f̊a masterrepresentanter.

Under mottagningen introducerade PAS sig under introt till medicinsk teknik
som Mats höll i p̊a första dagen. Vi s̊ag till att fejkföreläsningen blev av trots
administrativa problem, fixade introföreläsningen till grundkurs anatomi, delade
ut en bok i grundkurs anatomi till en lyckligt lottad student, höll i en aktivitet
tillsammans med Elektrosektionens studienämnd under Bogesund och närvara-
de p̊a nämndpuben med tävling och pris.

Under v̊art verksamhets̊ar har vi jobbat för att förbättra strukturen och in-
formationen p̊a programmet. Vi har försökt förbättra v̊ar kommunikation med
programansvarig genom att st̊aende möten varannan vecka. Det gick dock in-
te alltid vägen. Vi har ocks̊a gjort en katalog som sammanfattar v̊art program
med viktig information som inte alltid framg̊ar s̊a tydligt för att underlätta för
s̊aväl studenterna som PA och studievägledare s̊a att vi är överens om vad som
gäller. Vi organiserade även en workshop kring denna katalog d̊a vi fick hög
uppslutning fr̊an CMEDT1. Vi vill att framtida studienämnder ocks̊a h̊aller i
workshops kring katalogen, men d̊a specifikt riktar in sig p̊a ettan.

Utöver detta har vi haft möte med skolchefen Per Dalhammar för att utre-
da vad rollen av en studievägledare är eller borde vara (p̊a grund av m̊anga
klagom̊al kring v̊ar studievägledares arbete). V̊art arbete har till stor del även
best̊att av att släcka bränder och fixa m̊anga olika problem i olika kurser. Vi
har konstant genom året även jobbat för att vi ska kunna avsluta den program-
sammanh̊allande kursen genom att f̊a uppgifter p̊a Canvas och f̊a högskolepoäng
inrapporterade p̊a Ladok. Vi har även varit med och sett över scheman tillsam-
mans med Mats innan vi skickat det till schemaremissen. Dock har det uppst̊att
schemakrockar efter remissen p̊a grund av slutliga schemaläggningen som vi d̊a
försökt lösa efter bästa förm̊aga.

Under året har vi även i vanlig ordning arrangerat heltidsmöten, halvtidsmöten
och heltids/halvtidsmöten för kandidaten beroende p̊a hur vi ansett att det pas-
sar. Det blev en total p̊a sex möten. P̊a masterniv̊a har vi bedrivit heltidsmöten
och anordnat ett för respektive period. Vi har även närvarat p̊a THS r̊ad i form
av Utbildningsr̊ad och MAS-r̊ad samt närvarat p̊a mer administrativa möten
med CBH i form av Skolr̊ad och Kvalitetsr̊ad. V̊ara representanter har även
haft möten med kursansvariga vid behov.

Ett genomg̊aende problem vi brottats med under hela året var att f̊a ordning p̊a
ProSam kursen. Detta inleddes n̊agon g̊ang innan mottagningen d̊a vissa treor
larmade om att de inte hade tillräckligt med högskolepoäng. Vi lyckades tillslut
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f̊a en bild av vad studenterna förväntades göra och laddade upp en guide för
detta p̊a Instagram, nu har även högskolepoängen för denna kurs rapporterats
in vilket vi är väldigt nöjda över.

Studienämndsordförande - Ester Schönborg
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Näringslivsgruppen - NLG

Verksamhets̊aret började med att försöka planera höstens event. Efter MedTech
Evening (MTE) 2023 var m̊anga företag intresserade av att ha event med oss,
men intresset tappades snabbt fr̊an deras sida. Vi valde att fokusera p̊a mottag-
ningseventet och att försöka skaffa sponsor till mottagningen. Det blev tyvärr
ingen sponsor men mottagningsevent med Siemens blev väldigt lyckat.

Efter mottagningen började vi rekrytera nya medlemmar och när NLG fick si-
na nya medlemmar s̊a delade jag ut roller till alla. Vissa i NLG blev ansvariga
för alumni-eventet, vissa blev ansvariga för startup-eventet och vissa blev mark-
nadsföringsansvariga, graphic designer, vice ordförande och s̊a vidare. Samtidigt
som vi rekryterar och delade ut roller s̊a höll vi ocks̊a p̊a att organisera MTE
genom att hitta datum, sätta nya priser, boka Nymble, etc, och allt detta tog
längre tid än vad vi hade planerat, men när allt var satt s̊a började vi att skicka
ut inbjudningar till företag.

Vi jobbade p̊a att rekrytera till MTE samtidigt som vi försökte sköta allt annat
som NLG ansvarar för. Av olika anledningar fick vi inte in s̊a m̊anga företag som
vi hade hoppats p̊a, därför begav vi oss ut p̊a gatorna för att g̊a till företagets
kontor och träffa dem där, och det var väldigt uppskattat fr̊an företagens sida
eftersom det gav ett bättre intryck än endast en inbjudan via mejl. Eftersom det
var s̊a sv̊art att ens f̊a ett svar fr̊an företagen i år s̊a fick vi hjälp fr̊an styrelsen
som mejlade till företagen och kontaktade alumner som jobbar p̊a olika företag
för att f̊a in fler till MTE. Tillsammans lyckades vi f̊a sju företag till MTE i år
vilket tyvärr är mycket färre än vad vi hade hoppats p̊a.

Vi kämpade med att f̊a ner MTE budgeten s̊a mycket som möjligt genom att vi
bland annat bakade själva istället för att köpa mat, vi köpte även dekorationer
fr̊an Dollar Store istället för dyrare party-affärer och vi fick en donation p̊a bl̊a
mattor som hjälpte att dekorera och göra det fint. MTE blev väldigt lyckat och
företagen uppskattade att vi hade det i Nymble d̊a det blev ett mer naturligt
flöde och presentationerna fr̊an företagen kunde synas och höras av alla som
gick förbi.

Utöver MTE hade vi ocks̊a ett alumni-event som hölls i december 2023. Denna
hade vi i Tolvan och vi hade tre alumner som kom och höll en kort presentation
om deras arbetsliv efter examen. NLG samarbetade ocks̊a med jubelgruppen
genom att vi mejlade företag inbjudan till jublet. Vi har även under året an-
nonserat åt olika företag.

Efter MTE satte vi snabbt ig̊ang med att försöka kontakta företag som av n̊a-
gon anledning inte kunde vara med p̊a MTE men var intresserade av att ha ett
event med oss i år. Detta gick inte jättebra s̊a vi började även söka efter företag
som vi inte haft kontakt med tidigare. Vi hade möten med en del företag, bland
annat Bayer och de bestämde sig för att de vill ha lunchföreläsning 24 maj 2024
vilket vi blev väldigt glada över eftersom v̊art m̊al var att f̊a till åtminstone
en lunchföreläsning innan läs̊aret tog slut. Vi hade ocks̊a ett studiebesök med
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Siemens p̊a KS i april 2024 som avslutades med en fika i Flemingsberg.

Målet som NLG hade inför det här verksamhets̊aret var att f̊a fler studenter
att komma p̊a v̊ara event och att sektionen skulle bli mer engagerad i NLG,
detta skulle har gjorts genom att bland annat öka marknadsföringen av nämn-
den p̊a sociala medier. Vi har tyvärr inte haft m̊anga event i år men vi fick fler
studenter att närvara p̊a alumni-eventet och p̊a MTE vilket jag är väldigt glad
över.

I slutet av verksamhets̊aret hade NLG och styrelsen ett möte med Mats Nilsson
och Peter Sillén om den nya programsidan p̊a Canvas där det har under året
lagts ut annonser fr̊an företag. Företag som tidigare har hört av sig till oss för
annonsering s̊asom Lumell hade f̊att igenom sina annonser p̊a programsidan helt
kostnadsfritt. Detta är n̊agot som p̊averkar sektionen negativt eftersom vi inte
f̊ar in de pengarna som vi i vanliga fall skulle f̊att. P̊a mötet kom vi överens om
att de skulle kolla igenom THS och KTH:s överenskommelse kring detta. Det
lyfts även upp bra punkter om hur NLG kan agera framöver för att ha bättre
kontakt med företag. Vi kommer framöver att h̊alla en öppen dialog med CBH
och även jobba tillsammans med Peter för att förbättra NLG:s verksamhet.

Ordförande för Näringslivsgruppen - Melissa Jova
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Källargillet - KG

Verksamhets̊aret 23/24 började med att KG tillsatte tv̊a nya Källarmästare, Mig
själv samt Jacob Perdelius, samt tv̊a nya Projektansvariga (PA), Mert Affan och
Emma Sandvall. Under sommaren skulle VEXT-rummet renoveras vilket gick
mycket bra. Jag hjälpte till att f̊a bort allt fr̊an väggar, tak och möbler i hela
salen samt köket och baren. Efter att renoveringen var klar s̊a var det dags att
återställa rummet till sitt ursprungliga layout. Det blir riktigt bra i slutändan,
vilket vi är mycket glada över. P̊a hösten sen var det dags att representera KG
under mottagningen. Det började med en lek p̊a Bogesund och en station p̊a
nämndpuben n̊agra dagar senare. De var b̊ada effektiva och vi hade extremt
m̊anga sökare till källarnisse vilket var superkul att se. Nissarnas verksamhets̊ar
startade med ett internkör i november, där temat s̊aklart blev p̊ask, vilket var
riktigt lyckat.

Under året har KG samarbetat med E-23 för att h̊alla i lite fler öppna event i
Tolvan som inte är fixarkvällar. Tv̊a stycken syjuntor där vi har närvarat för att
b̊ade sy och sälja märken till ettan. Det har varit mycket lyckat och framför allt
väldigt roligt att ha f̊att göra dessa samarbeten som är lite annorlunda. S̊aklart
har det ocks̊a h̊allits i fixarkvällar var tredje vecka, där varannan är öppen och
varannan intern enbart för KG. Nissarna kom snabbt ig̊ang med sina ansvars-
veckor som jag sammanställde inför varje period. En ny tradition för KG har
ocks̊a varit att kontinuerligt under året sälja märken under pubar. Detta har
varit med varierande lycka men ofta har vi s̊alt mycket till märkesentusiaster
som vill samla p̊a märken som vi inte säljer vanligtvis. Detta arbete lades ofta
p̊a PA som i ett par timmar stod under puben och s̊alde, vilket var mycket kul
att se!

Arbetet med en skylt i rabatten i form av MedTeks logga fortsatte. Där tog
jag kontaktuppgifter av maskineriet som skulle kunna göra arbetet åt oss. När
det tillslut blev relevant att försöka ta tag i det fanns inte ekonomin att utföra
det. Därför fortsätter arbetet via min efterträdare Mert Affan och hans kollega
Jacob Perdelius. Vi hoppas s̊aklart p̊a att f̊a en skylt snart, d̊a MedTek blir lite
osynliga utifr̊an Tolvan. Aprop̊a flera p̊ag̊aende projekt s̊a arbetas det ocks̊a med
att försöka f̊a till medaljer för Källarmästare, d̊a vi anser att de gör ett viktigt
och stort jobb som förtjänar en s̊adan. Det har dock inte framställts än och
har likt skylten lagts p̊a efterträdare. PA har ocks̊a jobbat med att framställa
manschettknappar till MedTek d̊a det inte finns i nuläget. Det har g̊att fram̊at
och väntar p̊a att sammanställas inom en snar framtid.

Under v̊aren började vi leta efter ersättare av PA. Det gick fort och bra d̊a
det fanns m̊anga sökande och alla mycket rimliga kandidater. Riktigt kul att
se! Till slut valdes Kent Tieu och Isak Axenrot Levin. Det var ocks̊a dags att
ersätta Emil Karlssons l̊anga arbete som driftansvarig av lokalen, en post där
man sitter i flera år för att hinna sätta sig in i alla enheter runt om i Tolvan
som m̊aste underh̊allas. Det blev Arvid Kjellén som valdes, och han har f̊att sin
genomg̊ang av Karlsson.
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Till sist skulle en ersättare för mig väljas och vi skulle h̊alla i ett sista internkör.
Nya KM blev Mert Affan, vilket jag är extremt glad för. Han är s̊a extremt
ambitiös och kommer göra ett toppenjobb. Temat för internköret blev Skiweek,
och även denna blev extremt lyckad. Det sista vi hann med var att h̊alla i v̊ar-
städning. Där det största jag personligen fick till tillsammans med Isak var att
införskaffa tv̊a stycken nya soffor till Tolvan. Mycket skönt att äntligen kunna
slänga n̊agra soffor och ersätta dem med riktigt fina GRATIS soffor! Den årliga
traditionen av att spöa PR i brännboll blev framskjuten p̊a grund av event dagen
innan samt det otroligt tr̊akiga vädret med snö i april. Matchen kommer att
återupptas i slutet av maj eller början av juni.

Dagar innan mitt verksamhets̊ar var klart fick vi till en sista stor sak. Under
året hade nämligen den d̊avarande posten grafiskt ansvarig, GA, Marla Touma,
designat nya frackband till Elektro. De kom lägligt till V̊arbalen och s̊aldes av
KM samt PA. De uppskattades riktigt mycket och blev ocks̊a riktigt snygga.
Mycket kul! Nu är mitt arbete klart och det är dags för Mert att leda gruppen,
jag är taggad p̊a att se vad han kommer åstadkommas med under sitt år. Lycka
till Mert!

Källarmästare - Max Ekstedt
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Programr̊adet - PR

PR började höstterminen med att delta p̊a mottagningen, b̊ade som närvarande
p̊a Bogesund och med diverse pubar, bland annat en med Kemi, och eftersläpp.
Under mottagningen var det ocks̊a Nollepubsrundan som var en mycket inbju-
dande aktivitet för de nyantagna.

Efter mottagningen satte pubarna ig̊ang kort och avslutades strax efter med
Tentapub 1. Därefter hölls en beerpong-pub med ClubWästeriet och veckan ef-
ter var det pub med JML/Elektros valberedning. Sedan hölls det i en gamling-
pub där PR som tidigare varit aktiva (men har kvar FEST och STAD och har
kvar THS-medlemskap!) fick st̊a i baren, mycket populärt. Pub med Potenti-
al har h̊allits där Prevas reklamerat för EX-arbeten och sommarjobb. PR hade
pub med jubelgruppen inför MedTeks 15-̊arsdag samt en återkommande Bring-
Your-Parent-Pub som alltid g̊ar hem. PR anordnade julbordet Lusse-PRe innan
tentaperioden, där alla möjliga typer av spec-kost följdes. Efter tentaperioden
hade vi Tentapub 2. NLG hade pub i början av 2024. Efterföljande var pub
med Esquadern, Potential igen med Ericsson. Sedan höll PR i eftersläppet för
MedTech Evening med NLG. Efter det var det fadderpub med Fø Fs̊a att fadd-
rar kunde rekryteras inför mottagningen. Även ritpub med Squalp, valpub för
MedTek. Efter det kom Tentapub 3. Detta efterföljdes med en rymdpub med
KTH Space Center. S̊angbokskommittén har vi även haft pub med, d̊a bjöd de
in gamlingar som skrivit s̊anger i v̊ar nuvarande s̊angbok. Innan vi kommer till
det sittande datumet hade vi Valborgspubrundan och Roq i Tolvan tillsammans
med Qulturatteljen.

Hittills har tre tentapubar h̊allits och en Lusse-PRe, vilket är enligt plan. Ten-
tapub 1: Vilda Västern, Tentapub 2: Hayday, Tentapub 3: Bolibompa, vilket
är majoritet lantligt tema som var mitt lovord och m̊al när jag blev vald till
klubbmästare. Den största händelsen var definitivt VÅRBALEN! Vi utökade
med 25-50 gäster jämfört med tidigare år och det var verkligen värt pengarna.
Själv tycker jag att för att f̊a alla som vill komma p̊a v̊arbalen att f̊a en biljett
behöver man ungefär 300 biljetter, vilket är ytterligare 50 st. Det har även h̊al-
lits EX-öler för nyexaminerade som främjar alumniverksamheten för MedTek
(och Elektro).

Utöver v̊ara tentapubar med cowboyhattar har vi infört och n̊att m̊al inför
period 23/24. Bland annat införde jag en schemasättning inför mottagningen.
Där fick PR som ej var aktiva faddrar möjlighet att hjälpa till p̊a pubar och
eftersläpp, och därmed fick aktiva faddrar möjlighet att inte jobba varje event
under mottagningen. Denna lösning berodde p̊a att eventen blir väldigt m̊anga
under mottagningen och det är inte alltid vi har tillräckligt med aktiva faddrar
att sprida ut under eventen. För att kunna n̊a detta m̊al tog vi in fler PR och
n̊adde över 20 vid en punkt, vilket tidigare inte har hänt. Detta beror ocks̊a p̊a
att väldigt f̊a har valt att g̊a av PR, vilket tyder p̊a trivsel och b̊adar gott d̊a vi
har haft väldigt stor erfarenhet inom PR. Den stora erfarenheten ledde till att
aktiva PR har kunnat ta mer ansvar (om de vill) och st̊a p̊a festanmälan under
event men även leda vissa ansvarsomr̊aden. Bland annat har Ellinor Jun̊as och
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Pooneh Ghaffari ansvarat stort över v̊ar TikTok som skapades v̊aren 2023 (och
nästan blivit virala) och b̊ade Wilma Selander och Milad Javadi lagt upp inlägg
och storys p̊a Instagram. Detta mer fördelande ansvar och med en stor tillit
till PR har det normaliserats att alla tre klubbisar inte behöver jobba varje pub.
Som tidigare nämnt hölls en gamling-pub som uppskattades stort av b̊ade akti-
va och inaktiva PR, vilket gynnade v̊ar alumniverksamhet och ledde till att fler
blev intresserade av att deltaga p̊a PR:s internkör och h̊alla kontakten. En god
kontakt har h̊allts med EDJ där jag började skicka PR-schemat till dem ocks̊a,
där även en “temperatur” har tagits p̊a pubarna s̊a att de har mer koll p̊a när
de vill/borde komma. Lusse-PRe hölls p̊a en söndag istället för en lördag, s̊a
att PR inte behövde undvika skolan p̊a fredagen för att börja laga maten (det-
ta görs tv̊a dagar innan enligt tradition). Sammanlagt har mitt m̊al varit en
h̊allbarhet inom PR, b̊ade att inte överarbeta dem, f̊a dem mer motiverade och
initiativtagande men även ha en mer öppen dialog om klubbisarnas arbete s̊a
att de först̊ar arbetsuppgifterna bättre om de själva vill bli klubbisar i framti-
den. Detta m̊al har n̊atts till min fulla kapacitet och jag har varit mycket nöjd
över mitt år, som avslutas med ett brinnande PR med stora drömmar och ideer.
Skakade shots planeras även att serveras till nästa mottagning s̊a att en bättre
alkoholvana kan h̊allas bland faddrar och nyantagna.

Utvecklingssamtal med alla aktiva PR har h̊allits tv̊a g̊anger (enligt plan) där
flera av punkterna har ändrats och anpassats efter varje person, vilket har varit
mycket givande.

Qlubbmästare - Desiree Sundberg
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Mottagningen - Fø F

Vi i Fø Fbedömer att mottagningen som skedde 2023 överlag blev lyckad och
delar av de m̊al som sattes inför året uppn̊addes. Den mottagningen som pla-
nerades var lik den fr̊an tidigare året i m̊anga aspekter men n̊agra av de platser
där det skildes sig p̊a var att i år s̊a planerade vi för en lödarkväll som ligger
tidigare under mottagningen samt planera för att även MedTek ska kunna delta
p̊a den.

Ett m̊al för mottagningen var att skapa ett bra sammanh̊allande mellan grup-
perna och vi la ganska mycket tid p̊a att skapa faddergrupper som vi trodde
skulle fungera bra och vi känner att det gav resultat. N̊agot som vi dock inte
lyckades lika bra med var att arrangera en teambuilding med faddrarna samt
uppmuntra till fler fadderhäng innan mottagningen, s̊a p̊a den fronten finns
det förbättringspotential till framtida mottagningar. Orginalplanen var att ta
in mindre faddrar än tidigare år men det behövdes ändras p̊a efter beslutet av
KTH att ta in fler studenter till elektroteknikprogrammet.

Samarbetet med renoveringen gick allmänt ganska bra och den negativa p̊aver-
kan p̊a mottagningen hölls till ett minimum. Det enda p̊atagliga som p̊averkades
var att hattarna blev försenade d̊a dessa inte kunde tas emot under sommaren
d̊a Tolvan var stängd. Det rum som vi fick tillg̊ang till för förvaring under reno-
veringen användes flitigt för att minimera mängden material som förvarades i
Tolvan och det kan därför vara bra att se över om det är möjligt att ha tillg̊ang
till mer förvaring under framtida mottagningar.

Slutligen s̊a planerades en överlämning innan julledigheten men den behövdes
skjutas upp p̊a grund av att alla nyvalda Fø Finte var tillgängliga d̊a. Mottag-
ningens ekonomi har även den lämnats över i ett gott skick till 2024.

Fø F- Douglas Andersson & Elinor Fligman
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JML-gruppen

Under året har JML-gruppen anordnat flertalet evenemang där förhoppningen
är att alla ska känna sig välkomna och att det ska finnas n̊agot som passar alla.

Under mottagningen var JML-gruppen aktiva p̊a flera sätt. Det började med
en workshop för faddrar som handlade om hur man är en bra fadder. Dels pre-
senterades diskrimineringsgrunderna, hur man anmäler incidenter och annan
information. Sedan fick faddrarna diskutera olika cases. Mycket av materialet
och casen har återanvänds flera år, de bör och ska uppdateras till nästa mot-
tagning. Sedan höll JML en station p̊a Bogesund för de nyantagna där vi kort
presenterade oss, även Elektros SSO presenterade sig och vad SSO är. P̊a fre-
dagen höll vi i en workshop för de nyantagna där vi även bjöd p̊a fika. Där
presenterade vi JML-gruppens arbete och saker kring diskriminering och an-
mälan. De nyantagna fick även diskutera n̊agra cases, dessa cases var skrivna
under pandemin och vissa bör uppdateras till mer aktuella exempel. Slutligen
representerade vi p̊a nämndpuben.

I november skulle JML-gruppen ha arrangerat en pub tillsammans med PR.
Dock behövde elektros valberedning ta v̊ar kväll men vi deltog p̊a ett hörn där
vi började rekrytera nya medlemmar. I november höll vi även v̊ar första tjejmid-
dag. Den handlade om femininitet och att vara tjej i mansdominerade miljöer.
Middagen var uppskattad. Året avslutades med en filmkväll med jultema.

Till årsskiftet hade även en ny JML-grupp rekryterats. Det var stort intres-
se och vi valde att ta in samtliga sökande s̊a nu best̊ar gruppen av hela 24
medlemmar. Om det är en för stor grupp för att alla ska kunna bidra f̊ar utvär-
deras inför nästa års gruppsammansättning.

Under 2024 har flera projekt hunnit genomföras. Dels har en enkät med JML-
fr̊agor skickats ut och samtliga sektionsmedlemmar p̊a E&MiT har f̊att möjlig-
heten att svara p̊a den. I hopp om att f̊a fler svar lottades fem biobiljetter ut till
personer som svarade p̊a enkäten. Enkäten är dock fortfarande inte samman-
ställd men det kommer att göras inom kort och publiceras p̊a sociala medier och
hemsidorna. JML-gruppen har sedan bjudit p̊a fika i Tolvan och Rudan p̊a alla
hjärtans dag, arrangerat en tjejmiddag och en killmiddag samt en filmkväll.

Som JML-ordförande känner jag att det är kul att m̊anga event har genom-
förts och att framöver kan ännu mer event genomföras samt JML-arbetet kan
utvecklas ihop med styrelsen och andra nämnder.

Ordförande för JML-gruppen - Ellen Kindberg
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Valberedningen

Under verksamhets̊aret har valberedningen till största del arbetat som tidigare
valberedningar med lite sm̊a förändringar. Likt tidigare år, inför ett val har val-
beredningen samlat ihop postbeskrivningar fr̊an aktuella poster och uppdaterat
valbroschyrerna för att sedan utlysa val genom att uppdatera hemsidan med de
nya valbroschyrerna och med ett inlägg p̊a Instagram. Efter det har valbered-
ningen marknadsfört posterna som g̊ar att söka, främst p̊a Instagram. Inför SM
#2 d̊a Appendix gick att söka har vi marknadsfört extra genom att prata med
nyantagna och har skrivit ut affischer för posten. Vi höll dessutom i stationer
under mottagningen p̊a Bogesund och nämndpuben tillsammans med Elektro-
sektionens valberedning för att ge de nyantagna en idé för hur det fungerar lite
med poster och liknande p̊a sektionen. Stationerna utgick p̊a att para ihop post-
beskrivningar med poster samt bilder p̊a valar med valnamn. Halvvägs genom
verksamhets̊aret började Valberedningen ändra hur marknadsföringen gjordes.
Tidigare har oftast memes laddats upp p̊a Instagram för en viss post med den re-
levanta postens beskrivning bredvid. Detta år började valberedningen producera
egna sketcher eller videoklipp, ofta med komiska inslag. Klippen som laddades
upp blev mer populära än de vanliga bilderna som tidigare hade delats, och
förhoppningsvis ledde detta till fler sökande till poster inför valet. Sedan har
valberedningen som vanligt tagit emot nomineringar och kandidater till val och
h̊allit intervjuer med kandidaterna. Som sista steg inför val har Valberedningen
sedan, som vanligt, skrivit ihop kandidatlistan och lämnat över den till styrelsen.
P̊a Valpuben inför Val-SM gjorde valberedningen en Kahoot-quiz med lite roli-
ga fr̊agor om vilken post som en beskrivning eller bild handlade om. Dessutom
skrev vi ut nya skyltar för varje post, som det fanns mallar av fr̊an tidigare val-
beredningen. Denna g̊ang laminerade vi lapparna s̊a de kan användas av nästa
valberedning.

Verksamhets̊aret har varit händelserikt och en kul tid att sitta i valberedningen.
I slutändan blev det en post som tyvärr vakantsattes under Val-SM, och val av
denna post sköts upp till nästa SM. Annars s̊a är vi p̊a valberedningen generellt
mycket nöjda med arbetet som vi har gjort och att vi har hittat sökande till alla
andra poster.

Ordförande för Valberedningen - Daniel Jacobsson
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Idrottsnämnden - MIN

Föreg̊aende verksamhets̊ar var en stor succé p̊a m̊anga plan. Mycket arbete la-
des ner för att återställa verksamheten post-pandemin. Idrottsnämnden var i
full effekt plus lite till med event som drog till sig personer med olika sportsliga
bakgrunder och intressen, vilket var ett av huvudm̊alen. Vi höll klassiska event
som diverse fotbollsarrangemang, pingisturnering, fußballturnering, tävlingar i
Åre samt gick med i BEFF som h̊aller veckovisa sportevent i KTH-hallen. Ut-
över dessa klassiska event hölls även badminton, laserdome, valsträning inför
balen, beer-pong i samarbete med PR och ännu mer för att tillgodose behoven
av den stora majoriteten som inte är intresserade av “idrottslektionssporter”.

Ett annat viktigt m̊al som uppfylldes var att stärka samarbetet med Elektrosek-
tionens idrottsnämnd (ELIN). Vi är numera, mer eller mindre, samma nämnd
och har ett str̊alande partnerskap vad gäller planering, logistik och utförande av
event.

Solen skiner p̊a idrottsnämnden och vi hoppas att alla tar del av den glädje
som vi kände i framtiden ocks̊a.

Idrottsnämndsordförande - Jasin Aman Ali
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Ledamot i K̊arfullmäktige

Under mitt år som ledamot i K̊arfullmäktige (KF) har jag representerat sek-
tionen p̊a fyra ordinarie KF-sammanträden samt ett extrainsatt sammanträde.
Under höstens sammanträden hölls fyllnadsval för n̊agra poster p̊a THS, bland
annat delar av Talmanspresidiet, och KF röstade igenom den reviderade ver-
sionen av THS rambudget 23/24. Det hölls även n̊agra workshops som jag del-
tog aktivt i, bland annat en om framtagandet av ett nytt åsiktsdokument för
THS och en kring THS kommunikation, ekonomi och evenemangsverksamhet.
Jag bidrog med ett antal förslag p̊a hur THS kan förbättra sin kommunikation
gentemot sektionerna.

Under v̊arens sammanträden var jag med och röstade i valet för THS K̊arpresi-
dium och K̊arstyrelsen. Det hölls även flera diskussioner kring sektionsmappning
av högskoleingenjörsprogrammet TINTE som startar p̊a Valhallavägen hösten
2024 samt kring hur sektionsindelningen och fördelningen av sektionslokaler ska
anpassas efter campusflytten fr̊an Södertälje och Kista till Valhallavägen. Till
slut beslutade KF att TINTE skulle mappas till Telge Teknologsektion (TT)
samt att tillsätta en arbetsgrupp för att vidare utreda dessa fr̊agor. KF röstade
även igenom det nya styrdokumentet “THS Åsiktsdokument”, som KF hade fört
diskussioner kring under tidigare sammanträden. KF-04 hölls som en konferens
under en lördag till söndag p̊a Osqvik. Under sammanträdet hölls m̊anga dis-
kussioner, bland annat om revidering av verksamhetsplanen för THS och KF
som socialt och demokratiskt forum 23/24. Jag deltog aktivt i diskussionerna
genom att uttrycka mina åsikter med sektionen i åtanke.

Utifr̊an den inblick jag f̊att i THS verksamhet under mitt år i KF tycker jag
att verksamheten fungerar bra överlag och att verksamhetsplanen innefattar
bra prioriteringar för framtiden. Däremot upplever jag att THS inte alltid har
s̊a bra koll p̊a ekonomin, särskilt med tanke p̊a att budgeten för Students’ Nobel
NightCap (SNNC) gick över en miljon kronor i förlust utan att n̊agon i K̊ar-
presidiet eller K̊arstyrelsen uppmärksammade det innan det var för sent. THS
verkar även ha sv̊art att fylla alla poster vid ordinarie val och i nuläget saknas
kandidat för THS Talman inför fyllnadsvalet den 20:e maj. KF behöver en tal-
man för att fungera väl s̊a detta ser jag som lite oroväckande.

Ledamot i K̊arfullmäktige - Linda Öqvist
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Internationellt Ansvarig - INA

Verksamhets̊aret började ganska l̊angsamt d̊a det inte hade kommit in s̊a m̊anga
utbytesstudenter till v̊aren. Jag planerade jag tillsammans med IntSekt fr̊an
Elektrosektionen hur höst-mottagningen skulle g̊a till och vilka event vi skulle
arrangera. Vi hade ocks̊a en rekrytering för nya International Buddies fr̊an b̊ada
sektionerna.

Höst-mottagningen började med att jag införskaffade lista med alla inkommande
internationella studenter som skulle tillhöra MedTek-sektionen. Sedan införde
vi kommunikationskanaler (Instagram och Whatsapp, som fortfarande används)
s̊a att vi faddrar kunde dela information till de nya studenterna. Sedan höll vi
i v̊art första event som var en grillkväll vid Lappis Beach. Efter det s̊a höll
jag i en introduktionspresentation för de nya studenterna där jag förklarade
kort om studentlivet p̊a sektionen och de event som vi hade planerat för höst-
mottagningen. Det andra eventet som vi höll i var en rundvandring kring campus
och det tredje eventet som vi höll i var ett klättringsevent vid Gasverket. Vi höll
ocks̊a i ett event där vi åkte till Millesg̊arden. För detta event betalade vi in-
träde för alla faddrar. Som avslut till höst-mottagningen höll vi i en bastukväll
i Nymble. Vi delade ocks̊a ut custom-designade märken till alla som deltog i
höst-mottagningen.

Mellan höst-mottagningen och v̊ar-mottagningen höll vi i en del olika event.
Vi utförde tre filmkvällar, en rundvandring i Gamla Stan och ett samarbetese-
vent med Data- och Media-sektionen där vi hade en pepparkakshus-tävling.

Inför v̊ar-mottagningen utförde vi ytterligare en till rekrytering och vi höll i
ett event för faddrarna att skapa och m̊ala egna faddertröjor. Det enda eventet
vi utförde under v̊ar-mottagningen var en rundvandring kring campus d̊a det
inte var s̊a mycket engagemang fr̊an utbytesstudenterna.

Under hela verksamhets̊aret har jag deltagit i möten med THS och de andra
sektionerna.

INA - Smyan Sondur
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MedTeks Ansvariga för Lokal - MAL

Som MAL året 2023/2024 har vi haft en del kontakt med FISQ för att anordna
event. Under hösten anordnades ett event under jubelveckan tillsammans med
jubelgruppen för att skriva in Rudan i historien om v̊art storslagna 15-̊arsfirande
av sektionen. En sittning hölls av jubelgruppen den 7/12 där vi som MAL skötte
all kontakt med att boka lokal och lösa samarbetet med FISQ, klubbmästeri-
et i Rudan, Flemingsberg. Det gick över förväntan och alla inblandade var nöjda!

MAL hade när 2024 kickade ig̊ang planer p̊a att f̊a ett nytt event i rullning
för att locka v̊ara sektionsmedlemmar till Rudan. Där gick planeringen inte som
tänkt p̊a grund av flera orsaker. Dels blev sektionens stundande ekonomi ett
hinder för att kunna köpa in diverse saker till Rudan som var en plan vi MAL
hade. Att köpa in fler bestick kände vi oavsett var onödigt d̊a de fina som köptes
in förra året f̊att fötter och troligtvis vandrat in i studenters matl̊ador alldeles
för ofta, trots lappar som bad om n̊ad. Det kändes som en onödig utgift för sek-
tionen generellt d̊a försvinnandet av bestick p̊ag̊att de senaste åren. Mensskydd
fanns det mycket kvar av och beslut togs d̊a att inget köptes in, vilket ekonomin
även inte egentligen fanns för just denna v̊ar.

Eventet som vi MAL tänkt h̊alla var en beerpong-tävling som var tänkt att
vara ett samarbete med FISQ, detta hade nämligen inte krävt en stor summa
pengar av sektionen d̊a dryck hade handlats i baren. Tyvärr blev det inte av d̊a
det inte gick att hitta ett bra datum tillsammans med FISQ och kommunika-
tionen denna g̊ang var sv̊arare. Tr̊akigt tyckte vi men vi alla vet att v̊aren är
tuff för alla med allt som händer d̊a. Vi vill tacka för detta år som MAL och det
är med värme vi lämnar stafettpinnen vidare till v̊ara efterträdare. Länge leve
MAL!

MAL - Andrea Horsma & Wilma Selander
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Fordonsansvarig - MULLE MECK

Det har varit ett händelserikt år som MULLE MECK. Mitt främsta ansvar har
varit att se till att fordonet NBY har varit i optimalt skick för användning
av sektionernas medlemmar, föra ett flyttande sammarbete tillsammans med
Elektros Carakarl, samt att hantera bokningar och förmedla viktig information
under sektionsmöten.

Under året har NBY varit hos mekaniker ett flertal g̊anger p̊a grund av de-
verse fallerande tingest b̊ade under motorhuven s̊a väl som utanp̊a. Under året
har även däcken bytts till b̊ade vinterdäck och sedan tillbaka till sommardäck.

Som fordonsansvarig har jag tillsammans med Carakarl hanterat bokningar av
NBY för olika ändam̊al. Att h̊alla ordning p̊a bokningarna och se till att de inte
kolliderar har varit en viktig uppgift för att säkerställa en smidig användning
av fordonet av sektionens medlemmar.

Jag har närvarat p̊a samtliga sektionsmöten för att informera om statusen p̊a
NBY, ta emot feedback och svara p̊a eventuella fr̊agor fr̊an medlemmarna. Att
h̊alla en öppen och tydlig kommunikation har varit avgörande för att skapa för-
troende och engagemang kring användningen av fordonet.

Det har varit en rolig och givande post (som vi alla vet är den viktigaste posten
p̊a sektionen) att ha under det g̊agna året vilket är anledningen till att jag sökte
posten igen inför nästa verksamhets̊ar. Mina personliga tankar som g̊att under
året kan bäst reflekteras genom ett f̊atal fr̊agor: varför ville inte Cay ge mig
pengar för flames? undrar vad som hände med knoppen p̊a handbromsen? och
kanske viktigast av allt: hur fungerar egentligen LATEX?

Om ni tycker att det tar för l̊ang tid att läsa denna verksamhetsberättelse (vilket
är helt först̊aeligt) kan ni istället klicka p̊a den här länken. Hur du kommunice-
rar med klass och stil, en guide för den sökande själen.

MULLE MECK - Rasmus Neuman

26

https://sv.wikipedia.org/wiki/Bengal
https://sv.wikipedia.org/wiki/Bengal


Verksamhetsberättelse Medicinsk Teknik 2023/2024

Webmaster

Jag inledde mitt verksamhets̊ar med att försöka öka säkerheten med hemsidan.
Jag rensade bland oanvända tillägg och teman, fixade en separat inloggningssi-
da och konfigurerade en del säkerhetsfunktioner (s̊asom brute-force mitigation).
Jag gjorde även en mindre touch-up p̊a hemsidans utseende.

Jag spenderade sedan mesta av tiden fram till januari med att ta fram ett
nytt förslag till sektionens IT-infrastruktur. Detta presenterades för styrelsen
och fick bra respons, men kunde inte genomföras p̊a grund av bristande utrym-
me för nya satsningar i budgeten.

Resten av tiden fram tills verksamhets̊arets slut spenderade jag d̊a istället med
att fixa ett “easter egg” p̊a hemsidan för att försöka rekrytera en ny Webmaster
samt att skapa det första överlämningsdokumentet för posten. Min förhoppning
är att ett flertal av de förslag jag tagit fram kan implementeras under de kom-
mande åren, beroende p̊a hur tid, budget och engagemang varierar framöver.

Webmaster - Jonas Stylbäck
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Studerandeskyddsombud - SSO

Jag inledde verksamhets̊aret med att delta p̊a en SSO-utbildning för att f̊a en
övergripande bild av vad posten innefattar och hur olika incidenter ska hante-
ras. Vidare deltog jag även p̊a SSO- och JML-möten anordnade av THS, samt
PNS-möten. Under mottagningen var jag närvarande under JML-workshopen
där jag informerade de nyantagna studenterna om vilka de kan kontakta vid
olika incidenter.

Under min post ingick jag även i ett arbete gällande inventering av studie-
platser p̊a KTH som SSO-studenter blev erbjudna att hjälpa till med. Det gick
ut p̊a att inspektera KTH:s lokaler och räkna alla studieplatser, och sedan fram-
föra detta till KTH som de kan ha som underlag inför en eventuell flytt. Trots
att posten är självständig har det under detta verksamhets̊ar funnits ett tätt
samarbete med Konglig Elektrosektionens SSO-ansvariga som likt denna post
har tystnadsplikt.

SSO - Karolina Söderberg
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Jubelgruppen

Den 4 december 2023 fyllde sektionen 15 år, och detta skulle givetvis firas med
b̊ade pompa och st̊at. För att göra detta s̊a skapades en jubelgrupp, som be-
stod av en väldigt blandad grupp fr̊an olika årskullar, MiT-18, 20, 21 och 22,
för att under verksamhets̊aret fixa ihop evenemang b̊ade innan och under själva
jubelveckan. För att tagga till sektionen för stundande jubel s̊a anordnade jubel-
gruppen tillsammans med PR en jubelpub i maj där medlemmarna fick testa p̊a
livet i Lustg̊arden. Även kort efter mottagningen var det ytterligare en jubelpub
som anordnades med PR för att ge de nya studenterna chansen att snöra p̊a sig
festskorna.

Den 4 december var startskottet för jubelveckan som inleddes med t̊artkalas
i b̊ade Tolvan och Rudan för att fira sektionens 15-̊arsdag. Efter att magen
mättat sig fr̊an en förträfflig t̊arta var det sedan dags den 5 december för födel-
sedagskalas var jubelgruppen (med hjälp fr̊an PR), bjöd in p̊a ett riktigt kalas
i 15-̊ars anda. Dagen efter var det sedan dags för ut p̊a tur aldrig sur, för den
6 december anordnade jubelgruppen, med hjälp av b̊ade MAL och FISQ, en
sittning i Rudan med inledande partybuss. Efter en lyckad sittning ute i Rudan
var det sedan dags för en alumnipub i Tolvan den 7 december där b̊ade alumner
och studenter bjöds in till en kväll med tivolitema, ansiktsm̊alning var tipptopp.
Sist men absolut inte minst var det sedan dags för den storslagna Banketten den
9 december som anordnades i Medicinska Föreningens k̊arhuslokal. Det blev en
riktig toppenkväll där b̊ade studenter, alumner och andra gäster tillsammans
firade sektionens 15-̊arsdag med b̊ade klackar och nävar i taket!

Jubelgruppens ansvariga - Andrea Horsma & Elsa Holmg̊ard
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