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Förord

Verksamhets̊aret 2024/2025 har varit ett år där sektionen fortsatt blomstra, b̊a-
de i form av traditionella aktiviteter och nya tillskott. Torsdagspubar, sektions-
möten och mottagningen samt nya initiativ som idrottsnämndens Run Club,
har ramat in ett år fyllt av gemenskap, driv och engagemang. En viktig del
av året har varit styrdokumentsrevideringskommitténs (SRK) arbete med att
se över sektionens styrdokument. Resultatet blev en uppdaterad stadga, regle-
mente och flertalet PM, som nu bättre speglar v̊ar verksamhet. Stor eloge till
kommittén för deras insats.

Strategiskt har styrelsen under året fokuserat p̊a hur vi organiserar oss och
kommunicerar inom sektionen. Samarbetet med NLG har stärkts genom att
göra projektledarna för MedTech evening till en förtroendevald post, och infor-
mella PNS-möten har införts för att förbättra kontakten mellan styrelsen och
nämnderna. En viktig satsning har även varit att kicka ig̊ang alumniverksam-
heten där v̊ar sektions första alumnimedlemmar valts in. Vi har även anordnat
en första alumnigasque vilket var väldigt roligt.

Utöver det interna arbetet har styrelsen även representerat sektionen i en rad
sammanhang, b̊ade inom och utanför KTH. Vi fick i år även äran att tillsammans
med Teknologföreningen i Finland arrangera den fjärde upplagan Äventyret över
Östersjön, ett samarbete som utvecklats till en varm och uppskattad tradition.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till alla som engagerat sig i sek-
tionen under året, alla funktionärer, nämnder och alla andra som h̊allit ig̊ang
maskineriet. Som ett sätt att visa v̊ar uppskattning anordnade vi årets Funq-
gasque med Biltema, som blev väldigt lyckad. Vi i styrelsen hade väldigt kul
med att genomföra den och kändes fint att f̊a tacka er alla ordentligt! Att f̊a
leda sektionen genom ännu ett kapitel tillsammans med min fantastiska styrelse
är n̊agot jag är b̊ade stolt och tacksam över. Nu ser jag fram emot att se vad
nästa styrelse har i kikaren och önskar dem ett varmt lycka till!

Wilma Selander
Ordförande vid Sektionen för Medicinsk Teknik

2024/2025
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Uppdrag

1. Framtid

1.1 Sektionen ska bedriva verksamhet för att stötta studenterna i deras studier

Status: Uppfyllt

Under året har studienämnden kontinuerligt arbetat för att förbättra utbild-
ningen genom interna möten med kursrepresentanter p̊a b̊ade kandidat- och
masterniv̊a. Den feedback som samlats in har vidareförmedlats till föreläsare,
dels via länkmöten p̊a kandidatniv̊a, dels genom huvudrepresentanterna p̊a mas-
terniv̊a. Utöver detta har studienämnden tagit fram schemaremissförslag för att
undvika krockar och alltför intensiva schemadagar.

Nämnden har även hanterat fr̊agor som uppst̊att till följd av bristande kom-
munikation mellan studenter och undervisande personal. Under mottagningen
ansvarade studienämnden för en introduktionsföreläsning till grundkursen i fysi-
ologi samt en workshop om kurskatalogen, i syfte att ge nya studenter en tydlig
överblick över programstrukturen.

1.2 Sektionen ska fortsätta kontinuerligt utveckla alumniverksamheten med di-
verse evenemang

Status: Uppfyllt

Under året har styrelsen fortsatt bygga vidare p̊a det arbete tidigare styrelser
lagt grunden för och valt in sektionens första alumnimedlemmar som i dagsläget
är 21 stycken totalt. För att stärka kontakten med alumner anordnades även en
alumnigasque, dit samtliga alumner bjöds in och m̊anga deltog. Evenemanget
mottogs mycket positivt. Utöver detta arrangerades även en alumnistyrelsegas-
que för tidigare styrelsemedlemmar. Näringslivsgruppen bidrog till alumniverk-
samheten genom att arrangera ett alumni-event där alumner delade med sig av
sina erfarenheter efter examen och berättade om sina karriärvägar. Detta var
ett uppskattat inslag för nuvarande studenter.

Programr̊adet har dessutom upprätth̊allit kontakten med tidigare PR-medlemmar
genom att bjuda in dem till internkör minst fyra g̊anger under året, vilket väckt
stort engagemang. Programr̊adet har ocks̊a varit delaktiga i att arrangera exöl-
fester och andra födelsedagsfiranden för alumner.
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1.3 Sektionen ska anordna minst ett evenemang för att visa lärarna uppskatt-
ning

Status: Uppfyllt

Under v̊aren arrangerades den årliga lärarmiddagen, ett uppskattat tillfälle där
lärare och studenter möttes under trevliga former. Utmärkelsen Årets Lärare
har även delats ut och i år tillföll den Hjalmar Brismar för sin engagerade insats
i undervisningen.

1.4 Sektionen ska tillsammans med Studienämnden och ProgramAnsvarig Stu-
dent bevaka, utvärdera samt vara delaktig i implementeringen av mastersp̊ar

Status: Uppfyllt

I arbetet med det nya civilingenjörsprogrammet i datadriven hälsa (DDH) har
studienämnden haft en aktiv roll, bland annat genom medverkan vid rekryte-
ring av programansvarig och i programmets implementering. Med stöd fr̊an en
arbetsgrupp med djupare insyn kunde ett omfattande feedback-dokument tas
fram, vilket l̊ag till grund för kontinuerlig dialog med utvecklingsteamet. Styrel-
sen har främst haft en stödjande roll i detta arbete, h̊allit sig uppdaterad om
utvecklingen och erbjudit hjälp där det efterfr̊agats, i syfte att främja ett gott
samarbete och informationsflöde mellan alla involverade parter.

2. Delaktighet i sektionen

2.1 Sektionen ska representera p̊a andra sektioners tillställningar och olika r̊ad
vid THS

Status: Uppfyllt

Under året har sektionens förtroendevalda aktivt representerat MiT i en rad oli-
ka r̊ad och sammanhang inom THS, däribland Ordförander̊adet, Vice ordföran-
der̊adet, K̊arfullmäktige, Utbildningsr̊adet, Masterr̊adet, Skolr̊adet, Pubr̊adet,
Mottagningsr̊adet, JML-r̊adet, Internationella r̊adet samt BRC-möten. Styrel-
sen har under året deltagit i flera evenemang där de representerat sektionen,
bland annat vid n0llegasquer, v̊arbaler, jubileer och styrelsemiddagar hos andra
sektioner. MiT har även varit representerad vid tillställningar vid andra lärosä-
ten, b̊ade i Sverige och Finland, samt vid THS egna styrelsegasquer.

2.2 Sektionens hemsida ska uppdateras och marknadsföras

Status: Delvis uppfyllt

Under året har hemsidan kontinuerligt uppdaterats av Webmaster i takt med
att nytt inneh̊all blivit tillgängligt. Utöver detta har hemsidan översatts till eng-
elska och relevant data har uppdaterats där behov funnits. Valberedningen har
ansvarat för att lägga upp information vid utlysningar av val, och Sekretera-
ren har löpande publicerat protokoll och handlingar. Hemsidan har i viss m̊an
även marknadsförts under mottagningen och delats när ny, relevant informa-
tion lagts upp. Samtidigt har det framkommit att hemsidan är sv̊ar att hitta
och uppdateras alltför sällan. Detta är ett förbättringsomr̊ade att arbeta vidare
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med framöver.

2.3 Sektionen ska genom relevanta nämnder kontinuerligt arrangera varierande
evenemang och aktiviteter

Status: Uppfyllt

Under året har sektionen anordnat ett brett urval av olika evenemang och ak-
tiviteter. Styrelsen har anordnat Ettans brunch för v̊ara ettor där även övri-
ga sektionsmedlemmar fick delta mot en mindre avgift. Styrelsen har tillsam-
mans med Konglig Elektrosektionens styrelse h̊allit i en gasque med Sähkö-
insinöörikilta (SIK) fr̊an Finland och även det var en sittning riktad till v̊ara,
Konglig Elektrosektionens och SIKs ettor. Tillsammans med styrelsen för Kong-
lig Elektrosektionen har styrelsen anordnat Östersjöäventyret tillsammans med
Teknologföreningen (TF) vilket var mycket uppskattat. Till Östersjöäventyret
hölls även en Silliz dagen efter sittningen.

Styrelsen anordnade en CBH-gasque med Kemi och IsF vilket blev en fullsatt
sittning med lika delar medlemmar fr̊an varje sektion. NLG har fixat lunchfö-
reläsningar där alla är välkomna att delta och som har varit mycket trevliga.
JML har anordnat kill- och tjejmiddagar där alla f̊ar prata och umg̊as under en
trevlig kväll tillsammans med JML. De har även h̊allit i filmkvällar i Tolvan.
Idrottsnämnden har dragit ihop flertalet idrottsevent med blandad kompott och
det nya initiativet Run Club har lockat flertalet sektionsmedlemmar.

Under tentaperioder har studienmämnden bjudit p̊a pluggfika vilket ljusat upp
närvaron i tentastressen. För att h̊alla v̊ar sektionslokal i gott skick och för att
f̊a ännu ett tillfälle att umg̊as har Källargillet (KG) regelbundet haft fixarkväl-
lar under året. NLG har även h̊allit i v̊ar stora arbetsmarknadsmässa MedTech
evening (MTE) som likt förra året ägde rum i Nymble.

Under v̊ar storslagna mottagning erbjöds det även ett brett utbud av olika
sorters aktiviteter och event under fem veckors tid för v̊ara nya studenter och
den avslutades p̊a topp med en n0llegasque. Programr̊adet har tillsammans med
nämnder anordnat diverse nämndpubar där sektionen f̊ar möjlighet att lära sig
mer om nämnderna. Inte nog med det s̊a anordnade även Programr̊adet en otro-
lig v̊arbal p̊a Berns.

2.4 Förtroendevalda p̊a sektionen bör aktivt sträva efter att öka det allmän-
na intresset för sina poster

Status: Uppfyllt

Under året har sektionens förtroendevalda marknadsfört sina uppdrag genom
bland annat takeovers p̊a styrelsens Instagram, inlägg i sociala medier samt af-
fischer. Styrelsens Instagram har även kopplats till Facebook-sidan, vilket har
gjort det möjligt för personer utan Instagram att ta del av inneh̊allet. Vice ord-
förande höll dessutom en workshop om marknadsföring under ett PNS-möte,
där idéer kring hur uppdragen kan marknadsföras diskuterades.
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Det finns däremot rum för förbättring när det gäller att marknadsföra pos-
ter p̊a sektionen d̊a söktrycket är relativt l̊agt och vissa poster under året har
saknat kandidater. De flesta poster utan kandidater har blivit fyllda p̊a plats
p̊a sektionsmötet men vissa har krävts fyllnadsval. I ett kritiskt fall under året
när mottagningsansvarig blev tom s̊a krävdes ett fyllnadsval p̊a ett extrainsatt
sektionsmöte.

2.5 CNS och PNS ska aktivt synas under året

Status: Uppfyllt

Under året har b̊ade CNS och PNS strävat efter att vara synliga och tillgängliga
för sektionens medlemmar i syfte att öka kännedomen om v̊ara roller och göra
det enklare för studenter att vända sig till oss. Genom närvaro p̊a sektionsmö-
ten (SM) har representanter fr̊an alla nämnder regelbundet informerat, svarat
p̊a fr̊agor och uppmuntrat till engagemang. Närvaron hade dock kunnat bli lite
bättre p̊a sektionsmötena.

I övrigt har CNS och nämnderna varit synliga genom evenemang, aktiviteter
och initiativ som varit inom deras respektive verksamhetsomr̊aden som pubar,
workshops, föreläsningar och under mottagningen har de bidragit till ett aktivt
och engagerande sektionsliv.

CNS - och PNS medlemmar har deltagit p̊a flera sektionsevenemang och varit
representerade under mottagningen p̊a diverse event som exempelvis Bogesund
och nämndpub. Styrelsen har medverkat vid Öppet hus och Campusdagen i
Flemingsberg, samt bidragit till framtagandet av Ettans guide.

3. Social miljö

3.1 Sektionen ska tillsammans med JML-gruppen fortsätta samt utveckla sitt
JML-arbete inom sin verksamhet

Status: Uppfyllt

Programr̊adet har under v̊aren haft möte med JML-gruppen för att arbeta med
lösningar som kan förbättra pubgästers trivselniv̊a p̊a pubar och eftersläpp.
Dessutom har vi diskuterat om, och vill införa, en JML-ansvarig inom PR som
kan finnas som en brygga mellan PR och JML-gruppen.

JML-gruppen har under året försökt utöka sitt samarbete med andra nämnder
för att belysa olika problem och ha större inflytande i viktiga fr̊agor och händel-
ser. JML-gruppen har upprätth̊allit sitt arbete genom bland annat delaktighet i
mottagningen (workshops) samt hjälpt till FOF med olika riktlinjer. Dessutom
har vi haft möte med PR för att förbättra trivselniv̊an p̊a v̊ar sektion. Vidare
har diverse nämnder hört av sig till oss och fr̊agat oss om hjälp inom olika fr̊agor

Styrelsen har varit inblandad i diverse möten med JML gruppen och om fr̊agor
som rör JML där vidare diskussioner togs och förts vidare till PNS-mötet där
styrelsen tillsammans med nämndordföranden fick tillfälle att diskutera fr̊agor
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som rör v̊ar sektion. Styrelsens JML-ansvariga ledamot Ester Schönborg har del-
tagit p̊a samtliga JML-r̊ad hos THS där hon f̊att viktig information som sedan
har förmedlats vidare p̊a CNS-möten.

3.2 En utvärdering kring den studiesociala miljön ska genomföras

Status: Uppfyllt

JML publicerade en JML-enkät i början av året i syfte att utvärdera den studie-
sociala miljön. Enkäten har analyserats, och resultaten har publicerats. Baserat
p̊a dessa resultat kommer nya m̊al att bildas. Tanken är att kommande JML-
evenemang ska fokusera p̊a att belysa de problem som identifierats, i syfte att
motverka dessa och främja en mer inkluderande och trygg studiesocial miljö.

3.3 Sektionen ska informera om den aktuella verksamheten p̊a flera kanaler

Status: Uppfyllt

För att uppfylla m̊alet om att informera om sektionens verksamhet i flera kanaler
har styrelsen och nämnderna under året haft en aktiv och varierad kommuni-
kationsstrategi. Styrelsen har genom att koppla ihop Instagram med Facebook
ökat räckvidden och information har löpande spridits b̊ade i sociala medier, via
nyhetsbrev och under sektionsmöten.

Genom en aktiv närvaro p̊a sociala medier har b̊ade styrelsen och nämnder-
na delat information, lyft aktuella fr̊agor och visat upp verksamheten löpande.
Denna information har dessutom kompletterats med information p̊a hemsidan,
affischer och muntlig kommunikation vid möten och event. Exempelvis har JML,
Studienämnden, INA, Källargillet och Programr̊adet n̊att ut via en kombination
av SM, nyhetsbrev, affischer och digitala kanaler. Valberedningen har särskilt
fokuserat p̊a att informera om poster och valutlysningar i god tid för att möj-
liggöra engagemang inför val p̊a sektionsmöten.

3.4 Sektionen ska bli mer tillgänglig för internationella programstuderande

Status: Delvis uppfyllt

Under året har sektionen tagit flera steg för att bli mer tillgänglig för internatio-
nella programstudenter. Bland annat har marknadsföring och inlägg p̊a sociala
medier delvis skrivits p̊a engelska, n̊agot som särskilt Programr̊adet och Käl-
largillet arbetat aktivt med. Även hemsidan har börjat översättas till engelska,
och m̊anga evenemang har marknadsförts tv̊aspr̊akigt.

Internationella studenter har deltagit p̊a b̊ade ettans brunch och CBH-gasquen,
och ovveförsäljningen av Källargillet har riktats även till internationella studen-
ter vilket resulterade i viss försäljning. Torsdagspubarna av ProgramR̊adet har
haft ett högt deltagande av internationella studenter, och även tentapubarna
har lockat n̊agra.

Trots dessa insatser visar JML-enkäten att det fortfarande finns brister i in-
kludering och engagemang bland internationella studenter. Det pekar p̊a ett
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behov av ytterligare arbete med internationaliseringen. Framöver behöver JML
tillsammans med styrelsen och övriga nämnder utveckla tydligare strategier för
att skapa ett mer inkluderande och engagerande sektionsliv för alla medlemmar.

3.5 Sektionen ska arbeta mot ökat engagemang bland nya samt befintliga pro-
gramstuderande

Status: Uppfyllt

Under året har sektionen arbetat aktivt för att främja engagemang hos alla pro-
gramstuderande. Engagemanget bland ettorna har varit särskilt högt, med ett
större söktryck av dem till poster än tidigare år. För att uppmuntra deltagande
hos ettorna anordnades Ettans brunch, ett specifikt event riktat till nya studen-
ter, där även övriga medlemmar kunde delta mot en mindre avgift. Styrelsen
har även anordnat andra diverse event där samtliga sektionsmedlemmar haft
möjlighet att delta.

Valberedningen har haft löpande kontakt med b̊ade nya och befintliga program-
studerande inför varje sektionsmöte, där de informerat om tillgängliga poster
och stöttat de som visat intresse.
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4. H̊allbarhet och förvaltning

4.1 Sektionen ska arrangera minst tre evenemang i Campus Flemingsberg

Status: Uppfyllt

Under året har sektionen p̊a olika vis närvarat p̊a Campus Flemingsberg. Stu-
dienämnden har h̊allit i en workshop där och delat ut en katalog till ettan,
samtidigt som valberedningen bjudit ettorna p̊a fika för att uppmuntra dem att
söka poster och även JML-gruppen har p̊a alla hjärtans dag bjudit p̊a fika ute i
Rudan. Styrelsen medverkade vid Campusdagen i Flemingsberg där en lek hölls
samtidigt som de informerades om sektionen för alla deltagande. Styrelsen pas-
sade även p̊a att fira sektionens födelsedag ute i Rudan genom att servera t̊arta.
Näringslivsgruppen har ocks̊a varit aktiva ute i Flemingsberg med ett alumnie-
vent, en lunchföreläsning med Siemens Healthineers och fika för nya studenter.

4.2 Styrelsen ska följa upp strategiarbetet genomfört av förra verksamhets̊arets
styrelse

Status: Uppfyllt

Styrelsen har under året följt upp och vidareutvecklat delar av det strategiarbe-
te som föreg̊aende styrelse p̊abörjade. Ett exempel är alumniverksamheten som
vi kickat ig̊ang genom att arrangera en alumnigasque för examinerade studen-
ter fr̊an v̊ar sektion. Därefter valdes 21 alumnimedlemmar in efter en insamling
av intresseanmälningar. Detta har lagt grunden för en fortsatt levande kontakt
mellan sektionen och tidigare medlemmar.

För att förbättra kommunikationen inom sektionen har vi stärkt kopplingen
mellan PNS och styrelsen. Detta har skett genom att en proposition röstades
igenom som gjorde MedTech Evening-ansvariga till en förtroendevald post i
PNS, vilket ökar transparensen och tydliggör ansvarsomr̊adena inom en av sek-
tionens viktigaste verksamheter. Utöver detta har vi initierat extra, informella
PNS-möten utan protokollföring, vilket skapat bättre dialog och ökad närvaro
mellan styrelsen och nämnderna.

4.3 Styrelsen ska stärka de samarbeten som redan erh̊alls samt utöka minst ett
genom inkludering av sektionsmedlemmar

Status: Uppfyllt

Under året har styrelsen fortsatt att v̊arda och stärka befintliga samarbeten
med andra sektioner genom gemensamma middagar och utbyten, bland annat
med sektionerna för Energi och Miljö, Flyg, Kemi och Elektro. Ett särskilt fokus
har lagts p̊a att bredda samarbetena till att inkludera sektionens medlemmar.
Med detta i fokus planerades och arrangerades en CBH-gasque som styrelsen
arrangerade tillsammans med Kongliga Kemisektionen och Ingenjörssektionen
Flemingsberg (IsF). Syftet med gasquen var att skapa ett nytt, inkluderande
samarbete där medlemmar fr̊an olika sektioner kunde träffas och lära känna
varandra över sektionsgränserna. Detta är n̊agot som annars ofta är begränsat
till styrelsernas samarbeten.
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Rapporter

Styrelsen - CNS

Under verksamhets̊aret 2024/2025 har styrelsen jobbat för att göra sektionen
starkare p̊a l̊ang sikt, förbättra kommunikationen inom verksamheten och ut-
veckla v̊ara kontakter ut̊at. Vi har engagerat oss i b̊ade nya och gamla initiativ,
men ocks̊a tagit tag i fr̊agor som hängt med ett tag.

En central del av årets arbete har varit att återställa sektionens ekonomi efter
ett ansträngt ekonomiskt läge. Genom bra uppföljning, tät kontakt med Nä-
ringslivsgruppen (NLG) kring MedTech Evening (MTE) och ett tydligt fokus
p̊a att h̊alla en tight budget, har vi lyckats vända läget. MTE, som är sektionens
största intäktskälla, har genomförts med gott resultat, och helheten pekar mot
ett mycket positivt ekonomiskt utfall för året. Det ekonomiska läget har därmed
stabiliserats.

För att stärka kommunikationen och samarbetet mellan sektionen och projekt-
verksamheten kring MTE, har styrelsen tagit fram och f̊att igenom en propo-
sition som gör projektledaren för MTE till en förtroendevald post inom PNS.
Eftersom MTE genererar en stor del av sektionens intäkter är en tydlig och for-
mell koppling till sektionen av stor vikt, inte bara i tider av ekonomisk osäkerhet,
utan även för att säkerställa l̊angsiktig h̊allbarhet, kvalitet och kontinuitet i or-
ganiseringen av mässan.

Ett viktigt fokus under året har även varit att formalisera och levandegöra
alumniverksamheten. Flera tidigare sektionsmedlemmar har valts in som alum-
nimedlemmar och därmed formellt tilldelats alumnimedlemskap i sektionen. För
att stärka gemenskapen mellan nuvarande och tidigare medlemmar anordnades
ocks̊a en uppskattad alumnigasque under året. Detta markerade starten p̊a ett
l̊angsiktigt arbete med att stärka banden mellan sektionen och v̊ara alumner.

Styrelsen har även haft en aktiv närvaro ut̊at genom representation p̊a diverse
THS r̊ad, Campusdagen i Flemingsberg och p̊a flera andra sektioners tillställ-
ningar. Det internationella utbytet har ocks̊a fortsatt genom den fjärde upp-
lagan av Östersjöäventyret, där vi tillsammans med Konglig Elektrosektionen
välkomnade Teknologföreningen, en svensktalande sektion fr̊an Finland, till oss
p̊a sittning och tillhörande Silliz. En tradition vi ser varmt p̊a. Ytterligare en
gemensam sittning med elektro anordnades där ettor fr̊an oss, elektro och den
finsktalande sektionen Sähköinsinöörikilta (SIK) fr̊an Finland deltog. Dessa tv̊a
initiativ bidrog till ökad samhörighet över b̊ade nations- och sektionsgränser.
Styrelsen har även besökt Lund, Chalmers och Uppsala för att representera p̊a
finsittningar och jubileum, vilket har varit väldigt givande.

Utöver detta har även samarbeten p̊a KTH underh̊allits och förutom de midda-
gar styrelsen haft med andra sektioner anordnades även en vänskapsgasque till-
sammans med Kemisektionen och Ingenjörssektionen Flemingsberg (ISF). Det
blev benämnt som en CBH-gasque och sektionsmedlemmar fr̊an alla tre sektio-
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ner fick umg̊as och lära känna varandra. Det var ett roligt initiativ att prova
p̊a och förhoppningsvis kommer kommunikationen och arbetsfördelningen mel-
lan sektionerna vara mer jämn om detta blir en tradition, vilket hade varit roligt.

Styrelsen har ocks̊a hanterat flera fr̊agor kopplade till jämställdhet, m̊angfald
och likabehandling (JML). Dessa har tagits p̊a allvar, med m̊alet och hoppet
om att skapa en tryggare och mer inkluderande miljö för alla sektionsmedlem-
mar. Det är ett arbete som kräver fortsatt fokus och åtaganden framöver.

Vi rundade av v̊art år som sittande styrelse med en alumnistyrelsegasque för
tidigare styrelsemedlemmar, samt en lyckad Funq-gasque med Biltema-tema.
Inför v̊arbalen anordnade vi en fullspäckad dag med efterföljande middag med
v̊ara l̊angväga gäster som vi knutit starka band till genom årets m̊anga tillställ-
ningar.

Sammanfattningsvis har året handlat om att skapa stabilitet, driva utveckling
och testa nya idéer. Vi hoppas ha bidragit till en starkare grund för sektionen,
b̊ade ekonomiskt och organisatoriskt, och ser med glädje fram emot att följa
sektionens fortsatta resa.

Styrelsen 2024/2025
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Studienämnden - MSN

Som vanligt i Studienämnden har v̊ar huvudsakliga, och mest kontinuerliga verk-
samhet, varit studiebevakningen. I år har vi gjort insatser för att förbättra
den p̊a b̊ade kandidatniv̊a och masterniv̊a. För kandidaten har vi lyckats infö-
ra länkmöten, vilket innebär att vi efter varje period har ett möte d̊a samtliga
kursansvariga fr̊an den perioden, PA och klassrepresentanter är inbjudna för
att diskutera och utvärdera kurserna i deras helhet. Med hjälp av ESN har vi
utvecklat ett system för dessa länkmöten som har fungerat bra för oss. Des-
sa möten säkerställer att feedback kommer fram till kursansvariga och PA, och
underlättar v̊ara representanters arbete d̊a de inte längre behöver jaga varje kur-
sansvarig individuellt. Länkmötena har varje g̊ang skett efter ett internt möte
med representanterna av varje årskurs. Dessa möten kallar vi för heltidsutvärde-
ring/halvtidsutvärdering och de har länge hört till Studienämndens verksamhet.
Mötena protokollförs s̊a att vi har koll p̊a samtliga kursers utveckling och nu
s̊a att representanterna har tydligare underlag för länkmöten. Vi har haft fyra
helis/halvis och fyra länkmöten.

Vi har även haft fyra helis/halvis-möten p̊a masterniv̊a i vanlig ordning. För
masterniv̊a är det sv̊art att införa länkmöten d̊a alla har olika PA och det är
mer odefinierat vilka kurser som läses varje period. Dock har vi istället lagt
fokus p̊a att införa huvudrepresentanter. I min mening var det lite sv̊art att
bedöma hur välfungerande masterbevakningen egentligen var förra året. I min
uppfattning var det otydligt för masterstudenterna vilka deras representanter
var, speciellt eftersom det kunde hända att de läste kurser utan en represen-
tant i klassen. Min förhoppning är att rollen huvudrepresentant kommer att ge
tydligare kontaktpersoner för masterstudenter, och även att avlasta framtida
Studienämnder i rekrytering av nya masterrepresentanter. Huvudrepresentan-
terna ska ha närmare kontakt med sin PA och har ansvar över alla kurser som
tillhör mastern. Det betyder inte att de ska hantera alla ärenden, men ifall det
uppst̊ar problem i en kurs som ingen representant läser s̊a är det deras ansvar
att lösa det. Huvudrepresentanter väljs av det interna mötet och de har egna
mailadresser.

Under året har minst en av oss närvarat p̊a samtliga utbildningsr̊ad, master-
r̊ad och skolr̊ad som THS/CBH har anordnat. Jag tycker att det är bra att vi
har stark närvaro p̊a dessa, men effektiviteten av just utbildningsr̊aden är n̊a-
got som bör diskuteras. I början av verksamhets̊aret närvarade vi även p̊a ett
PA-r̊ad som GA anordnade.

Vi har även närvarat p̊a varje SM och informerat p̊a sektionen om v̊ar verksam-
het. Jag har missat att skriva n̊agra uppdateringar för nyhetsbrevet dock, vilket
inte är s̊a bra. För de viktigaste uppdateringarna har det gjorts instagramin-
lägg p̊a händelser eller i det vanliga flödet beroende p̊a hur viktig informationen
varit. För den kontinuerliga transparensen p̊a instagram har jag dock inte varit
jätteduktig, men vSNO visade rikigt lovande vloggfärdigheter under lärarmid-
dagen och eftersom hon tar över nu s̊a har jag ingen rädsla för framtiden.
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Början av verksamhets̊aret var en rivstart d̊a en ny master, DDH, skulle in-
rättas ganska parallellt med mottagningen. Arbetet med detta började innan
sommaren d̊a vi satte ihop en fokusgrupp best̊aende av mig, Cay Lindberg och
Andreas Larsson för att grundligt utvärdera det föreslagna programupplägget.
Vi fick tv̊a tillfällen att framföra feedback till en av personerna som utvecklade
programmet samt GA. Dessa möten gick väldigt bra och vi kände att v̊ar feed-
back togs hänsyn till i den slutgiltiga produkten. MSN fick även vara delaktiga
under intervjuer för vem som skulle bli PA för DDH. Vi hade i praktiken veto-
rätt för valet vilket var väldigt uppskattat, men oanvänt.

Under mottagningen introducerade sig PAS p̊a första dagen och vi höll i sta-
tioner p̊a Bogesund och nämndpuben. Vi anordnade även introföreläsning till
fysiologi och fejkföreläsningen. Efter intensivveckorna höll vi i en workshop för
ettan om katalogen. Denna hölls i Rudan. Vi bjöd dem även p̊a fika utanför
deras fysiologi-KS och rekryterade ettans representanter. Det blev m̊anga kan-
didater i år - superkul!

Av festligheter anordnade vi i vanlig ordning lärarmiddagen. Den blev väldigt
lyckad och vi riktar stort tack till styrelsen, PR och v̊ara fantastiska represen-
tanter som hjälpt oss med b̊ade ditten och datten. Vi uts̊ag även årets lärare
och delade ut diplom och present till honom.

I år höll vi för första g̊angen en teambuilding tillsammans med ESN. Det var ett
initiativ för att stärka samarbetet och vänskapsbandet mellan v̊ara nämnder,
d̊a vi känner att vi har mycket att lära oss fr̊an varandra.

Det har även gjorts schemaremisser inför varje termin. Den här g̊angen i sam-
klang med mottagningsansvariga, vilket förhoppningsvis ska underlätta för medtek-
ettan att delta under mottagningen.

Nu mot slutet har v̊art arbete präglats av bortg̊angen av v̊ar kära PA Mats
Nilsson. Han hade väldigt nära kontakt med oss, och det uppenbarade sig att
vi var de enda som hade koll p̊a vissa av hans planer och viljor. Till följd har
vi haft ett flertal möten med Mamo, Peter Sillén och Matilda Larsson för att
hjälpa dem reda ut en del administrativa problem.

D̊a v̊art arbete varit lite annorlunda p̊a senaste tiden, har vi inte hunnit med
att uppdatera katalogen med det nya mastersp̊aret. Vid behov kommer vi att
hjälpa v̊ara efterträdare med det s̊a mycket som möjligt. Ytterligare har vi ett
oavslutat arbete med att potentiellt omstrukturera en del av programmet. Den
5/5 kommer det att h̊allas ett möte om detta med Mamo. Vi kommer att närva-
ra p̊a det. Ännu ett p̊abörjat arbete är ett initiativ som SNO fr̊an W har inlett.
Det innefattar att överse och försöka förbättra FUNKA p̊a KTH. Vi har sett
till att alla relevanta poster är informerade om detta och vi kommer alla att
närvara p̊a det första mötet gällande detta den 29/4.

Jag är fullständigt övertygad om att min efterträdare kommer vidareutveck-
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la allt arbete vi p̊abörjat i år och ser mycket fram emot att se henne sköta
instagramen mycket bättre än jag. Länge leve Studienämnden! Tack för tv̊a år,
over and out.

Studienämndsordförande - Maja Nuhić
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Näringslivsgruppen - NLG

Verksamhets̊arets mandatperiod började med att bestämma datumet för verk-
samhets̊arets MedTech-Evening och planera inför rekryteringen av nya medlem-
mar. Inga projektledare hade blivit ansatta ännu, men att sätta ett datum för
arbetsmarknadsmässan s̊a snabbt som möjligt var viktigt för att kunna börja
kontakta företag till mässan s̊a snabbt som möjligt. Datumet för MTE sattes till
27:e januari och platsen för MTE valdes som tidigare år till Nymble d̊a det gav
bra återkoppling fr̊an företag och studenter som deltog p̊a mässan. Vi s̊ag att
datumet för verksamhets̊arets MTE passade bra och att även i år resulterade
platsen till fler deltagare fr̊an b̊ade företag och studenter.

Gällande rekryteringen av nya medlemmar, s̊a började den under den här man-
datperioden efter årets mottagning för att ge dem nya studenterna en bättre
chans att g̊a med i NLG. Bedömningen av det här beslutet är att det skulle ha
gynnat nämnden mer att p̊abörja rekryteringen s̊a snabbt som möjligt, eftersom
en stor mängd arbete i början av verksamhets̊aret föll p̊a för f̊a personer.

Under planeringen inför MTE s̊a var nämnden i regelbunden kontakt med CBH-
skolan gällande bidraget som brukar ges ut för mässan. Förra årets MTE fick ett
nedskuret bidrag eftersom vad som troddes var valet av att ha mässan i Nymb-
le och inte KTH Flemingsberg. Verksamhets̊arets mandatperiod försökte att f̊a
tillbaka bidraget i fullo, men det visade sig att mässan hade f̊att ett nedskuret
bidrag oavsett plats och att det inte fanns n̊agot sektionen kunde göra åt det.
Det här årets MTE fick inget bidrag över huvud taget p̊a grund av CBH-skolans
nya budget.

Under maj m̊anad s̊a ordnade nämnden en lunchföreläsning med företaget Bayer.
Lunchföreläsningen blev väldigt lyckad med m̊anga deltagare och bra återkopp-
ling fr̊an företaget.

Innan starten p̊a sommaren s̊a hölls ett möte med VD för Octopus Limedic
gällande ett potentiellt samarbete. Detta ledde tyvärr inte till n̊agonting, men
kan vara n̊agot att bygga p̊a för nästkommande mandatperiod.

Under oktober m̊anad s̊a ordnade NLG en lunchföreläsning med Permobil. Den
blev väldigt lyckad och företaget blev även intresserade av att delta p̊a MTE.

Ett alumni-event anordnades under november m̊anad i Rudan p̊a KTH Fle-
mingsberg. Nämnden bjöd in alumner fr̊an programmet som fick komma och
berätta om livet efter universitetet. Eventet var väldigt lyckat och deltagare
fr̊an b̊ade civilingenjörsprogrammet och högskoleingenjörsprogrammet i medi-
cinsk teknik var närvarande.

Under november m̊anad s̊a anordnade NLG en lunchföreläsning med Siemens
Healthineers. Lunchföreläsningen hölls p̊a KTH Flemingsberg och var en stor
succé.
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NLG hade under november en pub tillsammans med Konglig Elektrosektionens
Potential för att marknadsföra MTE och Potential. Puben var lyckad och hade
m̊anga deltagare.

Verksamhets̊arets mässa tog plats den 27:e januari och var väldigt lyckad. 8
st företag deltog och mässan drog in den mängd pengar som hade satts som
m̊al.

Tillsammans med marknadsföring för företag, lunchföreläsningar och MedTech-
Evening, s̊a n̊adde NLG i år sina satta ekonomiska m̊al.

Ordförande för Näringslivsgruppen - Jonas Lazrak
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Källargillet - KG

Under verksamhets̊aret har vi genomfört en rad aktiviteter och insatser för att
utveckla och förbättra v̊ar verksamhet. Vi har arrangerat flera fixarkvällar, del-
tagit i lokalr̊ad och sektionsmöten samt genomfört rekryteringar och h̊allit i
försäljningar. Vi har arrangerat flera fixarkvällar under året med varierande
deltagande. Under hösten arrangerades en mycket lyckad fixarkväll med över 40
deltagare, samt en intern fixarkväll för de nyrekryterade nissarna. Ytterligare
en öppen fixarkväll genomfördes senare under hösten, där deltagandet var n̊agot
lägre än förväntat.

Under september genomfördes rekrytering av nissar med ett intresseformulär
under mottagningen. Efter nollegasquen genomfördes intervjuer, och vi valde in
15 nya nissar. Vi genomförde även ett internkör där de nya nissarna fick en in-
troduktion till källargillet. Feedbacken var väldigt positiv och alla verkade nöjda.

I november deltog vi vid TF:s besök och arrangerade en station p̊a plattan,
vilket blev mycket uppskattat. Vi hade även en avslappnad intern fixarkväll
som bidrog till ökad gemenskap.

I december anordnades en julpynt-kväll som avslutades med bowling, vilket
var mycket lyckat och ser ut att bli en tradition. Vi bjöd ocks̊a p̊a fika för att
fira Tolvans födelsedag.

Under v̊aren har fixarkvällarna fortsatt, med ökat deltagande och god stäm-
ning. Vi noterade att matmängden nästan inte räckte till vid en av de öppna
fixarkvällarna, vilket var ett positivt tecken p̊a ökat intresse. Bortsett fr̊an att
ta hand om Tolvan höll KG en station p̊a Bogesund. Vi körde den gamla klassi-
kern (bear pong med random förem̊al fr̊an Tolvan). De nyantagna verkade gilla
det och m̊anga ville efter leken även följa KGs insta. Andra veckan anordnade
vi ett quiz p̊a Nämndpuben, det blev lyckat och m̊anga verkade intresserade av
kallarnisseposten

Under året har omstrukturering skett inom KG, med Matyas Krejci som ny
DA och Lovisa Erlandsson som ny GA. Inför v̊aren genomfördes rekrytering av
nya PA och DA. Erik Sjöström och Karl Stenberg valdes som nya PA, medan
Emil Reyier Hedin valdes som ny DA. Emil har ocks̊a hunnit f̊a upp skyltar
som visar om toaletterna är upptagen eller inte, de funkar mycket bra. Vi har
genomfört flera försäljningsaktiviteter under året. MedTeks nya manschettknap-
par s̊aldes med gott resultat, och vi fick mycket positiv feedback. Under vecka
39 genomfördes ovveförsäljning, där trycket var s̊a högt att vissa storlekar tog
slut. Lärdomen till nästa år är att beställa fler overaller.

Mot slutet av mitt verksamhets̊ar höll vi utvecklingssamtal för nissarna och
ett mercharbete startades, och ett schema med deadlines för olika designer togs
fram. Lovisa (GA) gjorde ett merch-formulär för att samla in önskem̊al fr̊an
sektionerna. Om allt g̊ar enligt plan kommer ny merch finnas tillgänglig innan
sommaren.
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Sen kommer b̊ade v̊arstädningen och internköret att hamna p̊a nästa verksam-
hets̊ar. Men dessa kommer jag vara med och arrangera och förhoppningsvis blir
de lyckade.

Verksamhets̊aret varit framg̊angsrikt med flera lyckade fixarkvällar, en väl ge-
nomförd rekryteringsprocess och bra försäljning. Deltagandet vid vissa event har
varierat, och mycket arbete utöver fixarkvällar och det som förväntas har inte
gjorts. Nu p̊a slutet har vi börjat med mercharbetet men det tycker jag ska ha
genomsyrat v̊art arbete under hela året och inte bara p̊a slutet. Ambitionsniv̊an
hos mig har inte varit tillräckligt hög vilket tyvärr p̊averkat verksamheten.

Källarmästare - Mert Affan
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Programr̊adet - PR

PR ProgramR̊adet startar verksamhets̊aret med hög närvaro p̊a mottagning. B̊a-
de för att visa upp nämnden p̊a Bogesund men även p̊a en hel del pubar och
eftersläpp. Tv̊a lite större event anordnades dessutom, en pub med Kemi och
NPR. B̊ada tv̊a med uteservering. NPR blev en stor succé, rekord i försäljning
samt ett dunder rave dansgolv i valvet! P̊a mottagningen införde vi skakade
shots - dvs shots med lägre alkoholhalt för att inte överkonsumera de nyan-
tagna. Detta funkade bra och vi hoppas p̊a att kunna fortsätta med det den
kommande mottagningen.

Mottagningen tar slut och höstterminen startar. Många roliga pubar, bland
annat alumnipub, karaokepub med JML och ovvepub med KG, samt en hel del
roliga temapubar! Dessutom testade vi p̊a att köra en kväll med livemusik som
blev väldigt lyckat! Utöver pubar anordnade vi en av de bästa tentapubarna
n̊agonsin - tema pub royale med hela 7 (!!!) rätter. Under hösten började vi
ocks̊a lösa s̊a att andra nämnder kan använda sig av PRs försäljningssystem s̊a
att de ocks̊a kan anordna mindre pubar eller interna event. Vi tog även in lite
nya medlemmar och åkte p̊a en fantastiskt rolig teambuilding!

V̊arterminen börjar med ännu en lyckad tentapub och därefter fortsatte vi med
ytterligare m̊anga roliga torsdagspubar. Vi testade även p̊a att anordna en fre-
dagspubklubb!! Detta verkade vara lyckat och uppskattat, s̊a det hoppas vi p̊a
att kunna anordna mer. Dessutom inföll den röda dagen 1 maj p̊a en torsdag.
S̊a istället för att köra en vanlig torsdagspub blev det en mysig, bakisbrunch
dagspub. Under v̊arterminen har vi klubbisar även krigat en hel del med VPR
tillsammans med andra klubbmästerier. Det blev ett VPR, lyckat fr̊an v̊art h̊all,
men dessvärre lite dyrt för medlemmarna som vill g̊a samt lite f̊a biljetter - vi
hoppas p̊a en förbättring nästa år fr̊an SSCOs h̊all. P̊a VPR designade vi ett
nytt märke (för första g̊angen p̊a länge, hur ikoniskt?!). Det blev lite feltryck p̊a
det men änd̊a väldigt fint och vi s̊alde slut p̊a det!

Hela v̊aren har även jag, Björn och Douglas planerat årets finaste evenemang -
V̊arbalen!! I år anordnades V̊arbalen p̊a historiska Berns och det blev underbart.
En magisk kväll under kristallkronorna för 250 gäster.

Jag tycker att årets har varit väldigt lyckat. Jag har f̊att äran att jobba med
fyra underbara klubbisar som har gjort arbetet mycket roligare och lättare. Och
framförallt ett fantastiskt och engagerat PR! Vi har under året varit ett stort
PR - detta har vi i största drag sett som en stor fördel. Många f̊ar jobba men
det blir inte för köttig att jobba, medlemmarna hinner ta paus, vända tröjan
eller g̊a hem tidigare om det skulle behövas. Och alla behöver inte jobba varje
pub under mottagningen. Dessutom har det medfört att alla tre klubbisar inte
behöver jobba varje pub. Vi har även fortsatt med b̊ade gamlingpub och att
hjälpa till anordna examensöl och födelsedagsfester. Detta ser vi som positivt
för alumniverksamheten - det märks tydligt p̊a alumnerna att det är väldigt
uppskattat att de f̊ar komma tillbaka och hänga i Tolvan. Vidare har ett stort
m̊al för mig varit att stärka relationen till EDJ, d̊a den historiskt sett har varit
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lite knackligt. Detta tycker jag har uppn̊atts. Vi har en bättre kommunikation
mellan varandra nu och vi gillar varandras sällskap, tillräckligt mycket för att
ha ett teambuilding häng tillsamman! Det hoppas vi fortsätter i framtiden.

Ett annat m̊al jag har haft under året är att se till s̊a alla i PR l̊angsiktigt
trivs och m̊ar bra i PR. Detta ser jag ocks̊a som uppn̊att. Bland annat genom
tv̊a utvärderingsamtal men även genom m̊anga roliga teambuildings och intern-
kör, samt att medlemmar f̊ar ta större ansvar under event. De har f̊att m̊anga
fria tyglar när det kommer till tentapubar, samt har f̊att önska en hel del teman
till torsdagspubarna. Alla verkar trivas bra och det ser ut som att alla f̊ar ut
n̊agot att vara med i PR, och detta ser jag som en viktig aspekt. Det ska inte
bara handla om att moppa golvet och städa Tolvan. Vi klubbisar fortsatte även
p̊a förra årets sp̊ar och uppmärksammade PRs fantastiska jobb under V̊arbalen.
Detta tycker vi är viktigt att fortsätta med.

Inför nästa året hoppas jag att man fortsätter med h̊allbarhetsarbetet inom
PR och att JML arbetet i PR, b̊ade ut̊at mot pubarnas gäster men även inom
PR, tar fart. Vi har haft dialoger med JML under v̊aren om huruvida gäster
känner sig trygga eller inte. Det har varit bra och givande dialoger och jag hop-
pas de fortsätter under hösten. Jag ser positivt p̊a att införa en JML ansvarig i
PR.

PR är en stark och kreativ grupp, med stort engagemang och de är väldigt
självg̊aende. Det är kul att se alla ha s̊a roligt och komma s̊a bra överens. Det
har varit en ära att f̊a leda gruppen och det har varit ett av mina roligaste år
p̊a Sektionen. All lycka till min efterträdare, Marcus Bergman.

Qlubbmästare - Pooneh Ghaffari
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Mottagningen - Fø F

Vi i Fø FFø F-24 bedömer att m̊anga av m̊alen som uppsattes inför verksamhets-
året uppfylldes under mottagningen 2024. Årets mottagning byggde vidare p̊a
tidigare års erfarenheter, men testade även nya idéer, event och förändringar.
Ett stort fokus lades p̊a gemenskap, b̊ade bland faddrar och nyantagna, särskilt
i början av mottagningen. Målet med ökad gemenskap innefattade ocks̊a att
knyta band över årskurser samt stärka sammanh̊allningen inom sektionen som
helhet. För att uppn̊a detta gavs fler möjligheter till faddergruppshäng, vilket
gav grupperna större valfrihet.

Ett centralt m̊al under året var att öka synligheten av Fø F, samt minska det upp-
levda avst̊andet till Fø F. För att uppn̊a detta användes sociala medier i större
utsträckning, kommunikation med undergrupper och kontinuerlig uppföljning.
Tillgängligheten under intensivveckorna var dock fortsatt begränsad p̊a grund
av omprioritering av arbetsuppgifter som följd av arbetsbördan. Trots detta ses
det som en framg̊ang att m̊anga nyantagna och faddrar uttryckte tillit till Fø F.

Ytterligare ett centralt m̊al var att minska upplevd dötid och skapa en tydlig
röd tr̊ad genom hela mottagningen. För att uppn̊a detta introducerades bland
annat Pøängjakten, som hade flertalet syften: att ge nyantagna bättre vetskap
om sektionen, att beh̊alla engagemang under pauser och att göra evenemang
mer betydelsefulla. Pøängjakten har stor utvecklingspotential men Fø F-24 an-
ser att dess huvudsakliga syfte uppfylldes. Nyantagna hade en högre grad av
kunskap om sektionen och det noterades även att fler v̊agade prata med sek-
tionsaktiva utanför den egna faddergruppen, inklusive Fø F. Även efter mottag-
ningen noterades att nyantagna hade ett stort engagemang för sektionen och
deltagarantalet var högt vid olika arrangemang. Ett stort fokus lades även p̊a
överg̊angen fr̊an mottagningen till sektionen, främst via sociala medier, vilket
anses ha haft en positiv effekt p̊a sektionens verksamhet. Samtliga involverade
i mottagningen gjorde ett fantastiskt jobb, vilket reflekteras tydligt i utvärde-
ringsenkäten. Nyantagna uttryckte en stor uppskattning för mottagningen och
faddrarnas insatser, n̊agot som bidrog till det höga deltagarantalet,b̊ade under
och efter mottagningen.

Årets största utmaning var den p̊atagliga arbetsbördan och tidsbristen. Tidi-
gare kommunikation, en mer genomarbetad Pøängjakt, mer genomg̊aende upp-
följning samt ökad tillgänglighet av FøF är n̊agra exempel p̊a omr̊aden som
p̊averkats negativt av detta. För att framtida mottagningar ska kunna hantera
liknande utmaningar rekommenderas en ännu större satsning p̊a delegering av
arbetsuppgifter. Fø F-24 gav Flaggisar mer ansvar och introducerade hjälpgrup-
per av olika slag för att avlasta Fø Funder mottagningen, vilket gav positiv
effekt. Dock är planering, logistik och kommunikation fortsatt stora delar av
Fø F:s ansvar, och var under årets mottagning n̊agot som enbart l̊ag p̊a Fø F.

Ekonomin för mottagningen 2024 var mycket god. Trots att vissa kostnads-
ställen blev högre än förväntat och att oförutsedda kostnader uppstod, blev
inkomsterna större än planerat. Det bidrog till möjligheten att subventionera
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biljetter ytterligare, investera mer i faddergrupperna och bidra till nyantagnas
upplevelse genom förbättrade resurser och aktiviteter.

Fø F-24 är stolta över mottagningen 2024 och hoppas att erfarenheter och det
bakgrundsarbete som gjorts under året kan bidra till utvecklingen av framtida
mottagningar.

Fø F- Livia Dahl & Aron Akbari
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JML-gruppen

Under året har JML-gruppen haft en hel del olika aktiviteter och evenemang
med m̊alet att förbättra och göra sektionen mer inkluderande. Samtidigt har det
ocks̊a dykt upp en del problem, b̊ade via samtal, anmälningar och inte minst
JML-enkäten. Det har gett oss tydliga riktlinjer för vad vi behöver fokusera p̊a
fram̊at, och vi har nu börjat rikta v̊art arbete mer konkret. Vi har ocks̊a börjat
samarbeta mer med styret och andra nämnder vilket känns som ett jättebra
steg i rätt riktning. Arbetet har precis tagit fart men det känns väldigt lovande.
Engagemanget fr̊an b̊ade nämndordföranden, styret och även min efterträdare
har varit s̊a bra, och det känns tryggt att lämna över till n̊agon som kommer
fortsätta i samma anda.

N̊agot som varit väldigt positivt är att vi fick in rekordm̊anga svar p̊a JML-
enkäten i år! Det har gett oss mycket mer information att jobba med, vilket gör
att vi kan ta mer genomtänkta beslut framöver och bilda nya m̊al inte bara inom
JML men tillsammans med andra nämnder ocks̊a. Vi har även dragit ig̊ang nya
samarbeten med externa aktörer som THS, RFSU samt KTH:s JML-strateg och
jag hoppas det fortsätter d̊a jag uppleverm att det finns mycket att vinna p̊a
att ta in hjälp utifr̊an när det behövs av personer som är mer kompetenta inom
vissa omr̊aden

Den nya JML-gruppen som tagit över gör ett jättebra jobb, och planeringen
av event har blivit mycket bättre. Det märks att folk är mer engagerade och
vill bidra, vilket är s̊a kul att se. Vi har ocks̊a varit delaktiga i arbetet med
mottagningen under året vilket vi är superglada över d̊a det gav oss möjlighet
att bidra med perspektiv, uppmärksamma viktiga fr̊agor i ett tidigt skede och
ge input som vi hoppas gjorde skillnad. Vi hoppas s̊aklart p̊a att f̊a vara mer
delaktiga i fler nämnder framöver, särskilt när det kommer till JML-perspektiv
i deras arbete.

Under året har vi ocks̊a haft v̊ara vanliga event som pub med PR, lunchfö-
reläsningar, filmkvällar m.m. Syftet har varit att göra JML mindre “allvarligt”
och mer tillgängligt – att skapa en trygg och kul miljö där folk v̊agar prata med
oss och vara med p̊a v̊ara event. Vi har ocks̊a lagt upp ett pinnat inlägg p̊a
Instagram som visar hur man kan rapportera saker till oss, s̊a det blir lättare
att veta vart man ska vända sig. Utöver det har vi varit med p̊a r̊ad hos THS,
JML ansvarige p̊a styret har deltagit i CBH möten, och vi har representerat
oss med en lek under Finlands besök. Vi har även haft enklare grejer som fika
p̊a alla hjärtans dag i Rudan och Tolvan, “sm̊a grejer” i syfte till att synas och
prata med folk p̊a sektionen.

En ny satsning för i år är en större workshop om samtycke, som vi arrangerar
tillsammans med RFSU och KTH:s JML-strateg. Syftet är att öka medveten-
heten kring samtycke och bidra till en tryggare miljö p̊a sektionen, n̊agot som
tenderat att vara ett problem under det senaste året. Det är ett projekt jag tror
starkt p̊a och som är väldigt viktig och jag hoppas att liknande evenemang blir
återkommande inom andra problem p̊a sektionen.
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N̊agra omr̊aden som jag/vi ser som särskilt viktiga att fortsätta arbeta med
framöver är inkluderingen av internationella studenter, alkoholkulturen p̊a sek-
tionen och fr̊agor kopplade till samtycke. Trots att mycket information redan
finns p̊a engelska visar årets enkät tydligt att m̊anga internationella studen-
ter fortfarande känner sig exkluderade fr̊an sektionslivet. Det här är n̊agot vi
m̊aste ta p̊a allvar och aktivt arbeta för att förändra –b̊ade genom bättre kom-
munikation och genom att säkerställa att v̊ara aktiviteter inom alla nämnder
verkligen är tillgängliga och välkomnande för alla. Vad gäller alkoholkulturen
har det framkommit att flera evenemang upplevts som hetsiga och exkluderan-
de för dem som inte dricker, men ännu allvarligare är att det ocks̊a är i dessa
sammanhang som gränser kring samtycke inte har respekterats. Det här är in-
te bara ett JML-problem utan det är en trygghetsfr̊aga för hela sektionen. Vi
m̊aste se över kopplingen mellan alkoholnormer och hur människor behandlas,
och ta ansvar för att skapa en miljö där alla känner sig trygga, respekterade och
inkluderade. Det kräver att vi tänker p̊a hur vi planerar och genomför event,
och att vi tydligt markerar vad som är okej och inte b̊ade socialt och beteende-
mässigt.

Överlag tycker jag att året har varit lärorikt, utmanande men ocks̊a väldigt
kul. Det känns som att vi är p̊a väg åt rätt h̊all och jag är stolt över det vi
hunnit göra och de m̊al och satsningar vi gjort fram̊at. Ser verkligen fram emot
att se hur det utvecklas vidare och jag tvivlar inte alls p̊a att min efterträdare
kommer göra ett s̊a himla bra jobb.

Ordförande för JML-gruppen - Katja Yakob
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Valberedningen

Valberedningen började sitt arbete med n̊agot s̊a enkelt som att närvara p̊a
SM#2. Valet var redan berett av den avg̊aende valberedningen. Arbetet starta-
de p̊a riktigt genom att h̊alla en station p̊a Bogesund tillsammans med Elektro-
sektionens valberedning under mottagningen. Det är n̊agot som arrangeras varje
mottagning och finns till för att vi ska kunna marknadsföra v̊ar nämnd, sektio-
nen och de nämnder och poster som inte syns s̊a mycket under mottagningen
annars. Vi presenterade ettans post, appendix, och förklarade vad den innebär
och lät sedan de nyantagna para ihop förkortningar och namn till respektive
post, exempelvis MULLE MECK med fordonsansvarig eller defibrillator med
s̊angledare. Det var ett event som blev en liten lugn stund för de nyantagna
mellan alla andra stationer p̊a Bogesund. När mottagningen började lida mot
sitt slut startade arbetet med att marknadsföra och informera ytterligare om
posten appendix och vi fick bra utdelning av arbetet d̊a fyra personer sökte.

Valberedningen arbetar väldigt standardiserat och det är samma saker som görs
inför varje val. Valet utlyses, folk kandiderar eller nominerar och vi följer sedan
upp de sökande med en intervju. Därefter skrivs kandidatbeskrivningen och al-
la kandidater med tillhörande kandidatbeskrivning presenteras i kandidatlistan
som senast en vecka innan sektionsmötet skickas till styrelsen. Efter det är ar-
betet slut och det återst̊ar att Valberedningen närvarar p̊a mötet. Allt detta har
gjorts inför varje val och det som g̊ar att ändra är hur vi arbetar med mark-
nadsföring och uppföljning av kandidater.

Marknadsföringen har gjorts genom posters och p̊a Instagram och statistiken
visar att inläggen p̊a Instagram n̊ar väldigt m̊anga. Posters är ett sätt att mark-
nadsföra och göra folk medvetna och p̊aminda om att det g̊ar att kandidera. Vi
har inte marknadsfört s̊a m̊anga poster individuellt p̊a Instagram, det vill säga
lagt upp sketcher eller informativa inlägg om specifika poster, utan vi har satsat
p̊a bred marknadsföring med mycket muntlig personkontakt. Vi har varit aktiva
och uppmanat folk att söka när vi pratat med dem under olika event med mera.
Centralt i Valberedningens marknadsföring är valpuben som i år var mycket
uppskattad. Vi fick dela pub med Noblesse vilket till en början kändes sis̊adär
men som efter̊at kändes ganska bra d̊a vi kunde ta oss tid och marknadsföra
poster till de som verkligen var intresserade. Vi anordnade n̊agra aktiviteter och
delade ut hela 13 drinkbiljetter.

Vi är i slutändan nöjda med v̊art arbete och v̊ar marknadsföring tycks ha fun-
gerat väl d̊a vi har haft välfyllda kandidatlistor. Tv̊a poster har vakantsatts
under sektionsmötena p̊a grund av brist p̊a kandidater där den ena posten, en
Förfadder, fylldes p̊a ett efterföljande extra-SM efter aggressiv marknadsföring
och den andra, Internationellt Ansvarig, förhoppningsvis väljs p̊a nästkomman-
de sektionsmöte vilket äger rum nästa verksamhets̊ar. Vi i Valberedningen ser

25



Verksamhetsberättelse Medicinsk Teknik 2024/2025

tillbaka p̊a det g̊angna verksamhets̊aret med nöje, och eftersom mer än hälften
av oss sitter kvar finns det m̊anga tankar och insikter kring hur arbetet kan
utvecklas kommande verksamhets̊ar. Vi har tyckt att arbetet varit roligt och vi
har utfört det i enlighet med de dokument som styr v̊ar verksamhet.

Ordförande för Valberedningen - Viktor Lundin
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Idrottsnämnden - MIN

När vi klev p̊a posten hade vi som v̊art främsta m̊al att försöka engagera de nya
studenterna i sektionen, och studenter som ville vara mer fysiskt aktiva utan
krav p̊a tidigare erfarenhet; eller studenter som allmänt tycker att det är kul
med sport!

Jag skulle säga att det gick bra till en början, dock märkte man tydligt att
vissa event lockade fler nya deltagare än andra. Hur som s̊a skapade det ett in-
tresse och ett engagemang för att fler ville fortsätta komma, vilket var positivt.

Under året höll vi i de “traditionella” eventen som var fotbollsmatcherna fadder
matchen, ettan mot äldre samt matchen mot kemi. Matchen mot kemi gick n̊a-
gorlunda bra, tyvärr krockade den med en allsvenskan-fotbollsmatch s̊a vi fick
flera avhopp i sista minut, men till en början var intresset bland studenterna
stort (detta var VT24). Fadder- och ettan mot äldre matchen gick otroligt bra,
man märkte att engagemanget och intresset hos den nya ettan var otroligt stort
vilket var kul, d̊a det var m̊anga som deltog p̊a matchen, även bland faddrarna
och de äldre (HT24). Under VT24 höll vi även i poängjakten i åre, samt vals-
träningen inför v̊arbalen. Poängjakten gick bra, flera stugor deltog. Valsen gick
ocks̊a bra, majoriteten av de som kom var ettor, vilket förväntades eftersom de
äldre årskurserna förmodligen g̊att p̊a vals träningen tidigare år. Det var ungefär
40 anmälda varav ungefär 20 kom, de som inte kom lämnade inte heller återbud
vilket var tr̊akigt för att deras platser i s̊a fall kunde g̊att till andra. Men oavsett
tycker jag det var ett lyckat event.

Utöver dessa “traditionella” anordnade vi n̊agra fler. Dessa var laserdome, bow-
ling, pingisturnering och foosball turnering. Dessa event drog till sig flera stu-
denter, och p̊a eventen med ett satt max antal var det fullbokat! Dessa event
uppskattades väldigt mycket d̊a det är “sporter” som alla “kan”, vilket jag tror
gör att även studenter utan n̊agon särskild erfarenhet även känner sig lockade.

Sedan hade vi även återkommande event, i form av BEFF. Under senare tid
har dessa pass f̊att mer engagemang vilket har varit kul att se, d̊a det är relativt
nytt under de senaste åren.

För övrigt har ju samtliga event varit i samarbete med Elektros idrottsnämnd.
Detta samarbete har fungerat bra, skulle kanske behövas utvecklas lite grann om
det finns ambition för det. Men för tillfället ger det v̊ar sektion mer möjligheter
till att anordna roliga och varierande event för alla studenter vilket är m̊alet.

Vice Idrottsnämndsordförande - Saron Yohanes
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Ledamot i K̊arfullmäktige

Under året som ledamot i K̊arfullmäktige (KF), tillsammans med min suppleant
Rasmus Neuman, har vi representerat Sektionen p̊a samtliga KF-sammanträden.
Detta bestod av fyra ordinarie sammanträden samt tv̊a extrainsatta samman-
träden. Hösten kick startades med att möte i september som bestod av lite fyll-
nadsval till b̊ade talmanspresidiet samt valberedningen och en motion gällande
byte av sektionsförkortningar. Oklart huruvida denna motion var seriös eller inte
men tack gode gud blev det avslag och vi slapp byta fr̊an MiT till X (för x-ray?).

I november representerade vi p̊a KF-02 i form av en tv̊adagars konferens. De
tv̊a dagarna bestod framförallt av tre diskussionpass som innehöll tv̊a workshops
vardera. Vi försökte dela upp oss (tillsammans med Konglig Elektrosektionens
KF-ledamöter) s̊a gott de gick för att närvara och delta p̊a det mesta. Worksho-
pen handlade bland annat om sektionslokalflytt, valberedningens arbete, THS
åsiktsdokument samt THS styrelse och Osqvik. Många bra diskussioner fördes
och för oss var sektionslokalflytten den viktigaste för oss att delta p̊a. Det fram-
lades en del bra (och en del oseriösa) förslag till flyttar. Vissa kortsiktiga och
vissa l̊angsiktiga för att undvika ytterligare lokalflyttar inom närtid. Dessa för-
slag skulle sedan föras vidare till THS Styrelsen och Ordförander̊adet som tog
ett beslut. Det togs ett beslut att IT och P skulle flytta in i den nya lokalen som
togs fram av KTH. Baserat p̊a data kring sektionslokalernas storlek och sek-
tioneras storlek osv finns det en stor chans/risk att det tillkommer ytterligare
en lokalflytt nästa verksamhets̊ar. Jag tyckte därför att man skulle valt en mer
l̊angsiktig lösning men i nuläget var det m̊anga som tyckte att det skulle vara
smidigare att IT och P flyttar in i den nya lokalen.

Under v̊aren har det varit m̊anga val. Bland annat till nya K̊arpresidiet samt
senare även till K̊arstyrelsen, Valberedningen och andra förtroendevalda poster.
En större omröstning som skedde under v̊aren var den nya K̊arappen. Efter
en lite oklar motion fr̊an K̊arstyrelsen fick vi m̊anga bra svar p̊a v̊ara fr̊agor
kring appen och licensen. Detta resulterade i ett bifall. Vi ser positivt p̊a den
nya appen och tror den kommer göra stor nytta, b̊ade för THS och för Sektionen.

Det har varit väldigt givande att f̊a en bättre inblick i THS och deras arbe-
te. Det är även väldigt roligt att f̊a representera Sektionen kring alla relevanta
fr̊agor. Jag hoppas att kommande ledamöter fortsätter att representera väl och
närvara p̊a alla sammankomster samt v̊agar ställa fr̊agor. Många delar av verk-
samheten fungerar bra och vi har lagt fram bra och tydliga förslag p̊a m̊al för
THS och K̊arstyrelsen till nästa verksamhetsplan och deras förslag s̊ag lovande
ut inom relevanta omr̊aden. Det finns en del oklarheter i THS arbete och stora
förbättringsmöjligheter, framförallt gällande ekonomin samt styrdokument. Här
hoppas jag p̊a att man fortsätter sätta lite press.

Ledamot i K̊arfullmäktige - Pooneh Ghaffari
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Internationellt Ansvarig - INA

Övergripande s̊a har detta verksamhets̊ar best̊att av fortsatt utveckling för in-
tegrering av internationella studenter, in till v̊ar sektion och sektionslokal. Det
har h̊allits och marknadsförts i event, s̊alts overaller, g̊att p̊a möten med THS
samt bastades (en hel del).

Innan mottagningen skedde det förberedelser, som att h̊alla i möten med elektros
tv̊a stycken ansvariga, IntSekterna. Vi s̊ag till att en intresseanmälan för att
bli fadder kom ut p̊a sociala medier innan sommaren, s̊a att folk f̊ar en chans
att planera P1. Vi försökte ocks̊a planera s̊a mycket som fysiskt möjligt, samt
brainstorma idéer för nya event vi skulle kunna h̊alla i under hösten.

Under hösten hölls den första av tv̊a mottagningar, där över 3400 studenter
kom till KTH. Medtek fick cirka 50 stycken studenter, som introducerades i ett
klassrum p̊a campus. Den fysiska träffen anser jag vara viktig att nämna, d̊a
THS velar om huruvida den ska beh̊allas eller ej. Jag anser dock att det är vä-
sentligt och bör stanna, d̊a det är effektivare att n̊a ut till de nya studenterna s̊a.

Efter att alla fadderansökningar kommit in, och faddrar valts, beställdes fadder-
tröjor till faddrar och ansvariga, s̊a att de nya studenterna har n̊agot som gör
att de känner igen oss. Mycket viktigt d̊a det är m̊anga nya intryck och ansikten
första veckorna som ny student.

Efter THS officiella mottagning var slut representerade jag p̊a THS egna version
av en Nøllegasque. Den var lyckad och jag fick visa framfötterna ytterligare för
Medtek-studenter som senare kom att vistas ofta inom sektionen.

Under hösten hölls det flera olika event. Allt fr̊an ett olympiska spel i stan
(i samarbete med METAs mottagning), klättring i gasverkets klättercenter, en
brädspelskväll samt ett mycket lyckat besök till Osqvik. Att h̊alla i olika typ
av event samt samarbeta med andra sektioner är a och o för att: 1. F̊a fler att
komma till v̊ara event, d̊a medtek har l̊ag uppslutning under v̊ara event. 2. Se
till att det finns event för alla olika typer av människor, s̊a att alla trivs under
hösten.

I oktober skulle vi f̊a h̊alla i en internationell pub, där integrationen av interna-
tionella studenter stod i fokus. Trots tydlig kommunikation i början blev eventen
inte av i slutändan, vilket jag tycker är väldigt tr̊akigt. Efter ett möte med PR
har det blivit mer uppenbart att internationella studenter bör uppmanas att
delta p̊a alla årets pubar. D̊a en enstaka pub riktad till enbart internationella
studenter kan skicka fel signaler till sektionen, är det bättre att istället med-
dela att de bör komma p̊a alla pubar som PR anordnar. Detta h̊aller jag med
om är ett tydligare meddelande om att alla är välkomna, vilket jag hoppas ska
öka samarbetet mellan nationella och internationella studenter p̊a Medtek och
Elektro.

Under vintern, och egentligen hela året, samarbetade vi med KG och s̊alde
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overaller till studenterna. Det är alltid lite kr̊angligt d̊a de ofta inte har swish.
D̊a g̊ar det oftast, om man fr̊agar snällt, att samarbeta med PR för att l̊ana en
av deras kortläsare.

I november sammanställdes det intyg som m̊aste in till THS, för att ansva-
riga och faddrar ska f̊a diplom för 0.2 GPA som kan användas när man söker till
utbyte. Det bastades och vi höll i ett till event med META. Denna g̊ang byggde
vi pepparkakshus under tv̊a dagar, för att visa upp META respektive Tolvan.
Det var extremt lyckat och jag rekommenderar starkt till min efterträdare att
h̊alla traditionen levande.

Sedan var det dags för mottagning nummer dos. V̊arens mottagning började
svagt, d̊a KTH bestämde att ansvariga inte längre f̊ar h̊alla i sin egen pre-
sentation, vilket gör det otroligt mycket sv̊arare att f̊a ett ansikte p̊a de nya
studenterna. Vi fick för övrigt 13 stycken, dock visade det sig att n̊agra av dem
var extremt aktiva, och kom p̊a flera event under året. Under mottagningen
fokuserade vi p̊a samarbete med META, där vi grillade, samt mera bara bada
bastu.

Innan verksamhets̊aret och budgetperioden tog slut togs ett sista ryck. Vi åter-
vände till temat olympiska spelen och skapade ”Chapters Olympics”. Vi samar-
betade med: Media, Data, Elektro, IT, Fysik, Flyg samt THS MAIN. Eventet
hölls i ugglan samt nymble och var ett heldagsevent under p̊askhelgen. Det var
otroligt lyckat och roligt att h̊alla i, nog det mest tillfredsställande arbetet jag
gjort inom denna post.

INA - Max Ekstedt
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MedTeks Ansvariga för Lokal - MAL

Det är med ett tungt hjärta som klumpen MAL 24/25 best̊ar av m̊aste med-
dela att vi inte är stolta över arbetet vi har utfört detta verksamhets̊ar. Det
vi kan meddela att vi har gjort är att vi hjälpt Studienämnden boka Rudan.
En g̊ang. Istället för att skriva saker vi har gjort eller kunde gjort eller tänkt
göra kommer det istället en liten reflektion. Alla tre som ing̊ar i klumpen har
dessvärre varit Klubbmästare. Rasmus första halv̊aret, Douglas andra halv̊aret
och Pooneh hela året. Samt en hel del andra poster, typ Kassör, KF-ledamot,
KF-suppleant och framför allt MULLE MECK. Detta ser vi som den största
anledningen till att MAL-arbetet har fallit mellan stolarna. Det är heller inte
till fördel att ingen i klumpen regelbundet befinner sig p̊a Campus Flemings-
berg. Vidare, som en effekt fr̊an förra verksamhets̊aret, har vi inte haft n̊agon
budget utöver ett par hundra kronor. Detta medför en viss omotivation till att
försöka anordna ett event. Trots det anser vi nog inte att budgeten borde bli
betydligt större d̊a i stort sett all studiesocial verksamhet som p̊ag̊ar p̊a Sek-
tionen sker inne p̊a KTH Campus. Vi tror att Sektionen bör reflektera över
huruvida vi vill att verksamheten ska se ut i Flemingsberg. Ser vi n̊agon poäng
i att försöka anordna aktiviteter där, trots att de flesta befinner sig och har
närmre till KTH Campus? I s̊adana fall bör Sektionen som helhet, med MAL i
framkant, arbeta med att förbättra och kanske även romantisera Sektionens syn
p̊a Flemingsberg. Annars kommer nog de allra flesta kommande verksamhets̊ar
se ut som detta för MAL. Ett annat alternativ är att tydliggöra och bestämma
oss för vad MAL posten innebär. Antingen ska det vara för att anordna event
eller för att ta hand om Rudan och köpa in nödvändigheter. I det senare fal-
let krävs det nog att MAL startar ett närmare samarbete med IsF och FISQ,
annars är det nog sv̊art att veta vad som bör köpas in och vad ska ska delas
mellan alla sektioner som tillhör Rudan och vad som bara ska tillhöra Sektionen.

Detta är v̊ar lilla reflektion över posten och det arbete vi har utfört (eller inte
utfört). Det är alltid en ära att f̊a bli förtroendevald till en post p̊a v̊ar fina
Sektion men vi kan nog inte p̊ast̊a att det har varit v̊art mest gedigna arbete.
All lycka till nästa års MAL-klump. Länge leve MAL!

MAL - Douglas Andersson, Rasmus Neuman & Pooneh Ghaffari
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Fordonsansvarig - MULLE MECK

Under verksamhets̊aret 24/25 har MulleMeck fortsatt att verka som en stöd-
jande funktion inom sektionen, med fokus p̊a att hjälpa till med bokningar,
svara p̊a fr̊agor gällande NBY samt fordonsutbildningar. Under detta året har
förändringens vindar bl̊ast och med det menar jag att vi tagit bort körjournalen.

Bakgrunden till borttagandet av körjournalen grundar sig i en vilja att för-
enkla rutinerna och öka tilliten till v̊ara medlemmar. Beslutet fattades efter
dialog med de som kör bilen samt tidigare CaraKarl Werner, och hittills har
förändringen mottagits positivt.

Under året har ett flertal fordonsutbildningar genomförts. Deltagandet har varit
gott och hoppas p̊a att fler vill utbilda sig tills nästa år. Nu är det dags för mig
att säga n̊agra avslutande ord. Enkelt uttryckt vill jag bara säga att MulleMeck
är en fantastisk post, som jag nu haft i tv̊a år i rad och snart g̊ar in p̊a mitt
tredje. Jag vill uppmana alla er som läser denna text att ta en funderare inför
nästa år – kanske är det just du som skulle passa perfekt för den här posten.
Det tror nämligen jag. Allt gött er föreviga MulleMeck & Bengal,

MULLE MECK - Rasmus Neuman
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Webmaster

Verksamhets̊arets början handlade mycket om att bli bekant med de relevanta
sidor som sektionen använder sig av. Större delar av arbetet har till stor del
handlat om rutinmässigt arbete s̊asom att uppdatera den huvudsakliga hemsi-
dan vid behov och finnas kontaktbar kring fr̊agor som rör hemsidan.

Utöver att underh̊alla hemsidan har det även funnits ett fokus kring att in-
formera övriga funktionärer hur de kan uppdatera sina egna sidor p̊a hemsidan
samt hur de lägger ut inlägg vid behov. Detta för att minska behovet av att
kontakta webmaster kring exempelvis lätta inlägg som i min åsikt oftast blir
bäst om de hanteras av författaren själv.

Det mest synliga som har hänt under året är korrigering av den engelska över-
sättningen av hemsidan. Detta d̊a det uppdagades under verksamhets̊aret att
den p̊a en del platser var bristfällig eller inte existerade alls.

Webmaster - Andreas Larsson
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Studerandeskyddsombud - SSO

I början av mitt verksamhets̊ar deltog jag p̊a utbildningen för SSO som inne-
fattar lagar, riktlinjer och allmän information om posten. Jag har även deltagit
p̊a JML och SSO möten som anordnas av THS där vi diskuterar problem som
uppst̊att p̊a skolan. I början av året var en viktig punkt det minskade antalet
studieplatser p̊a campus Valhallavägen i och med att tv̊a campus togs bort.

Efter att KTH gjorde misstaget att inte skicka ut p̊aminnelse om anmälan till
tentan via mail, har det även blivit en diskussion om hur borttaget av p̊amin-
nelsen p̊averkar FUNKA studenter.

Efter mottagningen har jag haft en diskussion med andra sektioner, THS, KTH
och FUNKA om de otillräckliga stöd̊atgärderna för studenter med funktionsva-
riation. Detta arbetet fortsätter under mitt andra verksamhets̊ar 2025.

SSO - Amanda Daae
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Styrdokumentsrevideringskommittén - SRK

Styrdokumentsrevideringskommittén (SRK) skapades 13 maj 2024 med uppdrag
att se över och föresl̊a förbättringar i Sektionens styrdokument. Huvudsakligen
omfattade arbetet bearbetning av Sektionens stadga och reglemente, men öv-
riga styrdokument har ocks̊a diskuterats. Kommitténs arbetsform har utgjorts
av lusläsning av de berörda styrdokumenten samt relevanta delar av THS styr-
dokument och vid behov även relaterade lagar och förordningar. Kommittén,
best̊aendes av fem personer, s̊ags sedan för att systematiskt diskutera struktur,
inneh̊all och formuleringar för att kunna arbeta fram ett förslag till Sektionsmö-
tet. Inför presentation av stadga och reglemente hölls även en genomg̊ang med
Styrelsen för att ge mer ing̊aende resonemang bakom varje förändring. Kommit-
téns arbete avslutades i samband med Maj-SM 2025.

Kommittén har – inom den tänkta tidsramen fastställd av Sektionsmötet vid
gruppens bildande – lagt fram förslag av ny stadga, nytt reglemente samt upp-
rättande och korrigeringar av PM som i helhet eller med vissa ändringar antagits
av Sektionsmötet. Kommitténs arbete har fungerat väl men varit tidskrävande,
best̊aendes av flera korrekturläsningar och l̊anga diskussioner om formulering-
ar. Resultatet är nya styrdokument som speglar Sektionens verksamhet bättre,
åtgärdar tidigare tvetydigheter och har en enhetlig struktur. Som ansvariga för
kommittén anser vi att det planerade arbetet utförts p̊a ett genomtänkt vis
och är nöjda med resultatet. Förhoppningsvis innebär revideringsarbetet färre
stadgetolkningar för Sektionsmötet och gör det enklare att vidare utföra föränd-
ringar i Sektionens styrdokument.

Ansvariga för SRK - Fredrik Carlberg & Cay Lindberg
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