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Forord

Verksamhetsaret 2024,/2025 har varit ett ar dédr sektionen fortsatt blomstra, ba-
de i form av traditionella aktiviteter och nya tillskott. Torsdagspubar, sektions-
moten och mottagningen samt nya initiativ som idrottsndmndens Run Club,
har ramat in ett ar fyllt av gemenskap, driv och engagemang. En viktig del
av aret har varit styrdokumentsrevideringskommitténs (SRK) arbete med att
se over sektionens styrdokument. Resultatet blev en uppdaterad stadga, regle-
mente och flertalet PM, som nu béttre speglar var verksamhet. Stor eloge till
kommittén fér deras insats.

Strategiskt har styrelsen under aret fokuserat pa hur vi organiserar oss och
kommunicerar inom sektionen. Samarbetet med NLG har stidrkts genom att
gora projektledarna for MedTech evening till en fértroendevald post, och infor-
mella PNS-mé&ten har inforts for att forbéttra kontakten mellan styrelsen och
nimnderna. En viktig satsning har dven varit att kicka igang alumniverksam-
heten déar var sektions forsta alumnimedlemmar valts in. Vi har &ven anordnat
en forsta alumnigasque vilket var vildigt roligt.

Utover det interna arbetet har styrelsen dven representerat sektionen i en rad
sammanhang, bade inom och utanfor KTH. Vi fick i ar d&ven dran att tillsammans
med Teknologféreningen i Finland arrangera den fjirde upplagan Aventyret éver
Ostersjon, ett samarbete som utvecklats till en varm och uppskattad tradition.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till alla som engagerat sig i sek-
tionen under aret, alla funktionirer, nimnder och alla andra som hallit igang
maskineriet. Som ett sétt att visa var uppskattning anordnade vi arets Fung-
gasque med Biltema, som blev valdigt lyckad. Vi i styrelsen hade véldigt kul
med att genomfora den och kindes fint att fa tacka er alla ordentligt! Att fa
leda sektionen genom &nnu ett kapitel tillsammans med min fantastiska styrelse
ar nagot jag dr bade stolt och tacksam 6ver. Nu ser jag fram emot att se vad
nista styrelse har i kikaren och énskar dem ett varmt lycka till!

Wilma Selander
Ordforande vid Sektionen for Medicinsk Teknik
2024/2025
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Uppdrag
1. Framtid

1.1 Sektionen ska bedriva verksamhet for att stétta studenterna i deras studier
Status:

Under aret har studienimnden kontinuerligt arbetat for att forbéttra utbild-
ningen genom interna moten med kursrepresentanter pa bade kandidat- och
masterniva. Den feedback som samlats in har vidareférmedlats till foreldsare,
dels via linkmé6ten pa kandidatniva, dels genom huvudrepresentanterna pa mas-
terniva. Utover detta har studiendmnden tagit fram schemaremissforslag for att
undvika krockar och alltfér intensiva schemadagar.

Nédmnden har dven hanterat fragor som uppstatt till foljd av bristande kom-
munikation mellan studenter och undervisande personal. Under mottagningen
ansvarade studiendmnden for en introduktionsforeldsning till grundkursen i fysi-
ologi samt en workshop om kurskatalogen, i syfte att ge nya studenter en tydlig
overblick over programstrukturen.

1.2 Sektionen ska fortsdtta kontinuerligt utveckla alumniverksamheten med di-
verse evenemang

Status:

Under aret har styrelsen fortsatt bygga vidare pa det arbete tidigare styrelser
lagt grunden f6r och valt in sektionens forsta alumnimedlemmar som i dagsléget
ar 21 stycken totalt. For att stédrka kontakten med alumner anordnades dven en
alumnigasque, dit samtliga alumner bjods in och manga deltog. Evenemanget
mottogs mycket positivt. Utover detta arrangerades &ven en alumnistyrelsegas-
que for tidigare styrelsemedlemmar. Néaringslivsgruppen bidrog till alumniverk-
samheten genom att arrangera ett alumni-event dér alumner delade med sig av
sina erfarenheter efter examen och beréittade om sina karridrvigar. Detta var
ett uppskattat inslag fér nuvarande studenter.

Programradet har dessutom uppratthallit kontakten med tidigare PR-medlemmar
genom att bjuda in dem till internkor minst fyra ganger under aret, vilket véckt
stort engagemang. Programradet har ocksa varit delaktiga i att arrangera exol-
fester och andra fodelsedagsfiranden fér alumner.
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1.8 Sektionen ska anordna minst ett evenemang for att visa lirarna uppskatt-
ning

Status:

Under varen arrangerades den arliga ldrarmiddagen, ett uppskattat tillfille dér
larare och studenter mottes under trevliga former. Utmérkelsen Arets Lirare
har dven delats ut och i ar tillf6ll den Hjalmar Brismar for sin engagerade insats
i undervisningen.

1.4 Sektionen ska tillsammans med Studiendmnden och ProgramAnsvarig Stu-
dent bevaka, utvirdera samt vara delaktig i implementeringen av masterspar

Status:

I arbetet med det nya civilingenjorsprogrammet i datadriven hilsa (DDH) har
studiendmnden haft en aktiv roll, bland annat genom medverkan vid rekryte-
ring av programansvarig och i programmets implementering. Med stod fran en
arbetsgrupp med djupare insyn kunde ett omfattande feedback-dokument tas
fram, vilket lag till grund fér kontinuerlig dialog med utvecklingsteamet. Styrel-
sen har framst haft en stodjande roll i detta arbete, hallit sig uppdaterad om
utvecklingen och erbjudit hjilp dar det efterfragats, i syfte att frimja ett gott
samarbete och informationsfléde mellan alla involverade parter.

2. Delaktighet i sektionen

2.1 Sektionen ska representera pa andra sektioners tillstdllningar och olika rad
vid THS

Status:

Under aret har sektionens fértroendevalda aktivt representerat MiT i en rad oli-
ka rad och sammanhang inom THS, déribland Ordféranderadet, Vice ordféran-
deradet, Karfullméaktige, Utbildningsradet, Masterradet, Skolradet, Pubradet,
Mottagningsradet, JML-radet, Internationella radet samt BRC-moten. Styrel-
sen har under aret deltagit i flera evenemang dir de representerat sektionen,
bland annat vid n0Ollegasquer, varbaler, jubileer och styrelsemiddagar hos andra
sektioner. MiT har &ven varit representerad vid tillstdllningar vid andra ldrosé-
ten, bade i Sverige och Finland, samt vid THS egna styrelsegasquer.

2.2 Sektionens hemsida ska uppdateras och marknadsforas
Status:

Under aret har hemsidan kontinuerligt uppdaterats av Webmaster i takt med
att nytt innehall blivit tillgingligt. Utover detta har hemsidan 6versatts till eng-
elska och relevant data har uppdaterats diar behov funnits. Valberedningen har
ansvarat for att ldgga upp information vid utlysningar av val, och Sekretera-
ren har lopande publicerat protokoll och handlingar. Hemsidan har i viss man
dven marknadsforts under mottagningen och delats nér ny, relevant informa-
tion lagts upp. Samtidigt har det framkommit att hemsidan &r svar att hitta
och uppdateras alltfor séllan. Detta dr ett forbattringsomrade att arbeta vidare
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med framover.

2.8 Sektionen ska genom relevanta namnder kontinuerligt arrangera varierande
evenemang och aktiviteter

Status:

Under aret har sektionen anordnat ett brett urval av olika evenemang och ak-
tiviteter. Styrelsen har anordnat Ettans brunch for vara ettor dar dven ovri-
ga sektionsmedlemmar fick delta mot en mindre avgift. Styrelsen har tillsam-
mans med Konglig Elektrosektionens styrelse hallit i en gasque med S&hko-
insinoorikilta (SIK) fran Finland och dven det var en sittning riktad till vara,
Konglig Elektrosektionens och SIKs ettor. Tillsammans med styrelsen for Kong-
lig Elektrosektionen har styrelsen anordnat Ostersjdiventyret tillsammans med
Teknologforeningen (TF) vilket var mycket uppskattat. Till Ostersjoiventyret
holls dven en Silliz dagen efter sittningen.

Styrelsen anordnade en CBH-gasque med Kemi och IsF vilket blev en fullsatt
sittning med lika delar medlemmar fran varje sektion. NLG har fixat lunchfo-
reldsningar dir alla ar vilkomna att delta och som har varit mycket trevliga.
JML har anordnat kill- och tjejmiddagar dér alla far prata och umgas under en
trevlig kvall tillsammans med JML. De har dven hallit i filmkvillar i Tolvan.
Idrottsndmnden har dragit ihop flertalet idrottsevent med blandad kompott och
det nya initiativet Run Club har lockat flertalet sektionsmedlemmar.

Under tentaperioder har studienmédmnden bjudit pa pluggfika vilket ljusat upp
nirvaron i tentastressen. For att halla var sektionslokal i gott skick och for att
fa dnnu ett tillfille att umgas har Killargillet (KG) regelbundet haft fixarkvil-
lar under aret. NLG har &ven hallit i var stora arbetsmarknadsméssa MedTech
evening (MTE) som likt forra aret dgde rum i Nymble.

Under var storslagna mottagning erbjods det dven ett brett utbud av olika
sorters aktiviteter och event under fem veckors tid for vara nya studenter och
den avslutades pa topp med en n0Ollegasque. Programradet har tillsammans med
ndmnder anordnat diverse nimndpubar dar sektionen far mojlighet att lira sig
mer om ndmnderna. Inte nog med det sa anordnade dven Programradet en otro-
lig varbal pa Berns.

2.4 Fortroendevalda pa sektionen bor aktivt strava efter att oka det allmdn-
na intresset for sina poster

Status:

Under aret har sektionens fortroendevalda marknadsfort sina uppdrag genom
bland annat takeovers pa styrelsens Instagram, inldgg i sociala medier samt af-
fischer. Styrelsens Instagram har &ven kopplats till Facebook-sidan, vilket har
gjort det mojligt for personer utan Instagram att ta del av innehallet. Vice ord-
forande holl dessutom en workshop om marknadsforing under ett PNS-mote,
dér idéer kring hur uppdragen kan marknadsfoéras diskuterades.
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Det finns déremot rum for forbattring nér det géller att marknadsfora pos-
ter pa sektionen da soktrycket dr relativt lagt och vissa poster under aret har
saknat kandidater. De flesta poster utan kandidater har blivit fyllda pa plats
pa sektionsmotet men vissa har kriavts fyllnadsval. I ett kritiskt fall under aret
nir mottagningsansvarig blev tom sa kriavdes ett fyllnadsval pa ett extrainsatt
sektionsmote.

2.5 CNS och PNS ska aktivt synas under aret
Status:

Under aret har bade CNS och PNS strévat efter att vara synliga och tillgéngliga
for sektionens medlemmar i syfte att 6ka kdnnedomen om vara roller och gora
det enklare for studenter att viinda sig till oss. Genom nérvaro pa sektionsmo-
ten (SM) har representanter fran alla ndmnder regelbundet informerat, svarat
pa fragor och uppmuntrat till engagemang. Narvaron hade dock kunnat bli lite
béttre pa sektionsmotena.

I 6vrigt har CNS och ndmnderna varit synliga genom evenemang, aktiviteter
och initiativ som varit inom deras respektive verksamhetsomraden som pubar,
workshops, foreldsningar och under mottagningen har de bidragit till ett aktivt
och engagerande sektionsliv.

CNS - och PNS medlemmar har deltagit pa flera sektionsevenemang och varit
representerade under mottagningen pa diverse event som exempelvis Bogesund
och namndpub. Styrelsen har medverkat vid Oppet hus och Campusdagen i
Flemingsberg, samt bidragit till framtagandet av Ettans guide.

3. Social milj6

8.1 Sektionen ska tillsammans med JML-gruppen fortsditta samt utveckla sitt
JML-arbete inom sin verksamhet

Status:

Programradet har under varen haft méte med JML-gruppen for att arbeta med
16sningar som kan forbédttra pubgisters trivselniva pa pubar och eftersléapp.
Dessutom har vi diskuterat om, och vill inféra, en JML-ansvarig inom PR som
kan finnas som en brygga mellan PR och JML-gruppen.

JML-gruppen har under aret forsokt utoka sitt samarbete med andra nimnder
for att belysa olika problem och ha storre inflytande i viktiga fragor och héndel-
ser. JML-gruppen har upprétthallit sitt arbete genom bland annat delaktighet i
mottagningen (workshops) samt hjilpt till FOF med olika riktlinjer. Dessutom
har vi haft méte med PR for att forbéttra trivselnivan pa var sektion. Vidare
har diverse ndmnder hort av sig till oss och fragat oss om hjilp inom olika fragor

Styrelsen har varit inblandad i diverse méten med JML gruppen och om fragor
som ror JML dér vidare diskussioner togs och forts vidare till PNS-motet dér
styrelsen tillsammans med ndmndordféranden fick tillfélle att diskutera fragor
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som ror var sektion. Styrelsens JML-ansvariga ledamot Ester Schénborg har del-
tagit pa samtliga JML-rad hos THS dér hon fatt viktig information som sedan
har formedlats vidare pa CNS-moten.

3.2 En utvdrdering kring den studiesociala miljon ska genomforas
Status:

JML publicerade en JML-enkét i borjan av aret i syfte att utvéirdera den studie-
sociala miljon. Enkéten har analyserats, och resultaten har publicerats. Baserat
pa dessa resultat kommer nya mal att bildas. Tanken &r att kommande JML-
evenemang ska fokusera pa att belysa de problem som identifierats, i syfte att
motverka dessa och frimja en mer inkluderande och trygg studiesocial miljo.

3.8 Sektionen ska informera om den aktuella verksamheten pa flera kanaler
Status:

For att uppfylla malet om att informera om sektionens verksamhet i flera kanaler
har styrelsen och ndmnderna under aret haft en aktiv och varierad kommuni-
kationsstrategi. Styrelsen har genom att koppla ihop Instagram med Facebook
okat rackvidden och information har 16pande spridits bade i sociala medier, via
nyhetsbrev och under sektionsméten.

Genom en aktiv nérvaro pa sociala medier har bade styrelsen och nédmnder-
na delat information, lyft aktuella fragor och visat upp verksamheten 16pande.
Denna information har dessutom kompletterats med information pa hemsidan,
affischer och muntlig kommunikation vid méten och event. Exempelvis har JML,
Studiendmnden, INA, Kallargillet och Programradet natt ut via en kombination
av SM, nyhetsbrev, affischer och digitala kanaler. Valberedningen har sérskilt
fokuserat pa att informera om poster och valutlysningar i god tid for att moj-
liggora engagemang infor val pa sektionsmoten.

3.4 Sektionen ska bli mer tillginglig for internationella programstuderande
Status:

Under aret har sektionen tagit flera steg for att bli mer tillgéinglig for internatio-
nella programstudenter. Bland annat har marknadsféring och inligg pa sociala
medier delvis skrivits pa engelska, nagot som sérskilt Programradet och Kal-
largillet arbetat aktivt med. Aven hemsidan har borjat éversittas till engelska,
och manga evenemang har marknadsforts tvasprakigt.

Internationella studenter har deltagit pa bade ettans brunch och CBH-gasquen,
och ovveforsiljningen av Kéllargillet har riktats dven till internationella studen-
ter vilket resulterade i viss forséljning. Torsdagspubarna av ProgramRadet har
haft ett hogt deltagande av internationella studenter, och &ven tentapubarna
har lockat nagra.

Trots dessa insatser visar JML-enkéten att det fortfarande finns brister i in-
kludering och engagemang bland internationella studenter. Det pekar pa ett
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behov av ytterligare arbete med internationaliseringen. Framo6ver behéver JML
tillsammans med styrelsen och 6vriga ndmnder utveckla tydligare strategier for
att skapa ett mer inkluderande och engagerande sektionsliv for alla medlemmar.

3.5 Sektionen ska arbeta mot dkat engagemang bland nya samt befintliga pro-
gramstuderande

Status:

Under aret har sektionen arbetat aktivt for att frimja engagemang hos alla pro-
gramstuderande. Engagemanget bland ettorna har varit sérskilt hogt, med ett
storre soktryck av dem till poster &n tidigare ar. For att uppmuntra deltagande
hos ettorna anordnades Ettans brunch, ett specifikt event riktat till nya studen-
ter, dir dven ovriga medlemmar kunde delta mot en mindre avgift. Styrelsen
har dven anordnat andra diverse event dar samtliga sektionsmedlemmar haft
mojlighet att delta.

Valberedningen har haft 16pande kontakt med bade nya och befintliga program-
studerande infor varje sektionsméte, dédr de informerat om tillgéngliga poster
och stottat de som visat intresse.



Verksamhetsberattelse Medicinsk Teknik 2024/2025

4. Hallbarhet och forvaltning
4.1 Sektionen ska arrangera minst tre evenemang ¢ Campus Flemingsberg
Status:

Under aret har sektionen pa olika vis nérvarat pa Campus Flemingsberg. Stu-
diendmnden har hallit i en workshop dér och delat ut en katalog till ettan,
samtidigt som valberedningen bjudit ettorna pa fika for att uppmuntra dem att
s6ka poster och dven JML-gruppen har pa alla hjirtans dag bjudit pa fika ute i
Rudan. Styrelsen medverkade vid Campusdagen i Flemingsberg dér en lek holls
samtidigt som de informerades om sektionen for alla deltagande. Styrelsen pas-
sade dven pa att fira sektionens fédelsedag ute i Rudan genom att servera tarta.
Néringslivsgruppen har ocksa varit aktiva ute i Flemingsberg med ett alumnie-
vent, en lunchféreldsning med Siemens Healthineers och fika for nya studenter.

4.2 Styrelsen ska folja upp strategiarbetet genomfort av forra verksamhetsarets
styrelse

Status:

Styrelsen har under aret foljt upp och vidareutvecklat delar av det strategiarbe-
te som foregaende styrelse paborjade. Ett exempel dr alumniverksamheten som
vi kickat igang genom att arrangera en alumnigasque for examinerade studen-
ter fran var sektion. Dérefter valdes 21 alumnimedlemmar in efter en insamling
av intresseanmélningar. Detta har lagt grunden for en fortsatt levande kontakt
mellan sektionen och tidigare medlemmar.

For att forbattra kommunikationen inom sektionen har vi stérkt kopplingen
mellan PNS och styrelsen. Detta har skett genom att en proposition réstades
igenom som gjorde MedTech Evening-ansvariga till en fortroendevald post i
PNS, vilket 6kar transparensen och tydliggér ansvarsomradena inom en av sek-
tionens viktigaste verksamheter. Utover detta har vi initierat extra, informella
PNS-méten utan protokollféring, vilket skapat béttre dialog och 6kad nédrvaro
mellan styrelsen och ndmnderna.

4.8 Styrelsen ska stdrka de samarbeten som redan erhalls samt utoka minst ett
genom inkludering av sektionsmedlemmar

Status:

Under aret har styrelsen fortsatt att varda och stédrka befintliga samarbeten
med andra sektioner genom gemensamma middagar och utbyten, bland annat
med sektionerna for Energi och Miljo, Flyg, Kemi och Elektro. Ett sdrskilt fokus
har lagts pa att bredda samarbetena till att inkludera sektionens medlemmar.
Med detta i fokus planerades och arrangerades en CBH-gasque som styrelsen
arrangerade tillsammans med Kongliga Kemisektionen och Ingenjorssektionen
Flemingsberg (IsF). Syftet med gasquen var att skapa ett nytt, inkluderande
samarbete dir medlemmar fran olika sektioner kunde tréiffas och ldra kénna
varandra Over sektionsgrinserna. Detta dr nagot som annars ofta dr begriansat
till styrelsernas samarbeten.
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Rapporter

Styrelsen - CNS

Under verksamhetsaret 2024,/2025 har styrelsen jobbat for att gora sektionen
starkare pa lang sikt, forbdttra kommunikationen inom verksamheten och ut-
veckla vara kontakter utat. Vi har engagerat oss i bade nya och gamla initiativ,
men ocksa tagit tag i fragor som héngt med ett tag.

En central del av arets arbete har varit att aterstélla sektionens ekonomi efter
ett anstrangt ekonomiskt lige. Genom bra uppféljning, tit kontakt med Né-
ringslivsgruppen (NLG) kring MedTech Evening (MTE) och ett tydligt fokus
pa att halla en tight budget, har vi lyckats vinda ldget. MTE, som &r sektionens
storsta intédktskélla, har genomforts med gott resultat, och helheten pekar mot
ett mycket positivt ekonomiskt utfall for aret. Det ekonomiska ldget har ddrmed
stabiliserats.

For att stdrka kommunikationen och samarbetet mellan sektionen och projekt-
verksamheten kring MTE, har styrelsen tagit fram och fatt igenom en propo-
sition som gor projektledaren for MTE till en fortroendevald post inom PNS.
Eftersom MTE genererar en stor del av sektionens intékter &r en tydlig och for-
mell koppling till sektionen av stor vikt, inte bara i tider av ekonomisk osékerhet,
utan dven for att sikerstilla langsiktig hallbarhet, kvalitet och kontinuitet i or-
ganiseringen av méissan.

Ett viktigt fokus under aret har dven varit att formalisera och levandegora
alumniverksamheten. Flera tidigare sektionsmedlemmar har valts in som alum-
nimedlemmar och ddarmed formellt tilldelats alumnimedlemskap i sektionen. For
att starka gemenskapen mellan nuvarande och tidigare medlemmar anordnades
ocksa en uppskattad alumnigasque under aret. Detta markerade starten pa ett
langsiktigt arbete med att stéirka banden mellan sektionen och vara alumner.

Styrelsen har dven haft en aktiv ndrvaro utat genom representation pa diverse
THS rad, Campusdagen i Flemingsberg och pa flera andra sektioners tillstéll-
ningar. Det internationella utbytet har ocksa fortsatt genom den fjarde upp-
lagan av Ostersjoéventyret, dér vi tillsammans med Konglig Elektrosektionen
vialkomnade Teknologforeningen, en svensktalande sektion fran Finland, till oss
pa sittning och tillhérande Silliz. En tradition vi ser varmt pa. Ytterligare en
gemensam sittning med elektro anordnades dér ettor fran oss, elektro och den
finsktalande sektionen Sahkoéinsinoorikilta (SIK) fran Finland deltog. Dessa tva
initiativ bidrog till 6kad samhorighet 6ver bade nations- och sektionsgrénser.
Styrelsen har dven besokt Lund, Chalmers och Uppsala for att representera pa
finsittningar och jubileum, vilket har varit vildigt givande.

Utover detta har &ven samarbeten pa KTH underhallits och forutom de midda-
gar styrelsen haft med andra sektioner anordnades &ven en vinskapsgasque till-
sammans med Kemisektionen och Ingenjorssektionen Flemingsberg (ISF). Det
blev bendmnt som en CBH-gasque och sektionsmedlemmar fran alla tre sektio-

10
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ner fick umgas och ldra kidnna varandra. Det var ett roligt initiativ att prova
pa och forhoppningsvis kommer kommunikationen och arbetsfordelningen mel-
lan sektionerna vara mer jamn om detta blir en tradition, vilket hade varit roligt.

Styrelsen har ocksa hanterat flera fragor kopplade till jimstéilldhet, mangfald
och likabehandling (JML). Dessa har tagits pa allvar, med malet och hoppet
om att skapa en tryggare och mer inkluderande milj6 for alla sektionsmedlem-
mar. Det &r ett arbete som kréver fortsatt fokus och ataganden framéver.

Vi rundade av vart ar som sittande styrelse med en alumnistyrelsegasque for
tidigare styrelsemedlemmar, samt en lyckad Fung-gasque med Biltema-tema.
Infér varbalen anordnade vi en fullspickad dag med efterféljande middag med
vara langviga géister som vi knutit starka band till genom arets manga tillstéll-
ningar.

Sammanfattningsvis har aret handlat om att skapa stabilitet, driva utveckling
och testa nya idéer. Vi hoppas ha bidragit till en starkare grund fér sektionen,

bade ekonomiskt och organisatoriskt, och ser med glddje fram emot att folja
sektionens fortsatta resa.

Styrelsen 2024/2025
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Studienimnden - MSN

Som vanligt i Studiendmnden har var huvudsakliga, och mest kontinuerliga verk-
samhet, varit studiebevakningen. I ar har vi gjort insatser for att forbéttra
den pa bade kandidatniva och masterniva. For kandidaten har vi lyckats info-
ra lankmoten, vilket innebéar att vi efter varje period har ett mote da samtliga
kursansvariga fran den perioden, PA och klassrepresentanter dr inbjudna for
att diskutera och utvirdera kurserna i deras helhet. Med hjilp av ESN har vi
utvecklat ett system for dessa linkmoten som har fungerat bra for oss. Des-
sa moten sikerstéller att feedback kommer fram till kursansvariga och PA, och
underléittar vara representanters arbete da de inte lidngre behover jaga varje kur-
sansvarig individuellt. Linkmotena har varje gang skett efter ett internt mote
med representanterna av varje arskurs. Dessa moten kallar vi for heltidsutvérde-
ring/halvtidsutviirdering och de har léinge hort till Studieniimndens verksamhet.
Motena protokollfors sa att vi har koll pa samtliga kursers utveckling och nu
sa att representanterna har tydligare underlag for linkmdoten. Vi har haft fyra
helis/halvis och fyra linkméten.

Vi har &dven haft fyra helis/halvis-méten pa masterniva i vanlig ordning. For
masterniva dr det svart att inféra linkmoten da alla har olika PA och det &r
mer odefinierat vilka kurser som lises varje period. Dock har vi istéllet lagt
fokus pa att inféra huvudrepresentanter. I min mening var det lite svart att
bedéma hur vilfungerande masterbevakningen egentligen var forra aret. I min
uppfattning var det otydligt for masterstudenterna vilka deras representanter
var, speciellt eftersom det kunde hédnda att de lidste kurser utan en represen-
tant i klassen. Min forhoppning &r att rollen huvudrepresentant kommer att ge
tydligare kontaktpersoner for masterstudenter, och dven att avlasta framtida
Studiendmnder i rekrytering av nya masterrepresentanter. Huvudrepresentan-
terna ska ha ndrmare kontakt med sin PA och har ansvar 6ver alla kurser som
tillhor mastern. Det betyder inte att de ska hantera alla drenden, men ifall det
uppstar problem i en kurs som ingen representant ldser sa #r det deras ansvar
att 16sa det. Huvudrepresentanter véljs av det interna métet och de har egna
mailadresser.

Under aret har minst en av oss néiirvarat pa samtliga utbildningsrad, master-
rad och skolrad som THS/CBH har anordnat. Jag tycker att det dr bra att vi
har stark nérvaro pa dessa, men effektiviteten av just utbildningsraden &r na-
got som bor diskuteras. I borjan av verksamhetsaret nérvarade vi dven pa ett
PA-rad som GA anordnade.

Vi har &ven nérvarat pa varje SM och informerat pa sektionen om var verksam-
het. Jag har missat att skriva nagra uppdateringar fér nyhetsbrevet dock, vilket
inte dr sa bra. For de viktigaste uppdateringarna har det gjorts instagramin-
ligg pa hindelser eller i det vanliga flodet beroende pa hur viktig informationen
varit. For den kontinuerliga transparensen pa instagram har jag dock inte varit
jatteduktig, men vSNO visade rikigt lovande vloggfiardigheter under ldrarmid-
dagen och eftersom hon tar 6ver nu sa har jag ingen ridsla for framtiden.

12
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Borjan av verksamhetsaret var en rivstart da en ny master, DDH, skulle in-
rittas ganska parallellt med mottagningen. Arbetet med detta borjade innan
sommaren da vi satte ihop en fokusgrupp bestaende av mig, Cay Lindberg och
Andreas Larsson for att grundligt utvérdera det foreslagna programuppligget.
Vi fick tva tillfillen att framfora feedback till en av personerna som utvecklade
programmet samt GA. Dessa moten gick véldigt bra och vi kéinde att var feed-
back togs héansyn till i den slutgiltiga produkten. MSN fick dven vara delaktiga
under intervjuer for vem som skulle bli PA fér DDH. Vi hade i praktiken veto-
ritt for valet vilket var vildigt uppskattat, men oanvént.

Under mottagningen introducerade sig PAS pa forsta dagen och vi holl i sta-
tioner pa Bogesund och ndmndpuben. Vi anordnade &ven introféreldsning till
fysiologi och fejkforeldsningen. Efter intensivveckorna holl vi i en workshop for
ettan om katalogen. Denna holls i Rudan. Vi bjod dem &ven pa fika utanfor
deras fysiologi-KS och rekryterade ettans representanter. Det blev manga kan-
didater i ar - superkul!

Av festligheter anordnade vi i vanlig ordning ldrarmiddagen. Den blev vildigt
lyckad och vi riktar stort tack till styrelsen, PR och vara fantastiska represen-
tanter som hjilpt oss med bade ditten och datten. Vi utsag dven arets ldrare
och delade ut diplom och present till honom.

I ar holl vi for forsta gangen en teambuilding tillsammans med ESN. Det var ett
initiativ for att stirka samarbetet och vinskapsbandet mellan vara ndmnder,
da vi kdinner att vi har mycket att lira oss fran varandra.

Det har dven gjorts schemaremisser infér varje termin. Den hér gangen i sam-
klang med mottagningsansvariga, vilket férhoppningsvis ska underlétta for medtek-
ettan att delta under mottagningen.

Nu mot slutet har vart arbete priglats av bortgangen av var kidra PA Mats
Nilsson. Han hade véldigt ndra kontakt med oss, och det uppenbarade sig att
vi var de enda som hade koll pa vissa av hans planer och viljor. Till f6ljd har
vi haft ett flertal méten med Mamo, Peter Sillén och Matilda Larsson for att
hjélpa dem reda ut en del administrativa problem.

Da vart arbete varit lite annorlunda pa senaste tiden, har vi inte hunnit med
att uppdatera katalogen med det nya mastersparet. Vid behov kommer vi att
hjilpa vara eftertrddare med det sa mycket som mojligt. Ytterligare har vi ett
oavslutat arbete med att potentiellt omstrukturera en del av programmet. Den
5/5 kommer det att hallas ett mote om detta med Mamo. Vi kommer att nirva-
ra pa det. Annu ett paborjat arbete dr ett initiativ som SNO fran W har inlett.
Det innefattar att 6verse och forsoka forbéattra FUNKA pa KTH. Vi har sett
till att alla relevanta poster &r informerade om detta och vi kommer alla att
nérvara pa det forsta motet géllande detta den 29/4.

Jag &r fullstdndigt 6vertygad om att min eftertrddare kommer vidareutveck-
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la allt arbete vi paborjat i ar och ser mycket fram emot att se henne skota
instagramen mycket béttre dn jag. Linge leve Studiendmnden! Tack for tva ar,
over and out.

Studiendmndsordfirande - Maja Nuhié
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Niringslivsgruppen - NLG

Verksamhetsarets mandatperiod borjade med att bestimma datumet for verk-
samhetsarets Med Tech-Evening och planera infor rekryteringen av nya medlem-
mar. Inga projektledare hade blivit ansatta d&nnu, men att sitta ett datum for
arbetsmarknadsméssan sa snabbt som mojligt var viktigt for att kunna borja
kontakta foretag till méssan sa snabbt som mojligt. Datumet for MTE sattes till
27:e januari och platsen for MTE valdes som tidigare ar till Nymble da det gav
bra aterkoppling fran foretag och studenter som deltog pa méssan. Vi sag att
datumet for verksamhetsarets MTE passade bra och att &ven i ar resulterade
platsen till fler deltagare fran bade foretag och studenter.

Gillande rekryteringen av nya medlemmar, sa borjade den under den hir man-
datperioden efter arets mottagning for att ge dem nya studenterna en béttre
chans att ga med i NLG. Bedomningen av det hér beslutet dr att det skulle ha
gynnat ndmnden mer att paborja rekryteringen sa snabbt som mdjligt, eftersom
en stor méngd arbete i borjan av verksamhetsaret foll pa for fa personer.

Under planeringen infér MTE sa var ndmnden i regelbunden kontakt med CBH-
skolan géllande bidraget som brukar ges ut for méssan. Forra arets MTE fick ett
nedskuret bidrag eftersom vad som troddes var valet av att ha méssan i Nymb-
le och inte KTH Flemingsberg. Verksamhetsarets mandatperiod forsokte att fa
tillbaka bidraget i fullo, men det visade sig att méssan hade fatt ett nedskuret
bidrag oavsett plats och att det inte fanns nagot sektionen kunde gora at det.
Det hir arets MTE fick inget bidrag 6éver huvud taget pa grund av CBH-skolans
nya budget.

Under maj manad sa ordnade ndmnden en lunchféreldsning med féretaget Bayer.
Lunchforelésningen blev vildigt lyckad med manga deltagare och bra aterkopp-
ling fran foretaget.

Innan starten pa sommaren sa holls ett méte med VD for Octopus Limedic
gillande ett potentiellt samarbete. Detta ledde tyvérr inte till nagonting, men
kan vara nagot att bygga pa for ndstkommande mandatperiod.

Under oktober manad sa ordnade NLG en lunchféreldsning med Permobil. Den
blev vildigt lyckad och foretaget blev dven intresserade av att delta pa MTE.

Ett alumni-event anordnades under november manad i Rudan pa KTH Fle-
mingsberg. Namnden bjéd in alumner fran programmet som fick komma och
berdtta om livet efter universitetet. Eventet var valdigt lyckat och deltagare
fran bade civilingenjorsprogrammet och hogskoleingenjorsprogrammet i medi-
cinsk teknik var nérvarande.

Under november manad sa anordnade NLG en lunchféreldsning med Siemens

Healthineers. Lunchforeldsningen holls pa KTH Flemingsberg och var en stor
succé.
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NLG hade under november en pub tillsammans med Konglig Elektrosektionens
Potential for att marknadsfora MTE och Potential. Puben var lyckad och hade
manga deltagare.

Verksamhetsarets miissa tog plats den 27:e januari och var véldigt lyckad. 8
st foretag deltog och méssan drog in den méngd pengar som hade satts som

mal.

Tillsammans med marknadsforing for foretag, lunchféreldsningar och MedTech-
Evening, sa nadde NLG i ar sina satta ekonomiska mal.

Ordforande for Ndaringslivsgruppen - Jonas Lazrak
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Killargillet - KG

Under verksamhetsaret har vi genomfort en rad aktiviteter och insatser for att
utveckla och forbéttra var verksamhet. Vi har arrangerat flera fixarkvillar, del-
tagit i lokalrad och sektionsméten samt genomfort rekryteringar och hallit i
forséljningar. Vi har arrangerat flera fixarkvillar under aret med varierande
deltagande. Under hosten arrangerades en mycket lyckad fixarkvall med 6ver 40
deltagare, samt en intern fixarkvill for de nyrekryterade nissarna. Ytterligare
en Oppen fixarkvill genomfordes senare under hosten, dir deltagandet var nagot
lagre dn forvintat.

Under september genomfordes rekrytering av nissar med ett intresseformulér
under mottagningen. Efter nollegasquen genomftrdes intervjuer, och vi valde in
15 nya nissar. Vi genomforde dven ett internkor dér de nya nissarna fick en in-
troduktion till kdllargillet. Feedbacken var vildigt positiv och alla verkade néjda.

I november deltog vi vid TF:s besok och arrangerade en station pa plattan,
vilket blev mycket uppskattat. Vi hade &dven en avslappnad intern fixarkvall
som bidrog till 6kad gemenskap.

I december anordnades en julpynt-kvéll som avslutades med bowling, vilket
var mycket lyckat och ser ut att bli en tradition. Vi bjod ocksa pa fika for att
fira Tolvans fodelsedag.

Under varen har fixarkvillarna fortsatt, med ckat deltagande och god stim-
ning. Vi noterade att matméngden néstan inte réckte till vid en av de Sppna
fixarkvéllarna, vilket var ett positivt tecken pa okat intresse. Bortsett fran att
ta hand om Tolvan holl KG en station pa Bogesund. Vi kérde den gamla klassi-
kern (bear pong med random féremal fran Tolvan). De nyantagna verkade gilla
det och manga ville efter leken dven folja KGs insta. Andra veckan anordnade
vi ett quiz pa Namndpuben, det blev lyckat och manga verkade intresserade av
kallarnisseposten

Under aret har omstrukturering skett inom KG, med Matyas Krejci som ny
DA och Lovisa Erlandsson som ny GA. Infor varen genomférdes rekrytering av
nya PA och DA. Erik Sjostrom och Karl Stenberg valdes som nya PA, medan
Emil Reyier Hedin valdes som ny DA. Emil har ocksa hunnit fa upp skyltar
som visar om toaletterna ar upptagen eller inte, de funkar mycket bra. Vi har
genomfort flera forséljningsaktiviteter under aret. MedTeks nya manschettknap-
par saldes med gott resultat, och vi fick mycket positiv feedback. Under vecka
39 genomfordes ovveforsiljning, dir trycket var sa hogt att vissa storlekar tog
slut. Lardomen till nésta ar dr att bestélla fler overaller.

Mot slutet av mitt verksamhetsar holl vi utvecklingssamtal fér nissarna och
ett mercharbete startades, och ett schema med deadlines for olika designer togs
fram. Lovisa (GA) gjorde ett merch-formulér fo6r att samla in énskemal fran
sektionerna. Om allt gar enligt plan kommer ny merch finnas tillgéinglig innan
sommaren.
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Sen kommer bade varstddningen och internkéret att hamna pa nésta verksam-
hetsar. Men dessa kommer jag vara med och arrangera och férhoppningsvis blir
de lyckade.

Verksamhetsaret varit framgangsrikt med flera lyckade fixarkvillar, en vl ge-
nomford rekryteringsprocess och bra forséljning. Deltagandet vid vissa event har
varierat, och mycket arbete utover fixarkvillar och det som forvéntas har inte
gjorts. Nu pa slutet har vi bérjat med mercharbetet men det tycker jag ska ha
genomsyrat vart arbete under hela aret och inte bara pa slutet. Ambitionsnivan
hos mig har inte varit tillrickligt hog vilket tyvérr paverkat verksamheten.

Killarmdstare - Mert Affan
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Programradet - R

R ProgramRadet startar verksamhetsaret med hog nérvaro pa mottagning. Ba-
de for att visa upp ndmnden pa Bogesund men dven pa en hel del pubar och
eftersliapp. Tva lite storre event anordnades dessutom, en pub med Kemi och
NPR. Bada tva med uteservering. NPR blev en stor succé, rekord i férséljning
samt ett dunder rave dansgolv i valvet! Pa mottagningen inférde vi skakade
shots - dvs shots med lédgre alkoholhalt fér att inte 6verkonsumera de nyan-
tagna. Detta funkade bra och vi hoppas pa att kunna fortsitta med det den
kommande mottagningen.

Mottagningen tar slut och hostterminen startar. Manga roliga pubar, bland
annat alumnipub, karaokepub med JML och ovvepub med KG, samt en hel del
roliga temapubar! Dessutom testade vi pa att kora en kvill med livemusik som
blev véldigt lyckat! Utdver pubar anordnade vi en av de biista tentapubarna
nagonsin - tema pub royale med hela 7 (!I!) rdtter. Under hosten bérjade vi
ocksa 16sa sa att andra ndmnder kan anvinda sig av PRs forséljningssystem sa
att de ocksa kan anordna mindre pubar eller interna event. Vi tog dven in lite
nya medlemmar och akte pa en fantastiskt rolig teambuilding!

Varterminen bérjar med &nnu en lyckad tentapub och dérefter fortsatte vi med
ytterligare manga roliga torsdagspubar. Vi testade dven pa att anordna en fre-
dagspubklubb!! Detta verkade vara lyckat och uppskattat, sa det hoppas vi pa
att kunna anordna mer. Dessutom inf6ll den réda dagen 1 maj pa en torsdag.
Sa istéllet for att kora en vanlig torsdagspub blev det en mysig, bakisbrunch
dagspub. Under varterminen har vi klubbisar dven krigat en hel del med VPR
tillsammans med andra klubbmaésterier. Det blev ett VPR, lyckat fran vart hall,
men dessvérre lite dyrt for medlemmarna som vill ga samt lite fa biljetter - vi
hoppas pa en forbéttring néista ar fran SSCOs hall. Pa VPR designade vi ett
nytt miirke (for forsta gangen pa ldnge, hur ikoniskt?!). Det blev lite feltryck pa
det men #nda vildigt fint och vi salde slut pa det!

Hela varen har dven jag, Bjorn och Douglas planerat arets finaste evenemang -
Varbalen!! I ar anordnades Varbalen pa historiska Berns och det blev underbart.
En magisk kvall under kristallkronorna for 250 géster.

Jag tycker att arets har varit vildigt lyckat. Jag har fatt dran att jobba med
fyra underbara klubbisar som har gjort arbetet mycket roligare och littare. Och
framforallt ett fantastiskt och engagerat PR! Vi har under aret varit ett stort
PR - detta har vi i storsta drag sett som en stor férdel. Manga far jobba men
det blir inte for kottig att jobba, medlemmarna hinner ta paus, vénda tréjan
eller ga hem tidigare om det skulle behtvas. Och alla behover inte jobba varje
pub under mottagningen. Dessutom har det medfort att alla tre klubbisar inte
behover jobba varje pub. Vi har dven fortsatt med bade gamlingpub och att
hjélpa till anordna examensol och fodelsedagsfester. Detta ser vi som positivt
for alumniverksamheten - det mérks tydligt pa alumnerna att det dr véldigt
uppskattat att de far komma tillbaka och héinga i Tolvan. Vidare har ett stort
mal for mig varit att stérka relationen till EDJ, da den historiskt sett har varit

19



Verksamhetsberattelse Medicinsk Teknik 2024/2025

lite knackligt. Detta tycker jag har uppnatts. Vi har en béttre kommunikation
mellan varandra nu och vi gillar varandras séllskap, tillrdckligt mycket for att
ha ett teambuilding héing tillsamman! Det hoppas vi fortséitter i framtiden.

Ett annat mal jag har haft under aret &r att se till sa alla i PR langsiktigt
trivs och mar bra i PR. Detta ser jag ocksa som uppnatt. Bland annat genom
tva utvirderingsamtal men &ven genom manga roliga teambuildings och intern-
kor, samt att medlemmar far ta storre ansvar under event. De har fatt manga
fria tyglar nir det kommer till tentapubar, samt har fatt 6nska en hel del teman
till torsdagspubarna. Alla verkar trivas bra och det ser ut som att alla far ut
nagot att vara med i PR, och detta ser jag som en viktig aspekt. Det ska inte
bara handla om att moppa golvet och stdda Tolvan. Vi klubbisar fortsatte dven
pa forra arets spar och uppmirksammade PRs fantastiska jobb under Varbalen.
Detta tycker vi &r viktigt att fortsédtta med.

Infér n#sta aret hoppas jag att man fortsétter med hallbarhetsarbetet inom
PR och att JML arbetet i PR, bade utat mot pubarnas géster men dven inom
PR, tar fart. Vi har haft dialoger med JML under varen om huruvida géster
kénner sig trygga eller inte. Det har varit bra och givande dialoger och jag hop-
pas de fortséiitter under hosten. Jag ser positivt pa att inféra en JML ansvarig i
PR.

PR &r en stark och kreativ grupp, med stort engagemang och de &ér vildigt
sjalvgaende. Det dr kul att se alla ha sa roligt och komma sa bra éverens. Det

har varit en #dra att fa leda gruppen och det har varit ett av mina roligaste ar
pa Sektionen. All lycka till min eftertrddare, Marcus Bergman.

Qlubbmdstare - Pooneh Ghaffari
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Mottagningen - Fgl

Vii FgH Fg1-24 bedoémer att manga av malen som uppsattes infér verksamhets-
aret uppfylldes under mottagningen 2024. Arets mottagning byggde vidare pa
tidigare ars erfarenheter, men testade dven nya idéer, event och fordndringar.
Ett stort fokus lades pa gemenskap, bade bland faddrar och nyantagna, sérskilt
i borjan av mottagningen. Malet med ¢kad gemenskap innefattade ocksa att
knyta band &ver arskurser samt stirka sammanhallningen inom sektionen som
helhet. For att uppna detta gavs fler mojligheter till faddergruppshing, vilket
gav grupperna storre valfrihet.

Ett centralt mal under aret var att 6ka synligheten av Fg, samt minska det upp-
levda avstandet till Fo™l. For att uppna detta anvindes sociala medier i storre
utstriackning, kommunikation med undergrupper och kontinuerlig uppféljning.
Tillgdngligheten under intensivveckorna var dock fortsatt begridnsad pa grund
av omprioritering av arbetsuppgifter som f6ljd av arbetsbérdan. Trots detta ses
det som en framgang att manga nyantagna och faddrar uttryckte tillit till Fg™l.

Ytterligare ett centralt mal var att minska upplevd dotid och skapa en tydlig
rod trad genom hela mottagningen. For att uppna detta introducerades bland
annat Pgdngjakten, som hade flertalet syften: att ge nyantagna béttre vetskap
om sektionen, att behalla engagemang under pauser och att géra evenemang
mer betydelsefulla. Pgéngjakten har stor utvecklingspotential men FgH-24 an-
ser att dess huvudsakliga syfte uppfylldes. Nyantagna hade en hogre grad av
kunskap om sektionen och det noterades dven att fler vagade prata med sek-
tionsaktiva utanfor den egna faddergruppen, inklusive Fg". Aven efter mottag-
ningen noterades att nyantagna hade ett stort engagemang for sektionen och
deltagarantalet var hogt vid olika arrangemang. Ett stort fokus lades dven pa
overgangen fran mottagningen till sektionen, frimst via sociala medier, vilket
anses ha haft en positiv effekt pa sektionens verksamhet. Samtliga involverade
i mottagningen gjorde ett fantastiskt jobb, vilket reflekteras tydligt i utvirde-
ringsenkéten. Nyantagna uttryckte en stor uppskattning fér mottagningen och
faddrarnas insatser, nagot som bidrog till det hoga deltagarantalet,bade under
och efter mottagningen.

Arets storsta utmaning var den patagliga arbetsbordan och tidsbristen. Tidi-
gare kommunikation, en mer genomarbetad Pgéngjakt, mer genomgaende upp-
foljning samt Okad tillginglighet av FgF &r nagra exempel pa omraden som
paverkats negativt av detta. For att framtida mottagningar ska kunna hantera
liknande utmaningar rekommenderas en dnnu storre satsning pa delegering av
arbetsuppgifter. Fo1-24 gav Flaggisar mer ansvar och introducerade hjalpgrup-
per av olika slag for att avlasta Fg under mottagningen, vilket gav positiv
effekt. Dock &r planering, logistik och kommunikation fortsatt stora delar av
Fg™:s ansvar, och var under arets mottagning nagot som enbart lag pa FgH.

Ekonomin for mottagningen 2024 var mycket god. Trots att vissa kostnads-

stillen blev hogre dn forviantat och att oférutsedda kostnader uppstod, blev
inkomsterna storre &n planerat. Det bidrog till mojligheten att subventionera
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biljetter ytterligare, investera mer i faddergrupperna och bidra till nyantagnas
upplevelse genom férbéttrade resurser och aktiviteter.

Fo"-24 &r stolta 6ver mottagningen 2024 och hoppas att erfarenheter och det
bakgrundsarbete som gjorts under aret kan bidra till utvecklingen av framtida
mottagningar.

FpHd - Livia Dahl €& Aron Akbari
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JML-gruppen

Under aret har JML-gruppen haft en hel del olika aktiviteter och evenemang
med malet att forbéttra och gora sektionen mer inkluderande. Samtidigt har det
ocksa dykt upp en del problem, bade via samtal, anmélningar och inte minst
JML-enkéten. Det har gett oss tydliga riktlinjer for vad vi behdver fokusera pa
framat, och vi har nu borjat rikta vart arbete mer konkret. Vi har ocksa borjat
samarbeta mer med styret och andra ndmnder vilket kidnns som ett jéttebra
steg i ritt riktning. Arbetet har precis tagit fart men det kidnns vildigt lovande.
Engagemanget fran bade ndmndordféranden, styret och dven min eftertridare
har varit sa bra, och det kdnns tryggt att lamna over till nagon som kommer
fortsdtta i samma anda.

Nagot som varit véldigt positivt &r att vi fick in rekordmanga svar pa JML-
enkéten i ar! Det har gett oss mycket mer information att jobba med, vilket gor
att vi kan ta mer genomtinkta beslut framover och bilda nya mal inte bara inom
JML men tillsammans med andra nimnder ocksa. Vi har dven dragit igang nya
samarbeten med externa aktoérer som THS, RFSU samt KTH:s JML-strateg och
jag hoppas det fortsdtter da jag uppleverm att det finns mycket att vinna pa
att ta in hjalp utifran nér det behovs av personer som dr mer kompetenta inom
vissa omraden

Den nya JML-gruppen som tagit éver gor ett jattebra jobb, och planeringen
av event har blivit mycket béttre. Det mérks att folk &r mer engagerade och
vill bidra, vilket &r sa kul att se. Vi har ocksa varit delaktiga i arbetet med
mottagningen under aret vilket vi dr superglada 6ver da det gav oss mojlighet
att bidra med perspektiv, uppmérksamma viktiga fragor i ett tidigt skede och
ge input som vi hoppas gjorde skillnad. Vi hoppas séklart pa att fa vara mer
delaktiga i fler ndimnder framover, sérskilt ndr det kommer till JML-perspektiv
i deras arbete.

Under aret har vi ocksa haft vara vanliga event som pub med PR, lunchfo-
reldsningar, filmkvéllar m.m. Syftet har varit att gora JML mindre “allvarligt”
och mer tillgéingligt — att skapa en trygg och kul miljo dér folk vagar prata med
oss och vara med pa vara event. Vi har ocksa lagt upp ett pinnat inligg pa
Instagram som visar hur man kan rapportera saker till oss, sa det blir ldttare
att veta vart man ska viinda sig. Utover det har vi varit med pa rad hos THS,
JML ansvarige pa styret har deltagit i CBH moten, och vi har representerat
oss med en lek under Finlands bestk. Vi har dven haft enklare grejer som fika
pa alla hjiartans dag i Rudan och Tolvan, “sma grejer” i syfte till att synas och
prata med folk pa sektionen.

En ny satsning for i ar &r en storre workshop om samtycke, som vi arrangerar
tillsammans med RFSU och KTH:s JML-strateg. Syftet &r att 6ka medveten-
heten kring samtycke och bidra till en tryggare miljo pa sektionen, nagot som
tenderat att vara ett problem under det senaste aret. Det &r ett projekt jag tror
starkt pa och som #r vildigt viktig och jag hoppas att liknande evenemang blir
aterkommande inom andra problem pa sektionen.
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Négra omraden som jag/vi ser som sirskilt viktiga att fortsidtta arbeta med
framover dr inkluderingen av internationella studenter, alkoholkulturen pa sek-
tionen och fragor kopplade till samtycke. Trots att mycket information redan
finns pa engelska visar arets enkiit tydligt att manga internationella studen-
ter fortfarande kdnner sig exkluderade fran sektionslivet. Det hir &r nagot vi
maste ta pa allvar och aktivt arbeta for att férdndra —bade genom biéttre kom-
munikation och genom att sikerstilla att vara aktiviteter inom alla nimnder
verkligen &r tillgéngliga och vélkomnande for alla. Vad géller alkoholkulturen
har det framkommit att flera evenemang upplevts som hetsiga och exkluderan-
de for dem som inte dricker, men &nnu allvarligare ar att det ocksa &r i dessa
sammanhang som grianser kring samtycke inte har respekterats. Det hér &ar in-
te bara ett JML-problem utan det &r en trygghetsfraga for hela sektionen. Vi
maste se over kopplingen mellan alkoholnormer och hur méanniskor behandlas,
och ta ansvar for att skapa en milj6é dar alla kdnner sig trygga, respekterade och
inkluderade. Det krdver att vi ténker pa hur vi planerar och genomfor event,
och att vi tydligt markerar vad som &r okej och inte bade socialt och beteende-
maéssigt.

Overlag tycker jag att aret har varit lirorikt, utmanande men ocksa vildigt
kul. Det kénns som att vi &r pa vig at ratt hall och jag dr stolt dver det vi
hunnit gora och de mal och satsningar vi gjort framat. Ser verkligen fram emot
att se hur det utvecklas vidare och jag tvivlar inte alls pa att min eftertridare
kommer gora ett sa himla bra jobb.

Ordférande for JML-gruppen - Katja Yakob
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Valberedningen

Valberedningen boérjade sitt arbete med nagot sa enkelt som att nérvara pa
SM#2. Valet var redan berett av den avgaende valberedningen. Arbetet starta-
de pa riktigt genom att halla en station pa Bogesund tillsammans med Elektro-
sektionens valberedning under mottagningen. Det &r nagot som arrangeras varje
mottagning och finns till for att vi ska kunna marknadsféra var ndmnd, sektio-
nen och de ndimnder och poster som inte syns sa mycket under mottagningen
annars. Vi presenterade ettans post, appendix, och forklarade vad den innebér
och l4t sedan de nyantagna para ihop forkortningar och namn till respektive
post, exempelvis MULLE MECK med fordonsansvarig eller defibrillator med
sangledare. Det var ett event som blev en liten lugn stund fér de nyantagna
mellan alla andra stationer pa Bogesund. Néir mottagningen borjade lida mot
sitt slut startade arbetet med att marknadsféra och informera ytterligare om
posten appendix och vi fick bra utdelning av arbetet da fyra personer sokte.

Valberedningen arbetar véldigt standardiserat och det dr samma saker som gors
infor varje val. Valet utlyses, folk kandiderar eller nominerar och vi féljer sedan
upp de sokande med en intervju. Dérefter skrivs kandidatbeskrivningen och al-
la kandidater med tillhérande kandidatbeskrivning presenteras i kandidatlistan
som senast en vecka innan sektionsmotet skickas till styrelsen. Efter det &r ar-
betet slut och det aterstar att Valberedningen nérvarar pa motet. Allt detta har
gjorts infor varje val och det som gar att &ndra &r hur vi arbetar med mark-
nadsforing och uppfoljning av kandidater.

Marknadsfoéringen har gjorts genom posters och pa Instagram och statistiken
visar att inldggen pa Instagram nar vildigt manga. Posters dr ett sitt att mark-
nadsfoéra och gora folk medvetna och paminda om att det gar att kandidera. Vi
har inte marknadsfért sa manga poster individuellt pa Instagram, det vill sdga
lagt upp sketcher eller informativa inldgg om specifika poster, utan vi har satsat
pa bred marknadsféring med mycket muntlig personkontakt. Vi har varit aktiva
och uppmanat folk att soka nér vi pratat med dem under olika event med mera.
Centralt i Valberedningens marknadsforing dr valpuben som i ar var mycket
uppskattad. Vi fick dela pub med Noblesse vilket till en borjan kiindes sisadér
men som efterat kidndes ganska bra da vi kunde ta oss tid och marknadsfora
poster till de som verkligen var intresserade. Vi anordnade nagra aktiviteter och
delade ut hela 13 drinkbiljetter.

Vi dr i slutdndan nojda med vart arbete och var marknadsforing tycks ha fun-
gerat védl da vi har haft vélfyllda kandidatlistor. Tva poster har vakantsatts
under sektionsmotena pa grund av brist pa kandidater diar den ena posten, en
Forfadder, fylldes pa ett efterféljande extra-SM efter aggressiv marknadsforing
och den andra, Internationellt Ansvarig, forhoppningsvis véljs pa nidstkomman-
de sektionsmote vilket dger rum nésta verksamhetsar. Vi i Valberedningen ser
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tillbaka pa det gangna verksamhetsaret med ngje, och eftersom mer &n h#lften
av oss sitter kvar finns det manga tankar och insikter kring hur arbetet kan
utvecklas kommande verksamhetsar. Vi har tyckt att arbetet varit roligt och vi
har utfort det i enlighet med de dokument som styr var verksamhet.

Ordforande for Valberedningen - Viktor Lundin

26



Verksamhetsberattelse Medicinsk Teknik 2024/2025

Idrottsnimnden - MIN

Nar vi klev pa posten hade vi som vart frimsta mal att forsoka engagera de nya
studenterna i sektionen, och studenter som ville vara mer fysiskt aktiva utan
krav pa tidigare erfarenhet; eller studenter som allmént tycker att det &r kul
med sport!

Jag skulle séga att det gick bra till en borjan, dock mérkte man tydligt att
vissa event lockade fler nya deltagare én andra. Hur som sa skapade det ett in-
tresse och ett engagemang for att fler ville fortséitta komma, vilket var positivt.

Under aret holl vi i de “traditionella” eventen som var fotbollsmatcherna fadder
matchen, ettan mot dldre samt matchen mot kemi. Matchen mot kemi gick na-
gorlunda bra, tyvirr krockade den med en allsvenskan-fotbollsmatch sa vi fick
flera avhopp i sista minut, men till en borjan var intresset bland studenterna
stort (detta var VT24). Fadder- och ettan mot #ldre matchen gick otroligt bra,
man méirkte att engagemanget och intresset hos den nya ettan var otroligt stort
vilket var kul, da det var manga som deltog pa matchen, dven bland faddrarna
och de &ldre (HT24). Under VT24 héll vi dven i poéngjakten i are, samt vals-
traningen infor varbalen. Poéngjakten gick bra, flera stugor deltog. Valsen gick
ocksa bra, majoriteten av de som kom var ettor, vilket forvintades eftersom de
idldre arskurserna formodligen gatt pa vals tréningen tidigare ar. Det var ungefér
40 anmiélda varav ungefir 20 kom, de som inte kom ldmnade inte heller aterbud
vilket var trakigt for att deras platser i sa fall kunde gatt till andra. Men oavsett
tycker jag det var ett lyckat event.

Utover dessa “traditionella” anordnade vi nagra fler. Dessa var laserdome, bow-
ling, pingisturnering och foosball turnering. Dessa event drog till sig flera stu-
denter, och pa eventen med ett satt max antal var det fullbokat! Dessa event
uppskattades vildigt mycket da det dr “sporter” som alla “kan”, vilket jag tror
gor att Aven studenter utan nagon sirskild erfarenhet dven kdnner sig lockade.

Sedan hade vi dven aterkommande event, i form av BEFF. Under senare tid
har dessa pass fatt mer engagemang vilket har varit kul att se, da det ar relativt
nytt under de senaste aren.

For 6vrigt har ju samtliga event varit i samarbete med Elektros idrottsnamnd.
Detta samarbete har fungerat bra, skulle kanske behovas utvecklas lite grann om

det finns ambition fér det. Men for tillfillet ger det var sektion mer mojligheter
till att anordna roliga och varierande event for alla studenter vilket dr malet.

Vice Idrottsnamndsordforande - Saron Yohanes
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Ledamot i Karfullméktige

Under aret som ledamot i Karfullmiiktige (KF), tillsammans med min suppleant
Rasmus Neuman, har vi representerat Sektionen pa samtliga KF-sammantréiden.
Detta bestod av fyra ordinarie sammantriden samt tva extrainsatta samman-
triden. Hosten kick startades med att méte i september som bestod av lite fyll-
nadsval till bade talmanspresidiet samt valberedningen och en motion géllande
byte av sektionsforkortningar. Oklart huruvida denna motion var serios eller inte
men tack gode gud blev det avslag och vi slapp byta fran MiT till X (fér x-ray?).

I november representerade vi pa KF-02 i form av en tvadagars konferens. De
tva dagarna bestod framforallt av tre diskussionpass som innehdll tva workshops
vardera. Vi forsokte dela upp oss (tillsammans med Konglig Elektrosektionens
KF-ledamoéter) sa gott de gick f6r att néirvara och delta pa det mesta. Worksho-
pen handlade bland annat om sektionslokalflytt, valberedningens arbete, THS
asiktsdokument samt THS styrelse och Osqvik. Manga bra diskussioner férdes
och for oss var sektionslokalflytten den viktigaste for oss att delta pa. Det fram-
lades en del bra (och en del oserigsa) forslag till flyttar. Vissa kortsiktiga och
vissa langsiktiga for att undvika ytterligare lokalflyttar inom néartid. Dessa for-
slag skulle sedan foras vidare till THS Styrelsen och Ordféranderadet som tog
ett beslut. Det togs ett beslut att IT och P skulle flytta in i den nya lokalen som
togs fram av KTH. Baserat pa data kring sektionslokalernas storlek och sek-
tioneras storlek osv finns det en stor chans/risk att det tillkommer ytterligare
en lokalflytt niista verksamhetsar. Jag tyckte dérfor att man skulle valt en mer
langsiktig 16sning men i nuldget var det manga som tyckte att det skulle vara
smidigare att IT och P flyttar in i den nya lokalen.

Under varen har det varit manga val. Bland annat till nya Karpresidiet samt
senare &ven till Karstyrelsen, Valberedningen och andra foértroendevalda poster.
En storre omrostning som skedde under varen var den nya Karappen. Efter
en lite oklar motion fran Kéarstyrelsen fick vi manga bra svar pa vara fragor
kring appen och licensen. Detta resulterade i ett bifall. Vi ser positivt pa den
nya appen och tror den kommer gora stor nytta, bade for THS och fér Sektionen.

Det har varit valdigt givande att fa en battre inblick i THS och deras arbe-
te. Det dr dven vildigt roligt att fa representera Sektionen kring alla relevanta
fragor. Jag hoppas att kommande ledamoter fortsiitter att representera vél och
nirvara pa alla sammankomster samt vagar stilla fragor. Manga delar av verk-
samheten fungerar bra och vi har lagt fram bra och tydliga forslag pa mal for
THS och Karstyrelsen till ndsta verksamhetsplan och deras forslag sag lovande
ut inom relevanta omraden. Det finns en del oklarheter i THS arbete och stora
forbéattringsmojligheter, framforallt gdllande ekonomin samt styrdokument. Hér
hoppas jag pa att man fortsétter sitta lite press.

Ledamot i Karfullmdiktige - Pooneh Ghaffari
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Internationellt Ansvarig - INA

Overgripande sa har detta verksamhetsar bestatt av fortsatt utveckling for in-
tegrering av internationella studenter, in till var sektion och sektionslokal. Det
har hallits och marknadsforts i event, salts overaller, gatt pa méten med THS
samt bastades (en hel del).

Innan mottagningen skedde det férberedelser, som att halla i méten med elektros
tva stycken ansvariga, IntSekterna. Vi sag till att en intresseanmélan for att
bli fadder kom ut pa sociala medier innan sommaren, sa att folk far en chans
att planera P1. Vi forsokte ocksa planera sa mycket som fysiskt mojligt, samt
brainstorma idéer for nya event vi skulle kunna halla i under hosten.

Under hosten holls den forsta av tva mottagningar, dir 6ver 3400 studenter
kom till KTH. Medtek fick cirka 50 stycken studenter, som introducerades i ett
klassrum pa campus. Den fysiska triffen anser jag vara viktig att ndmna, da
THS velar om huruvida den ska behallas eller ej. Jag anser dock att det ar vé-
sentligt och bor stanna, da det ar effektivare att na ut till de nya studenterna sa.

Efter att alla fadderans6kningar kommit in, och faddrar valts, bestélldes fadder-
trojor till faddrar och ansvariga, sa att de nya studenterna har nagot som gor
att de kdnner igen oss. Mycket viktigt da det &r manga nya intryck och ansikten
forsta veckorna som ny student.

Efter THS officiella mottagning var slut representerade jag pa THS egna version
av en Nollegasque. Den var lyckad och jag fick visa framfotterna ytterligare for
Medtek-studenter som senare kom att vistas ofta inom sektionen.

Under hosten holls det flera olika event. Allt fran ett olympiska spel i stan
(i samarbete med METAs mottagning), klittring i gasverkets kldttercenter, en
bridspelskvill samt ett mycket lyckat besok till Osqvik. Att halla i olika typ
av event samt samarbeta med andra sektioner dr a och o for att: 1. Fa fler att
komma till vara event, da medtek har lag uppslutning under vara event. 2. Se
till att det finns event for alla olika typer av ménniskor, sa att alla trivs under
hosten.

I oktober skulle vi fa halla i en internationell pub, dér integrationen av interna-
tionella studenter stod i fokus. Trots tydlig kommunikation i bérjan blev eventen
inte av i slutédndan, vilket jag tycker &r vildigt trakigt. Efter ett mote med PR
har det blivit mer uppenbart att internationella studenter bér uppmanas att
delta pa alla arets pubar. Da en enstaka pub riktad till enbart internationella
studenter kan skicka fel signaler till sektionen, dr det béttre att istdllet med-
dela att de bor komma pa alla pubar som PR anordnar. Detta héller jag med
om ar ett tydligare meddelande om att alla &r vdlkomna, vilket jag hoppas ska
Oka samarbetet mellan nationella och internationella studenter pa Medtek och
Elektro.

Under vintern, och egentligen hela aret, samarbetade vi med KG och salde
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overaller till studenterna. Det &r alltid lite krangligt da de ofta inte har swish.
Da gar det oftast, om man fragar snillt, att samarbeta med PR for att lana en
av deras kortlasare.

I november sammanstélldes det intyg som maste in till THS, for att ansva-
riga och faddrar ska fa diplom for 0.2 GPA som kan anvindas nér man soker till
utbyte. Det bastades och vi holl i ett till event med META. Denna gang byggde
vi pepparkakshus under tva dagar, for att visa upp META respektive Tolvan.
Det var extremt lyckat och jag rekommenderar starkt till min eftertriddare att
halla traditionen levande.

Sedan var det dags fér mottagning nummer dos. Varens mottagning borjade
svagt, da KTH bestdmde att ansvariga inte lingre far halla i sin egen pre-
sentation, vilket gor det otroligt mycket svarare att fa ett ansikte pa de nya
studenterna. Vi fick for 6vrigt 13 stycken, dock visade det sig att nagra av dem
var extremt aktiva, och kom pa flera event under aret. Under mottagningen
fokuserade vi pa samarbete med META, dér vi grillade, samt mera bara bada
bastu.

Innan verksamhetsaret och budgetperioden tog slut togs ett sista ryck. Vi ater-
vénde till temat olympiska spelen och skapade "Chapters Olympics”. Vi samar-
betade med: Media, Data, Elektro, IT, Fysik, Flyg samt THS MAIN. Eventet
holls i ugglan samt nymble och var ett heldagsevent under paskhelgen. Det var
otroligt lyckat och roligt att halla i, nog det mest tillfredsstdllande arbetet jag
gjort inom denna post.

INA - Mazx Ekstedt
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MedTeks Ansvariga for Lokal - MAL

Det &r med ett tungt hjirta som klumpen MAL 24/25 bestar av maste med-
dela att vi inte &r stolta 6ver arbetet vi har utfort detta verksamhetsar. Det
vi kan meddela att vi har gjort dr att vi hjilpt Studienimnden boka Rudan.
En gang. Istéllet for att skriva saker vi har gjort eller kunde gjort eller tankt
gora kommer det istéllet en liten reflektion. Alla tre som ingar i klumpen har
dessvérre varit Klubbméstare. Rasmus forsta halvaret, Douglas andra halvaret
och Pooneh hela aret. Samt en hel del andra poster, typ Kassor, KF-ledamot,
KF-suppleant och framfor allt MULLE MECK. Detta ser vi som den storsta
anledningen till att MAL-arbetet har fallit mellan stolarna. Det &r heller inte
till fordel att ingen i klumpen regelbundet befinner sig pa Campus Flemings-
berg. Vidare, som en effekt fran férra verksamhetsaret, har vi inte haft nagon
budget utéver ett par hundra kronor. Detta medftr en viss omotivation till att
forsoka anordna ett event. Trots det anser vi nog inte att budgeten borde bli
betydligt storre da i stort sett all studiesocial verksamhet som pagar pa Sek-
tionen sker inne pa KTH Campus. Vi tror att Sektionen bor reflektera dver
huruvida vi vill att verksamheten ska se ut i Flemingsberg. Ser vi nagon poéng
i att forsoka anordna aktiviteter dér, trots att de flesta befinner sig och har
nidrmre till KTH Campus? I sadana fall bor Sektionen som helhet, med MAL i
framkant, arbeta med att férbéttra och kanske &ven romantisera Sektionens syn
pa Flemingsberg. Annars kommer nog de allra flesta kommande verksamhetséar
se ut som detta for MAL. Ett annat alternativ &r att tydliggéra och bestdmma
oss for vad MAL posten innebédr. Antingen ska det vara for att anordna event
eller for att ta hand om Rudan och képa in nédvéndigheter. I det senare fal-
let kriavs det nog att MAL startar ett ndrmare samarbete med IsF och FISQ,
annars dr det nog svart att veta vad som bor kopas in och vad ska ska delas
mellan alla sektioner som tillhér Rudan och vad som bara ska tillhéra Sektionen.

Detta ér var lilla reflektion dver posten och det arbete vi har utfort (eller inte
utfort). Det dr alltid en #ra att fa bli fortroendevald till en post pa var fina

Sektion men vi kan nog inte pasta att det har varit vart mest gedigna arbete.
All lycka till ndsta ars MAL-klump. Léinge leve MAL!

MAL - Douglas Andersson, Rasmus Neuman & Pooneh Ghaffari
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Fordonsansvarig - MULLE MECK

Under verksamhetsaret 24/25 har MulleMeck fortsatt att verka som en stod-
jande funktion inom sektionen, med fokus pa att hjélpa till med bokningar,
svara pa fragor gillande NBY samt fordonsutbildningar. Under detta aret har
fordndringens vindar blast och med det menar jag att vi tagit bort kérjournalen.

Bakgrunden till borttagandet av korjournalen grundar sig i en vilja att for-
enkla rutinerna och oka tilliten till vara medlemmar. Beslutet fattades efter
dialog med de som kor bilen samt tidigare CaraKarl Werner, och hittills har
fordndringen mottagits positivt.

Under aret har ett flertal fordonsutbildningar genomforts. Deltagandet har varit
gott och hoppas pa att fler vill utbilda sig tills nésta ar. Nu ar det dags for mig
att sdga nagra avslutande ord. Enkelt uttryckt vill jag bara sidga att MulleMeck
ar en fantastisk post, som jag nu haft i tva ar i rad och snart gar in pa mitt
tredje. Jag vill uppmana alla er som ldser denna text att ta en funderare infor
néista ar — kanske dr det just du som skulle passa perfekt for den hiir posten.
Det tror ndmligen jag. Allt gott er foreviga MulleMeck & Bengal,

MULLE MECK - Rasmus Neuman
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Webmaster

Verksamhetsarets borjan handlade mycket om att bli bekant med de relevanta
sidor som sektionen anvinder sig av. Storre delar av arbetet har till stor del
handlat om rutinméssigt arbete sasom att uppdatera den huvudsakliga hemsi-
dan vid behov och finnas kontaktbar kring fragor som rér hemsidan.

Utover att underhalla hemsidan har det dven funnits ett fokus kring att in-
formera ovriga funktiondrer hur de kan uppdatera sina egna sidor pa hemsidan
samt hur de ligger ut inldgg vid behov. Detta for att minska behovet av att
kontakta webmaster kring exempelvis lidtta inldgg som i min asikt oftast blir
bést om de hanteras av forfattaren sjélv.

Det mest synliga som har hént under aret dr korrigering av den engelska &ver-
siattningen av hemsidan. Detta da det uppdagades under verksamhetsaret att
den pa en del platser var bristfillig eller inte existerade alls.

Webmaster - Andreas Larsson

33



Verksamhetsberattelse Medicinsk Teknik 2024/2025

Studerandeskyddsombud - SSO

I borjan av mitt verksamhetsar deltog jag pa utbildningen fér SSO som inne-
fattar lagar, riktlinjer och allmén information om posten. Jag har dven deltagit
pa JML och SSO méten som anordnas av THS dér vi diskuterar problem som
uppstatt pa skolan. I borjan av aret var en viktig punkt det minskade antalet
studieplatser pa campus Valhallavéigen i och med att tva campus togs bort.

Efter att KTH gjorde misstaget att inte skicka ut paminnelse om anméilan till
tentan via mail, har det dven blivit en diskussion om hur borttaget av pamin-
nelsen paverkar FUNKA studenter.

Efter mottagningen har jag haft en diskussion med andra sektioner, THS, KTH

och FUNKA om de otillréckliga stodatgarderna for studenter med funktionsva-
riation. Detta arbetet fortsatter under mitt andra verksamhetsar 2025.

SSO - Amanda Daae
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Styrdokumentsrevideringskommittén - SRK

Styrdokumentsrevideringskommittén (SRK) skapades 13 maj 2024 med uppdrag
att se 6ver och foresla forbéittringar i Sektionens styrdokument. Huvudsakligen
omfattade arbetet bearbetning av Sektionens stadga och reglemente, men 6v-
riga styrdokument har ocksa diskuterats. Kommitténs arbetsform har utgjorts
av luslédsning av de bertrda styrdokumenten samt relevanta delar av THS styr-
dokument och vid behov &ven relaterade lagar och férordningar. Kommittén,
bestaendes av fem personer, sags sedan for att systematiskt diskutera struktur,
innehall och formuleringar for att kunna arbeta fram ett forslag till Sektionsmé-
tet. Infor presentation av stadga och reglemente holls &ven en genomgang med
Styrelsen for att ge mer ingaende resonemang bakom varje forandring. Kommit-
téns arbete avslutades i samband med Maj-SM 2025.

Kommittén har — inom den ténkta tidsramen faststilld av Sektionsméotet vid
gruppens bildande — lagt fram forslag av ny stadga, nytt reglemente samt upp-
rattande och korrigeringar av PM som i helhet eller med vissa &ndringar antagits
av Sektionsmotet. Kommitténs arbete har fungerat vél men varit tidskrdvande,
bestaendes av flera korrekturldsningar och langa diskussioner om formulering-
ar. Resultatet &dr nya styrdokument som speglar Sektionens verksamhet béttre,
atgirdar tidigare tvetydigheter och har en enhetlig struktur. Som ansvariga for
kommittén anser vi att det planerade arbetet utforts pa ett genomtinkt vis
och ar nojda med resultatet. Forhoppningsvis innebér revideringsarbetet farre
stadgetolkningar for Sektionsmotet och gor det enklare att vidare utfora forand-
ringar i Sektionens styrdokument.

Ansvariga for SRK - Fredrik Carlberg € Cay Lindberg

35



