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Defibrillator Wilma Wieselgren, MiT-25
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Clara Asterius, MiT-24
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SSO Nova Bark, MiT-25
FOF Isabella Stillstrom, MiT-24
Olivia Uribe, MiT-24
Williams Tsoi, MiT-24
Nova Bark, MiT-25
Algot Nordkvist, MiT-24
INA Jannah Mohamed, MiT-25
Projektledare for Nezar Killasli, MiT-24
MTE Emelie Lindblad, MiT-25
Sandra Neda Salmonson, MiT-24
Amanda Daae & Hannah Storch, MiT-23




Defibrillator

Wilma Wieselgren, MiT-25

Wilma Wieselgren menar att det mojligen ar sjalvupptaget att beskriva sig sjalv som en
rolig person, men att det anda ar nagot hon vill sta for. Hon ar inte 6verdrivet extrovert,
men att det ar nagot hon vill jobba pa med posten. Hon har sdkt defibrillator da hon blev
nominerad av en fadder nar hon satt och diskuterade att hon tyckte det verkade roligt.
Hon tycker att defibrillator posten ar ett bra satt att forbattra stamningen pa en sittning

och bidra till den sociala miljon.

Wilma tycker att det basta med sittningar ar tempon. Hon sager att en bra anekdot har
spanning, malande ord, en aning dverdrift och sdklart en plot-twist. Det basta med
sdngboken tycker hon ar att det finns sd manga valmojligheter. Hon vill gdrna breda ut
vilka sdnger som sjungs pa sektionen, men sdger aven att det kan vara en utmaning nar
alla inte har koll. Darfér menar hon aven att det ar skont nar i alla fall ndgon kan sangen
som tas upp. Hennes personliga favoritsdng ar Flaskan ar djup, vilket hon sager ar

Williams Tsois fortjanst.
Valberedningen finner Wilma lamplig som kandidat till posten defibrillator.

Henric Erstrom, MiT-25

Henric beskriver sig sjalv som en glad och sprallig person. Han blev nominerad till
defibrillator, vilket han anser ar pa grund av hans tidigare fragestund for appendix-posten.
Han menar att personen som nominerat honom ska ha tankt “Han ar jatterolig som star
dar och skammer ut sig, det skulle vara roligt ifall han skamde ut sig pa flera stallen”. Han
tackade ja eftersom det Iat som en rolig post och att han tyckte att det var kul att “st3
uppe pa SM och pladdra”. Arbetsbordan tycker han verkar vara lagom och han vill garna

bidra till att dra upp stamningen.

Henric Erstrom tycker att det basta med sittningar ar att umgas med sina vanner och
dricka lite. Han tycker att det ar lite roligt att finsittningar ar pretentidsa och fragar ifall
det sker matkastning pa sektionens fulsittningar. En bra anekdot tycker han ska ha bra

uppbyggnad. Han menar att man ska fanga uppmarksamhet i bérjan och sedan fa till en



rolig plot-twist. Det basta med sangboken tycker han ar att den ar valdigt fin och valgjord,
en eloge till SBK. Han gillar aven blandningen av gamla och nya melodier. Henric tycker
att det ar roligast att ta upp sanger som alla kan melodin till, da man far battre klang. Hans
personliga favoritsanger ar Bask kulturchock och Rapportbiktning. Valberedningen vill

papeka att dessa sanger kallades “bella ciao och vem kan segla” innan fortydligande.
Valberedningen finner Henric lamplig som kandidat till posten defibrillator.

Clara Asterius, MiT-24

Clara Asterius beskriver sig sjalv som pratglad och rolig. Roligheten tror hon far andra att
betrakta henne som positiv. Hon sdger dven att hon ar energisk nar hon inte ar sjuk, vilket
var hennes akomma vid tillfallet av intervjun. Clara har sokt defibrillator posten eftersom
hon tycker det verkar roligt att fa vara med pa alla sittningar och sprida energi. Hon sager
att det ar kul att engagera sig pa sektionen pa olika satt och sokte dven denna post forra
aret. Hennes mal med posten ar att bidra till sittningen istallet for att stora. Detta tanker
hon astadkomma genom att kdnna av stdmningen och anpassa langd och innehall av

anekdoter. Hon vill dven prova att ta upp sociala lekar nar ett tempo dras.

Det basta med sittningar tycker hon ar att man far prata med sina vianner, men aven folk
man kanske inte hade pratat med annars. En bra anekdot tycker hon ska vara precis s
nischad och konstig att ingen bryr sig egentligen, men att alla vill lyssna &nda. Det ar kul
nar anekdoten ar kopplad till sdngen, aven om det &r extremt 1angsokt. Clara séger att det
basta med sdngboken ar alla fina bilder och att det ar roligt att se namn man kanner igen.
Hon sager att det kan vara roligt att ta upp ndgon ovanlig sdng ibland, men att det anda ar
roligast for sittningsgasterna ifall de redan kan vissa sanger. Claras personliga favoritsang

ar Mjolk.

Valberedningen finner Clara lamplig som kandidat till posten defibrillator.

|drottsndmndsansvarig (INO)

Caesar Funnemark, MiT-25

Caesar beskriver sig sjalv som lugn och kreativ, med ett intresse for bade sport och musik.



Han soker posten som INO for att han tycker det verkar roligt att arrangera aktiviteter
och skapa gemenskap genom sport. Efter att ha pratat med Williams, nuvarande VINO,
fick han upp 6gonen for posten och kdnde att den passade honom bra. Caesar ser rollen
som ett satt att bidra till sektionen genom att engagera fler i idrott, speciellt genom att
arrangera evenemang inom mer nischade sporter. Han har dessutom spelat mycket
lagsport och har darmed fatt en god forstaelse for lagdynamik och hur man far folk
engagerade. Han vardesatter samarbete och vill se till att alla kanner sig valkomna och
delaktiga. Som ledare beskriver han sig som inkluderande och bra pa att lyssna, han gillar

inte att ta dver, utan forsoker alltid f& alla roster horda.

Nar det géller stress och press haller Caesar sig lugn, tar nadgra djupa andetag, och
forsoker inte ta saker for allvarligt. Infér evenemang satter han sig garna ner och lagger
nagra timmar pa att planera och f4 allt pa plats. Caesar vill bidra till att sektionen far en
mer levande idrottsverksamhet dar fler vdgar delta oavsett niva. Han planerar att gora
detta genom att inkludera ettan, bade de som hinger pd campus i stan och Flemingsberg.
Caesar stravar ocksa efter att lagga mer krut pd att marknadsfora evenemangen for att

fafler att delta.

Valberedningen finner Caesar lamplig som kandidat till posten INO.

Studerandeskyddsombud (SSO)

Nova Bark, MiT-25

Nova beskriver sig sjalv som en introvert, observant och eftertidnksam person som tanker
efter innan hon pratar. Hon har sokt till posten som SSO da hon vill hjalpa till med
sakerheten och att uppratthalla den studiesociala miljon. Nova anser att en god
studiemiljo ar en miljo dar man kanner sig trygg och saker och att lokalerna ar i bra skick.
Hon har inte tankt s& mycket p& pagadende projekt men har inget problem att fortsatta
driva dem samtidigt som hon inte har ndgra problem att starta nya. Hon ser fram emot att

arbetatillsammans med JML och att kunna anordna event dar folk kdnner sig valkomna.



Nova har tidigare varit del av grupper som fokuserar pa inkludering inom skolan och hon
har varit med om en del tufft i sitt liv, som hon beskriver det, och vill arbeta for att alla ska

ha det bra. Storst fokus vill hon lagga pa den sociala studiemiljon.

Valberedningen finner Nova lamplig som kandidat till posten SSO.

Forfadder (FOF)

Isabella Stillstréom, MiT-24

Isabella beskriver sig sjalv som en driven person som gillar att ta ansvar. Hon kanner att
hon far en balans i vardagen nar hon har mycket att géra och att det gér henne motiverad.
Isabella kandiderar till FoF d& hon funderat lange pa posten och tycker att det verkar som
enrolig post. Hon har tidigare drivit sma-projekt i styrelsen och tycker darfor att det hade
varit roligt att driva ndgot storre. Hon anser att man kan lara sig mycket av det som
person och kdnner sig redo for utmaningen att ta sig an mottagningen. Genom tvé olika
poster i styrelsen har Isabella fatt koll pa hur sektionen fungerar. Hon anser att hennes
direktkontakt med styrelsen, Elektros styrelse samt kontakten till sektionsaktiva pd andra
sektioner ger henne en god dverblick dver hela KTH, vilket kan vara gynnsamt under
mottagningen. Hon har erfarenhet av att ha mycket att gbra och ar van med att balansera

plugg, sektionsliv och livet utanfor.

Ett av Isabellas mal med posten ar att fortydliga ansvarsfordelningen i faddergrupperna,
exempelvis genom att satta tydliga roller for flaggis och funka. Hon vill dven utveckla
eventet i Flemingsberg sa att ett storre fokus hamnar péa inspiration och syftet med varfor
Medtek ar i Flemingsberg. Hon vill anvanda eventet for mer teambuilding for bara

Medtek.

| en grupp ar Isabella bekvam med att saga vad hon tycker och far sin rost hord. Hon
varderar andras asikter hogt och lagger stor vikt vid att se och hora alla i gruppen. Isabella
hanterar stress bra och kommer in ett mode nar hon gor det hon ska gora. Haller det i sig

for lange kan hon dock dippa men hon forsoker undvika det genom planering.

Valberedningen finner Isabella lamplig som kandidat till posten FoF.



Olivia Uribe, MiT-24

Olivia beskriver sig sjalv som en noggrann och ordningsam person som gillar att planera
och att ha koll pa saker. Hon beskriver sig aven som rolig och social. Hon kandiderar till
FoF da hon tyckte det verkade roligt som nyantagen men ville kdnna efter ett ar som
fadder forst. Intresset vaxte ytterligare nar hon var fadder pa senaste mottagningen och
nu vill hon visa att Medtek ar en rolig sektion. Olivia anser att hennes post i styrelsen har
lart henne att framfdéra sin asikt i storre grupper, halla middagar, planera lekar och
menvyer, vilket hon tror ar gynnsamma erfarenheter infér posten som FoF. Hon var aven
MAL en kort stund dar hon holl en mini-grej under mottagningseventet i Flemingsberg.
Under sitt sabbatsar fick Olivia en ledarroll pa sitt jobb dar hon fick ta omhand och lara

upp nyanstallda och anstallda fran Polen och Finland.

Olivias storsta mal med posten ar att fa sd manga nyantagna som majligt att vara med fran

borjan till slut. Hon skulle dven vilja f& med ndgon ny aktivitet i schemat.

I en grupp ar Olivia oftast den som tar pa sig planeringsarbetet. Hon later andrata den
plats de vill men annars tar hon sjalv platsen om ingen vill. Olivia hanterar stress bra och
planerar mycket for att undvika stressiga situationer. Nar hon val hamnat i en stressig

situation forsdker hon l6sa det sa bra som majligt.
Valberedningen finner Olivia lamplig som kandidat till posten FoF.

Williams Tsoi, MiT-24

Williams beskriver sig sjalv som en utatgdende, malmedveten och hért arbetande person.
Han kandiderar till FoF d& det verkar som en rolig post och han har tankt pa det, samt
pratat med gammel-FoF om det, sedan han boérjade som nyantagen. Han planerar nu
MTE, vilket han tror ar en bra erfarenhet infor mottagningen, men tycker att det verkar
roligt att planera ndgot sd stort som mottagningen. Hans erfarenhet inom
restaurangbranschen tror han dven kan vara nyttig for posten ur stresssynpunkt. Han vill
ge de nyantagna en lika bra upplevelse som han sjalv har haft och pdpekar att det dven ser
bra ut p4d CV:t. Att han har varit med pa mottagningen de senaste tva dren gor att han har
minnet kvar fran dessa och Williams tror att det kommer att ge honom goda

forutsattningar att gora mottagningen minst lika bra som tidigare ar.



Williams mal med posten ar att skapa tydligare roller for faddrar och gora det tydligare
vad det innebdr att vara fadder. Han vill dven se 6ver “Hang pa Gardet” och eventet i

Flemingsberg.

| en grupp ar Williams den flexibla som kan ta en ledarroll om det beh6vs, men garna
lyssnar pa vad andra har att sdga och ger dem kontrollen. Han skulle sdga att han
hanterar stress valdigt bra. Nar stressen kommer har han lugnet att hantera situationen

pd ett bra satt.
Valberedningen finner Williams lamplig som kandidat till posten FoF.

Nova Bark, MiT-25

Nova beskriver sig sjalv som en stabil person som gillar att ta sig an stora projekt. Hon
berattar att hon ar introvert och inkannande. Nova har en svag hjarntrotthet, vilket har
lett till att hon blivit extra bra péa att strukturera och planera sin tid. Nova kandiderar till
FoF eftersom mottagningen haft en stor paverkan pd henne. Hon beskriver den
mottagning hon sjalv deltog i som valdigt bra och valkomnande, nagot som fick henne att

vilja hjalpa till mer i de stora jobben bakom mottagningen och vara med och planera.

Tidigare har Nova varit med i en antimobbningsgrupp under hégstadiet och varit aktiv i
klassen med att fixa aktiviteter. Dessa erfarenheter har gett henne en forstaelse for
arbetenigrupp, planering och ansvar. Hon har som mal med posten att vara en person
for dem som inte har det sa latt socialt. Hon vill erbjuda mer st6d sa att fler kanner sig
bekvama under mottagningen. Samtidigt ser hon posten som en chans till personlig

utveckling genom att fa leda ett storre projekt och bli mer delaktig i sektionen.

| en grupp beskriver Nova sig som den som pratar mindre men téanker mer. Daremot ar
hon redo att ta stallning och pusha gruppen for att driva arbetet framat. Vidare, beskriver
sig Nova som valdigt stresstalig. Hon haller sig lugn och far sallan panik, utan férsoker
analysera situationen och prioritera det viktigaste som behover goras. For henne ar det

viktigt att arbetet delas upp noggrant i gruppen, sa att ingen far for mycket ansvar ensam.
Valberedningen finner Nova lamplig som kandidat till posten FoF.

Algot Nordkvist, MiT-24

Algot beskriver sig sjalv som en lugn men spontan person som gillar att planera och att ha



saker att gora. Han soker posten som FoF eftersom han hade en valdigt rolig mottagning
bade som nyantagen och som fadder, och vill nu vara med och skapa samma upplevelse

for framtida studenter.

Algot jobbar pa Scania, dar han har projektlett och planerat stdrre projekt éver cirka 3
veckor. Detta har gett honom insyn i hur man leder ett projekt. Han ar aven van vid att
arbeta under stress genom tavlingar inom CNC-frasning, som kan bli valdigt stressiga.

Algot beskriver sig som lugn i grunden sa han blir sallan sa stressad.

| gruppsammanhang ser han sig inte som den sjalvklara ledaren, men som en deltagare
som garna kommer med egna idéer, kompletterar andras och bidrar till att utveckla
gruppens arbete. Han uppskattar feedback och tror pa att idéer blir battre nar de formas

tillsammans.

Som FoF vill Algot skapa en sa rolig mottagning som majligt for alla inblandade. Han vill
ocksa arbeta for ett mer genomtankt schema for faddrar, dar man tar hansyn till bland

annat omtentor.

Valberedningen finner Algot lamplig som kandidat till posten FoF.

Internationellt Ansvarig (INA)

Jannah Mohamed, MiT-25

Jannah beskriver sig sjalv som en valdigt organiserad person som garna skapar en
dverblick dver vad hon behover géra. Hon sdker till posten som internationell koordinator
for att hon gillar att skapa event for andra manniskor samt for att hon alltid har befunnit
sig i en internationell miljo. Hon anser att de internationella studenter som kommer hit
gynnas av att valkomnas av ndgon som till viss grad har koll pa vad det innebar. Hon har
som mal med posten att erbjuda varierande event dar det finns nagot att gbra, det kan
vara tavlingar, konst eller informativa event. Jannah tror inte pd att bara erbjuda en plats
for folk att samlas pa, de knyter starkare band till varandra genom olika aktiviteter. Hon
tycker ockséa det ar viktigt att beratta om den akademiska kulturen for de internationella

studenter som kommer hit.



Jannah tror pa tydlig kommunikation och att man lyfter problem nar de dyker upp.
Hennes framsta mal ar att integrera de nya studenterna pa ett satt sa att de praktiskt kan

leva har samt att de kan se tillbaka pa sin tid har med varme.

Valberedningen finner Jannah lamplig som kandidat till posten INA.

Projektledare for MedTech Evening

Amanda Daae & Hannah Storch, MiT-23

Amanda och Hannah soker tillsammans posten som projektledare for MTE. De har lange
varit sugna pa att engagera sig i arbetet kring massan, och nar posten som projektledare
infordes kdnde de bada att det var ett perfekt tillfalle att hoppa pa. De viljer att soka i par
eftersom de ar bekvama med varandra, kompletterar varandras styrkor och vet att de

samarbetar bra som team.

Ingen av dem har tidigare varit engagerad i NLG, men de ser rollen som en chans att bidra
med nya perspektiv och idéer. Deras mal ar att bredda massan genom att locka fler typer
av foretag — inte enbart inom medicinteknik — och skapa storre variation i innehéllet. De
vill bland annat inféra fler foretagspresentationer och ta fram forberedelsefragor till

studenterna, sa att besokarna far ut mer av massan och motet med foretagen.

Amanda har tidigare planerat storre evenemang, bland annat genom sitt engagemang i
Amnesty dar hon var ordférande och ansvarade for olika aktiviteter. Hon har dven
organiserat sportlovs- och hdstlovslager for gymnaster. Hannah har i sin tur erfarenhet
av att leda och planera fran flera sammanhang — hon har varit kdkschef, gruppchef i

lumpen och ansvarat for en skidresa och suttit i Styrelsen.

De beskriver sin arbetsstil som strukturerad men flexibel. De gillar att dela upp uppgifter
efter styrkor och arbeta kronologiskt for att halla en tydlig plan. For dem handlar en
minnesvard massa om att bade foretag och studenter ska kdnna att de far ut ndgot av
dagen. De vill ge studenterna konkreta tips infor massan, skapa ett valkomnande intryck

— och sjalvklart bjuda pé riktigt gott fika.



Valberedningen finner Amanda och Hannah lamplig som kandidat till posten

Projektledare for MTE.

Emelie Lindblad, MiT-25

Emelie beskriver sig sjalv som en social, sprallig och pratglad person som trivs med att ha
manga bollar i luften. Hon kandiderar till posten som MTE-ansvarig efter att ha blivit
nominerad, men ocksd for att hon redan varit engagerad i Naringslivsgruppen och vill
bidra med sina idéer till hur NLGs arbete kan utvecklas. Genom sitt engagemang i NLG
och som MAL har Emelie fatt erfarenhet av bdde planering och ansvar. Hon har aven
arbetat i sdkerhetskontrollen, vilket gjort henne noggrann, detaljfokuserad och van vid att

arbeta under tydliga rutiner, ndgot hon tror blir vardefullt i rollen som MTE-ansvarig,

Emelie har som mal med posten att bland annat bredda vilka foretag som kontaktas infor
MTE och skapa fler samarbeten 6ver sektionsgranserna. Hon vill utvidga kontakterna till
fler branscher, exempelvis bio- och kemiféretag, och stirka samarbetet med andra
sektioner som exempelvis produktdesign och maskin. Dessutom ser hon en mojlighet att

locka fler foretag och pa sa satt bidra till ett annu starkare naringslivsarbete.

| gruppsammanhang beskriver sig Emelie som den som alltid gor sitt basta och garna tar
ansvar nar det behdvs. Hon uppskattar att fa feedback och ser det som ett viktigt verktyg
for att utvecklas. Tack vare sina tidigare erfarenheter hanterar hon stress val, hon ar till
exempel van vid att méta manga manniskor och hantera intensiva situationer, vilket gor
att hon kan halla fokus aven nar tempot ar hogt. Men Emelie anser ocksa att hon ar bra pa
att be om hjalp nar det behdvs och ser inget problem i att erkdnna nar nagot blir for
mycket. Om foretag skulle vara tveksamma till att delta i MTE vill Emelie fokusera pa att
lyfta fram vardet for foretagen att delta och samtidigt forsoka anvanda charm for att

Overtala dem.
Valberedningen finner Emelie lamplig som kandidat till posten Projektledare for MTE.

Nezar Killasli, MiT-24

Nezar beskriver sig sjalv som malmedveten, ambitids och en person som har bra koll pa
saker. Han soker posten som MTE-ansvarig eftersom han tycker att det verkar som en
rolig och givande roll. Han lockas av méjligheten att samla féretag inom medtek for att

traffa manniskor inom branschen och hjalpa studenterna hitta framtida jobbméjligheter.



For honom ar processen att skapa massan bade spannande och utvecklande. Nezar har
flera erfarenheter som han tror kommer bidra till rollen, bland annat att han tidigare har
arbetat med fakturahantering och ekonomi och varit med i NLG under hosten. Han
beskriver sig dven som en person som gillar att ta tag i saker och driva projekt framat,

darfor ar han denigruppen som ser till att saker hander.

Nezar arinte radd for att saga till eller ifragasatta om nagot inte fungerar, men han anser
att han ocksa ar bra pa att observera och lasa av situationer. Som ledare ser han sig som
stabil och tydlig, han har inga problem med att saga till nar det behdvs, ratta till problem
och satta upp klara mal for gruppen. Nezar tycker att han hanterar stress bra och férsoker
alltid fokusera pa en sak i taget, vilket far honom att halla sig lugn aven nar det hander
mycket. Han anser att kunna delegera ar en sjalvklar del for att kunna arbeta i ett
fungerande team, och att man som ansvarig ska kunna matcha arbetsuppgifter med ratt
person. Dessutom tycker han att det ar viktigt att inse nar nagon ar for belastad och

forsoka strava efter en jamn arbetsfordelning.

Om foretag skulle vara tveksamma till att delta i MTE ser Nezar det som en chans att
forsta varfor. Han vill undersoka de bakomliggande orsakerna och férsoka hitta l[6sningar
som gor det mer attraktivt att delta. Nezar tycker att det har varit valdigt roligt att

engagera sig i naringslivsgruppen, och han vill nu dyka djupare in i arbetet.

Valberedningen finner Nezar lamplig som kandidat till posten Projektledare for MTE.

Sandra Neda Salmonson, MiT-24

Sandra soker till posten som projektledare for MTE d& hon vill vara med och paverka och
f& massan att vaxa. Massan ar en stor handelse for sektionen och hon tycker det skulle
vara roligt att fa planera den och till slut f& se resultatet av sitt arbete. Sandra hoppas att
hon genom rollen ska vaxa som person och f& en god dverblick dver den medicintekniska
branschen. Hon har som mal med posten att, som tidigare ndmnt, fa massan att vixa rent

budgetmassigt samt f& in fler foretag av varde for oss studenter.

Sandra har arbetat med evenemang och event férut och har koll pa hur det fungerar samt
hur tankegangarna gar innan genomforandet. Hon ar aven med i NLG och har axlat roller
med ansvar tidigare. Sandra anser att ett av de storsta problemen med massan ar att

kontakten med foretagen sker for sent, efter att de satt sina budgetar. Detta leder till att



MTE blir ndgot de maste klamma in eller rentav rata pa grund av budgetskal. For att MTE
ska bli en prioritering for foretagen maste kontakten ske tidigare och foretagen maste bli

motiverade att delta.

Hon tror att massan blir minnesvard genom att den genomsyras av god kommunikation
mellan sektionen och féretag och att alla har ett gemensamt méal som de jobbar mot. Hon
anser att sektionen gynnas av att vara latt att arbeta med. Hon vill dven trycka pé att vi
studenter ocksa har ett ansvar att dyka upp pd massan sé att foretagen ser vardet i att

narvara.

Valberedningen finner Sandra lamplig som kandidat till posten Projektledare for MTE.



	 

