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1 Formalia

1.1 Motets oppnande

Rasmus Neuman oppnar métet 17:36.

1.2 Val av motesordforande

Mert Affan nominerar Rasmus Neuman till métesordférande. Rasmus godtar
nomineringen.

Médtet viljer Rasmus Neuman till motesordforande.

1.3 Val av motessekreterare

Rasmus Neuman nominerar Olivia Uribe till motessekreterare. Olivia godtar
nomineringen.

Médtet viljer Olivia Uribe till mdotessekreterare.
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1.4 Narvaro

Filip Stenlund
Rasmus Neuman
Mert Affan

Olivia Uribe
Isabella Stillstrom
Hanna Everbrand
Elise Hultén
Evelina Nyberg
Saron Yohanes
Nura Memic
Kiana Rostampour
Viktor Lundin
Julia Espmark Oldin
Nella Sittonen
William Eger
Erika Young Lalic
Marcus Bergman
Viktoria Elezovic
Williams Tsoi

Laura Soto Rodriguez
Clara Asterius
Dennis Yakubenko
Elinor Fligman

1.5 Forsenad ankomst

Ordférande

Vice Ordférande, Mulle MecK]
Kassor

Sekreterare
Kommunikationsansvarig
Ledamot med JML-ansvaif]
Ledamot

Appendix

SNOF|

VSNOf]

PAS

Ordférande Valberedningen
Ordférande JML-gruppen
Mottagningsansvarig
Internationellt ansvarig
Ordférande NLGE|
Klubbid]

INOF| Suppleant i KF’|
VINO™  Projektledare for
MTE

Projektledare for MTE
Kallarmastare

Webmaster

Revisor

Douglas Andersson som sitter som ledamot i KF saknas.

1.6 Adjungeringar

Inga adjungeringar.

!Fordonsansvarig

2Jamstalldhet, Mangfald och Lika villkor
3Studienamndsordforande

4Vice studiendmndsordférande
SProgram ansvarig student
5Niringslivsgruppen

"Klubbmaéstare
81drottsnamndsordforande
9Karfullméktige

10Vice Idrottsnamndsordférande
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1.7 Godkinnande av dagordning
Métet godkdnner dagordningen i sin helhet.

1.8 Val av justeringspersoner och justeringsdatum

Justeringsdatum sétts till den 3 november. Mert Affan nominerar Marcus
Bergman till den ena justeringspersonen som godtar nomineringen. Clara
Asterius nominerar Williams Tsoi till justeringsperson som &ven han godtar
nomineringen.

Métet viljer Marcus Bergman och Williams Tsoi till justeringspersoner.

Métet viljer den 8 november till justeringsdatum.

2 Rundan

Elise Hultén borjar rundan och berdttar att hon mar bra men att hon ar
lite trott och krasslig, “inte basta kombon med tenta”. Pa senaste tiden har
Elise jobbat med Ostersjoaventyret och berédttar att biljettslapp ar imorgon
den 14 oktober i Tolvan.

Laura Soto Rodriguez mar bra och har mycket med tenta perioden. Hon
fortsétter att jobba med MTE.

Marcus Bergman mar bra och har precis haft tenta pubs biljettslapp.

Nella Sittonen mar bra och har precis hallt i en mottagning som hon tyckte
gick bra.

Nura Memic mar bra och beréttar att hon, Kiana och Saron har rekryterat
klassrepresentanter for ettan.

Williams Tsoi mar bra och har “chillat galet” hitills under tenta perioden
men ska locka in imorgon.

Elinor Fligman méar bra och berattar att hon inte har gjort nagot jétte-
speciellt pa senaste tiden. Hon har hallt i en filmkvall med JML och kollat
bokforing.

Erika Young Lalic &r trétt och har suttit med NLG jobb infér MTE.

Saron Yohanes mar bra och beréttar att studiendmnden har rekryterat klass-
representanter for ettan och jobbar for att fa masterrepresentanter.
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Hanna Everbrand méar bra och har varit pa méte med Julia och Rasmus om
JML policy samt kommit med feedback for JML representanten.

Olivia Uribe mar bra och har pa senaste tiden skrivit lite protokoll och lockat
in for tenta perioden.

Dennis Yakubenko méar bra och har "bara chillat.”
Viktor Lundin maéar bra.

Kiana Rostampour méar bra och har jobbat lite for studiendmnden pé senaste
tiden.

Julia Espmark Oldin mar bra men &r lite stressad for tenta perioden. Hon
har varit pa4 mote infor "DaretoCare” med RFSU som kommer vara den 10
november for funktiondrer och dven den 3 november for EDJH] och R.

Isabella Stillstrom méar bra och har gjort mest styrelsegrejer pa senaste ti-
den. Hon har suttit mycket med den nya Instagramen som hon tycker gar
bra men gérna tar emot feedback pa. "Glom inte att lagga in saker for veckan
pa MiT” paminner Isabella resten av métersndrvarande.

Evelina Nyberg mar bra och pluggar fér det mesta.
Viktoria Elezovic mar bra och ska "branna pengar” for idrottsndmnden.

William Eger mar bra och representerar istéllet for INA samt beréttar att
INA holl i den internationella mottagningen nu i bérjan pa terminen for in-
ternationella studenter. De holl bland annat i en gasque pa Osqvik.

Clara Asterius mar bra och har gjort massa saker pa senaste. Kéllargillet har
haft ett internkor och rekryterat nya nissar som inte gor det dem ska gora.

"MERCH KOMMER.”

Mert Affan mar bra och beréttar att det varit en intensiv styrelsevecka med
representationer och middagar. Mert och Rasmus planerade ett véldigt bra
escape room i Tolvan.

Filip Stenlund har fixat med massa mailaddreser som har kranglat, varit pa
ORE dér dem berittade att karappen inte riktigt har ett planerat datum
pa nér den ska lanseras. Filip var dessutom pa ORxPR med Marcus dar de
kom fram till att KTH inte kommer att vara med pa VPR med SSCO och
att KTH jobbar pa att fa med sig SU och KI for att anordna ett eget VPR.

HElektro DJ
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Rasmus Neuman mar alltid bra och har hallt i styrelsemiddagar samt varit
pa NLG mote och JML mote. Styrelsen har &ven borjat planera infor sil-
verbrollop med elektrosektionen och kemisektionen som preliminért ska vara
den 31 januari. Styrelsen holl &ven i ettans brunch.

3 Foregaende protkoll

Forra PNS var nya verksamhetsérets och vice ordférande Rasmus forsta PNS.
Motet gick jattebra och motesdeltagare gick igenom om att eventuellt inféra
en JML representant i varje ndmnd pa bade medtek och elektro. Rasmus
gick ocksé igenom manadsuppdateringar och grupperade ndmnderna utifran
om nidmnden ska skicka in kontinuerliga eller periodvisa manadsuppdate-
ringar. PNS deltagare diskuterade teambuilding och &ven samarbeten mel-
lan ndmnderna under verksamhetsaret samt gick igenom arbetsuppgifter till
webmaster.

4 Informationspunkter

4.1 Genomgang lagboken samt pricklista

Det ska inforas en pricklista som avslutas i slutet av aret. Rasmus kimpade
hart med att skriva en lagbok for pricklistan. Lagboken &r bara for PNS
medlemmar men prickar delas ut till hdger och vénster.

4.2 Teambuilding

En plan ar pa g att kora teambuilding for PNS medlemmar. En enkéit med
olika datum kommer skickas ut i chatten ddr medlemmar kommer fa rosta
om ett datum. Troligtvis kommer teambuildingen ske pa en fredag eller en
lordag. Vad vi ska gora ar hemligt ;)

5 Rant session

Motet genomfér en rant session.

6 Diskussionspunkter

6.1 Overlimningar

Det planeras att ha en generell 6verlamnings mall som alla namnder ska folja
vid 6verlamning dar det ska sta arbetsuppgifter och dven innehélla knep samt

20rdfsranderad
BValborgs Pubrundan
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knép. Dessutom kan man ha ett separat dokument déar man som nadmndord-
forande skriver lite mer personligt om vad man har gjort. Detta &r mest
for att vid en Overlamning ska man inte forlora kunskap om foretraddaren
kanske inte var jatte engagerad eller ambitids.

Nella berattar om att de boérjat utviardera alla svar de fatt in efter mot-
tagningen och planerar pa att gora en drive med en mall som har bra och
véisentlig information pa hur det ar att vara mottagningsansvarig. Filip sé-
ger att det ar jattebra att ha ett dokument som beskriver posten och vad
som ska goras. Viktor tycker att det later jattebra. Detta dr ocksa ett mer
formellt satt for att se till att alla ndmndordférande eller funktionérer far en
overlamnning.

7 Workshop - JML-representant

Julia och Konglig Elektrosektions ekvivalenten Diana Nehard har jobbat
hart med att fa igenom en JML-representant. Rasmus och Hanna fick en
draft av detta som de gick igenom och skrev ner lite tankar samt idéer som
de skickade tillbaka som feedback. PNS deltagare sétter sig i olika grupper
och diskuterar kring fem fragor om JML-representant.

Métet gar vidare till diskussion i helgrupp.

Fraga 1: Hur kan din nimnd skapa trygghet for JML-representanten,
si att hen inte riskerar att bli utpekad eller ifragasatt nir problem
lyfts?

Ett stort mote skulle kunnas sédttas in med JML innan sa att representan-
ten far svar pa sina fragor och forklarar fér andra i ndmnden att detta ska
vara gemensamt sa att den personen inte blir utpekad. Personen ska inte
agera som polis och om det ar nadgot som hander kan den ocksa vanda sig till
namnordférande. William anser att det inte dr representantens uppgift att
séga till ndr nagon gor fel, utan att alla i ndmnden ocksa har det ansvaret
och ha en god anda sa att alla kan prata med alla. Nella har en allménn fraga
och undrar om det finns fler problem i storre ndmnder utéver alkoholhets.
Elinor tar upp att det kan vara att personer ar otrevliga och att personer inte
kénner sig inkluderade. Nella undrar mer vad det stora behovet &ar av att ha
en representant. Julia svarar att det 4r bra att ha en representant som kan
vara med och lésa problemen inom gruppen. Ar man inte sa 6ppen i gruppen
eller vill diskutera fritt sa dr det bra att ha en reprsentant som kan finnas for
de personerna. Erika tycker att det ar vikgit i storre grupper déar det latt kan
grupperas. Dennis tar upp exempel som nisse i KG, dér det kan vara bra att
ha nagon som man kan vénda sig till. Isabella tar upp att det ar bra att ge
ansvaret till en person som kanske inte gar i ettan da den personen &r for ny.
Hon foreslar en person som sitter som vice som dnda har lite mer fértroende
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fran sektionen. Erika tycker inte att man borde ge en vice det ansvaret da
den personen redan har mycket. Hon tycker att representanten borde vara
en person som ar med i gruppen och en person som ménga litar pa. Hon tyc-
ker att man borde ha en nomineringssystem déar ndmnden far nominera en
person s& att ndmnden ocksa far vara med och bestamma. Clara tycker att
ordférande ska f& JML-representant ansvaret. Nura tycker att det Isabella sa
later rimligt och att man under SM och vid val ska ha som fraga ”&r denna
person lamplig som JMIL-representant?” Kiana tycker inte att man borde ha
en post som ska ha de, t.ex. att bara PAS ska vara JML-representant. Filip
berdttar att ordférande redan ska rapportera till JML om det skulle bli pro-
blem och att det darfor ar bra att ha en till person med JML-ansvar i form
av en representant. Erika tycker att det ska vara en person som har uppsikt
och som ar med. Dessutom tycker hon att man ska ha val med kandidater
inom namnden for att bli vald till posten. Nella tycker inte att nagon av
Fg™ borde vara JML-representant da fadderiet inte skulle vaga ga till Fg™l
om sina problem. Viktoria diskuterar om att i NLG kan man sitta hur linge
man vill och att det kan bli ett problem att den personen kommer sitta som
JML-representant jattelange samt att det kan vara battre dar att ha en per-
son som ordférande eller vice som bytts ut varje ar. Viktor diskuterar om att
pa SM rostas en person igenom dér man rostar pa en person som de ger sitt
fortroende till. Mert berdttar om en incident inom KG och berattar hur de
l6ste det genom att dem hade utvecklingssamtal med alla nimndmedlemmar
och att den personen fick héra om problematiken vilket 16ste KGs problem.
JML ar mycket tydliga med att de inte vill ha en representant for att hora
gossip, utan for att de vill 16sa problemen pa sektionen och for att 16sa dem
behdver de hora om problemen.

Fraga 2: Hur kan din ndmnd hantera och anonymisera information
om problematiska beteenden sa att ingen individ hings ut?

Clara sdger att man inte ska sdga namn och det som ségs till representanten
inte heller ska komma ut. Isabella tycker att det &r bra att ha diskussion en
och en om det som &r problemet. Saron tycker att man ska kunna vinda sig
till ndmndordférande om det inte dr nagot jattegrovt. Elinor tipsar om att
en enkét kan finnas om nagot skulle ske.

Fraga 3: Hur kan vi tydliggora for alla i nimnden vad JML-representantens
roll faktiskt adr och inte ar - sa att det inte uppstar missforstand?

Ha en JML-representant som finns dér for dem i ndmnden. Tydliggora att
representanten inte bar allt ansvar utan att alla i ndmnden har ett eget
ansvar. Dessutom att man inte far bete sig hur man vill eller frysa ut JML-

representanten.

Fraga 4: Vilka rutiner eller arbetssitt skulle fungera bast i din
namnd for att ta emot, diskutera och f6lja upp JML-releterade
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fragor pa ett tryggt satt?

Ha ett google formuléar eller utvecklingssamtal, félja upp med en workshop
fér hela ndmnden.

Fraga 5: Hur kan du som ordférande stétta JML-representanten
om hen hamnar i en svar eller kinslig situation?

Som ordférande kan man finnas dér for diskussion och hjilpa till genom att
foresla hur problem ska l6sas och eventuellt ta det vidare. Dessutom finnas

som support och hamnar JML-representanten i problem kan ordférande da
hjalpa till s& mycket som mojligt och stétta representanten.

8 Ovriga fragor
Filip vill att hemsidan ska uppdateras.

William undrar om “buddies” for intisar far komma pa funq, det ar upp till
elektrostyret.

9 Nastkommande mote

Nastkommande mote sker nagon gang under P2. Datumet bestéams i chatten.

10 Motets hogtidliga avslutning

Vice Ordforande Rasmus Neuman avslutar motet 19:21.

Vid protokollet Justeras
Olivia Uribe Rasmus Neuman
Motessekreterare Motesordforande
Sektionen for Medicinsk Teknik Sektionen for Medicinsk Teknik
THS THS
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