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Vad en SSO gor och varfor posten finns pa sektionen
A. Rollen som SSO

Generellt ar det studerandeskuddsombudets (SSO) ansvar att bevaka
arbetsmiljon pa skolan och sektionslokalen, samt vara behjalpning vid
arbetsskadade- och tillbudsanmaélningar’.

SSO ska inte agera efter egen religion eller politisk stdllning. Personliga asikter

om konflikter eller drenden far inte paverka ens agerande och
utvdrderingsprocessen.

B. THS beskrivning av SSO

Enligt Tekniska Hogskolans studentkar bevakar den valda SSO arbetsmiljon for sitt
skyddsomrade. For Sektionen for Medicinsk teknik Civilingenjorsutbildning galler
detta Tolvan, Albanova och Campus Valhallavdagen?. For Elektrosektionen galler detta
campus Valhallavagen.

Som SSO forvantas man delta pa skyddsronder® i byggnader som anses lampliga
(E-huset, D-huset, B-huset, Q-huset, Biblioteket), samt samverkar vid planering och
férandring av arbetsmiljon.

Det forvdntas dven att man har kunskaper om arbetsmiljolagstiftningen. Dessa
kunskaper kan fas pa SSO utbildningen som anordnas av THS.

IL.

Hantering av anmadlningar kring skol- och
studiemiljon
A. Vid problem inom skyddsomradet

Vid problem i sektionslokalen som paverkar arbetsmiljon eller kan vara en risk
for hdlsa och/eller fara har SSO rattighet att begdra undersokning, prévning
eller atgdrd av Arbetsmiljoverket “ om ingen atgard ar gjord av Akademiska
hus eller KTH.

Vid fall da atgarder inte vidtas av Arbetsmiljoverket ,har en SSO ratt att
overklaga beslutet till forvaltningsdomstol °.

'Med tillbudsanmadlningar avses hdndelser som hade kunnat leda till skada, men ddr ingen
faktisk skada intraffat. Tillbud ska rapporteras for att identifiera och férebygga risker i
arbetsmiljon.

2 Campus Flemingsberg och Rudan ansvaras av SSO f6r hégskoleingenjorerna.

*AMF § 7

*+ AML § 6

5 AMLKap9 §3



I11.

SSO ska fa den utbildning, ledighet och tilltrdde i den omfattning som behévs
for att fullfdlja ett uppdrag och far inte hindras att fullfélja uppgiften® .SSO gar
utbildningen som ges av THS, samt att THS finns som stdd for att bolla idéer
samt fa kontakt med ratt person pa KTH. Man kan dven kontakta HR pa
Equality Office pa KTH vid behov av st6d. Vid problem med lokalen ska
primdrt Akademiska hus kontaktas.

B. Vid problem utanfor skyddsomradet

Vid problem utanfér skyddsomrddet har man som SSO inga skyldigheter att
vidta atgdrder.

Daremot kan man informera den SSO som kan atgdrda problemet, eventuellt
informera larosdte. Den sittande SSO:n kan forlanga sin tystnadsplikt till THS,
eventuellt andra sittande SSO. Det &dr ocksa lampligt att informera den person
som gjort anmdlan om situationen och fora en dialog med hen kring huruvida
dessa atgdrder bor vidtas.

Hantering av sociala konflikter och anmalningar

rorande studenter/sektionsmedlemmar
1. Exempel pa drenden en SSO kan hjalpa till med

Som studerandeskyddsombud ska han hantera drenden gdllande
diskrimineringslagen och brytande av diskrimineringslagen, THS
uppforandekoder samt KTH:s riktlinjer. Om det dr oklart om dessa bryts, ska
en utredning goras.

2. Hur problemen kan hanteras
a) Student/sektionsmedlem har betett sig olampligt i
sektionslokalen

Kdnner man att en annan sektionsmedlem eller student betett sig illa i
sektionslokalen, kan en anmadlan goras genom att:
I.  Prata direkt med den sittande SSO
Il.  Fyllaisvarsblanketten som finns pa sektionens
hemsida anonymt
III.  Fyllaisvarsblanketten som finns pa sektionens
hemsida oanonymt

Om en anmadlan gors anonymt, ska den som anmalde fylla i om de vill
att SSO ska ta drendet vidare med dem drendet gallde.

6 AML § 18, § 10, 1 st, § 10, 2 st



Om detta inte har godkants av den som anmalde ar det upp till SSO om
anmadlan ska sparas, samt hur lange. Denna beddmning gors utefter
innehallet i anmadlan. Enligt GDPR far personlig information inte sparas
langre an nddvandigt. Vid osdkerheter kan SSO kontakta THS eller
Equality Office.

SSO har alltid kontakt med den som anmadler och agerar utefter det som
kanns okej for denne. Exempel pa atgarder kan vara (givet att anmadlan
inte gjordes anonymt):
I.  Samtal mellan SSO och den som anmalde
II.  Samtal mellan SSO och den som blev anmald
III. Samtal med SSO, den som anmadlde och den som
blev anmald.

SSO kan avstdnga personer fran sektionslokalen under en begransad
tid. Avstangningstiden beror pa allvarligheten av situationen och
bedoms av SSO. En avstangning ses som en trygghet dtgdrd, och aldrig
som en straff och far inte vara permanent utan ska ha ett tydligt
slutdatum.

IV. Vid fordndring av KTH och THS stadga och policy

Vid forandring av THS stadga och/eller policy, sa ar denna policy inte langre
giltig utan man gar alltid efter THS riktlinjer.



V. Bilaga
Réttigheter och skyldigheter | Student
Arbetsmiljolag (1977:1160) | Sveriges riksdag
Arbetsmiljéférordningen (1977:1166)
S _And iligver]
Foreskrifter - Arbetsmiljéverket

Systematiskt arbetsmiljéarbete — grundldggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar (AFS 2023:1), foreskrifter — Arbetsmiljoverket

Anmidlan av tillbud, risk och arbetsskada | KTH Intrandt
Klagomadl pa dina studier eller studiemiljo | Student
Felanmadlan | KTH Intranat

Anmadl diskriminering | Student

Valkommen till Studenthélsan i Stockholm | Student

Anvisning for skvddsrond | KTH Intranat
k rond i allmédnna ldrosalar | KTH Intrand

Centrala samverkansgruppens kommittéer | KTH Intrandt

KTH:s skyddskommitté | KTH Intrandt
Sveriges forenade studentkarer — SFS

Har dr SSO-handboken reviderad f6r 2025 — Sveriges forenade
studentkarer


https://www.kth.se/student/studier/rattigheter-och-skyldigheter
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljoforordning-19771166_sfs-1977-1166/
https://www.av.se/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-20231/?hl=2023:1
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-20231/?hl=2023:1
https://intra.kth.se/anstallning/arbetsmiljo/anmalan-av-tillbud-risk-och-arbetsskada-1.490817
https://www.kth.se/student/studier/rattigheter-och-skyldigheter/klagomal/klagomal-1.1047487
https://intra.kth.se/campus/felanmalan-1.475975
https://www.kth.se/student/studier/rattigheter-och-skyldigheter/diskriminering/anmal-diskriminering-1.1221906
https://www.kth.se/student/stod/halsa/studenthalsan-1.409886
https://intra.kth.se/anstallning/arbetsmiljo/rutiner-och-checklis/anvisning-for-skyddsrond-1.705404
https://intra.kth.se/anstallning/arbetsmiljo/rutiner-och-checklis/skyddsrond-i-allmanna-larosalar-1.705245
https://intra.kth.se/anstallning/personalsamverkan/central-samverkansgr/centrala-samverkansgruppens-kommitteer-1.30079
https://intra.kth.se/styrning/ledningen/protokoll/kth-s-skyddskommitte-1.28105
https://sfs.se/
https://sfs.se/har-ar-sso-handboken-reviderad-for-2025/
https://sfs.se/har-ar-sso-handboken-reviderad-for-2025/
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