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I.​ Vad en SSO gör och varför posten finns på sektionen 
A.​Rollen som SSO 

Generellt är det studerandeskuddsombudets (SSO) ansvar att bevaka 
arbetsmiljön på skolan och sektionslokalen, samt vara behjälpning vid 
arbetsskadade- och tillbudsanmälningar1.  

 
SSO ska inte agera efter egen religion eller politisk ställning. Personliga åsikter 
om konflikter eller ärenden får inte påverka ens agerande och 
utvärderingsprocessen.  

B.​ THS beskrivning av SSO 
Enligt Tekniska Högskolans studentkår bevakar den valda SSO arbetsmiljön för sitt 
skyddsområde. För Sektionen för Medicinsk teknik Civilingenjörsutbildning gäller 
detta Tolvan, Albanova och Campus Valhallavägen2. För Elektrosektionen gäller detta 
campus Valhallavägen.  
Som SSO förväntas man delta på skyddsronder3 i byggnader som anses lämpliga 
(E-huset, D-huset, B-huset, Q-huset, Biblioteket), samt samverkar vid planering och 
förändring av arbetsmiljön. 
 
Det förväntas även att man har kunskaper om arbetsmiljölagstiftningen. Dessa 
kunskaper kan fås på SSO utbildningen som anordnas av THS. 
 

II.​ Hantering av anmälningar kring skol- och 
studiemiljön  

A.​Vid problem inom skyddsområdet 
Vid problem i sektionslokalen som påverkar arbetsmiljön eller kan vara en risk 
för hälsa och/eller fara har SSO rättighet att begära undersökning, prövning 
eller åtgärd av Arbetsmiljöverket 4 om ingen åtgärd är gjord av Akademiska 
hus eller KTH. 
 
Vid fall då åtgärder inte vidtas av Arbetsmiljöverket ,har en SSO rätt att 
överklaga beslutet till förvaltningsdomstol 5. 

  

5  AML Kap 9 § 3 
4  AML § 6 
3 AMF § 7 
2 Campus Flemingsberg och Rudan ansvaras av SSO för högskoleingenjörerna. 

1Med tillbudsanmälningar avses händelser som hade kunnat leda till skada, men där ingen 
faktisk skada inträffat. Tillbud ska rapporteras för att identifiera och förebygga risker i 
arbetsmiljön. 



 

SSO ska få den utbildning, ledighet och tillträde i den omfattning som behövs 
för att fullfölja ett uppdrag och får inte hindras att fullfölja uppgiften6 .SSO går 
utbildningen som ges av THS, samt att THS finns som stöd för att bolla idéer 
samt få kontakt med rätt person på KTH. Man kan även kontakta HR på 
Equality Office på KTH vid behov av stöd. Vid problem med lokalen ska 
primärt Akademiska hus kontaktas. 

B.​ Vid problem utanför skyddsområdet 
Vid problem utanför skyddsområdet har man som SSO inga skyldigheter att 
vidta åtgärder.  
Däremot kan man informera den SSO som kan åtgärda problemet, eventuellt 
informera lärosäte. Den sittande SSO:n kan förlänga sin tystnadsplikt till THS, 
eventuellt andra sittande SSO. Det är också lämpligt att informera den person 
som gjort anmälan om situationen och föra en dialog med hen kring huruvida 
dessa åtgärder bör vidtas. 

 

III.​ Hantering av sociala konflikter och anmälningar 
rörande studenter/sektionsmedlemmar  

1.​ Exempel på ärenden en SSO kan hjälpa till med 
Som studerandeskyddsombud ska han hantera ärenden gällande 
diskrimineringslagen och brytande av diskrimineringslagen, THS 
uppförandekoder samt KTH:s riktlinjer. Om det är oklart om dessa bryts, ska 
en utredning göras.   

2.​ Hur problemen kan hanteras 
a)​ Student/sektionsmedlem  har betett sig olämpligt i 

sektionslokalen 
Känner man att en annan sektionsmedlem eller student betett sig illa i 
sektionslokalen, kan en anmälan göras genom att: 

I.​ Prata direkt med den sittande SSO 
II.​ Fylla i svarsblanketten som finns på sektionens 

hemsida anonymt 
III.​ Fylla i svarsblanketten som finns på sektionens 

hemsida oanonymt 
 
Om en anmälan görs anonymt, ska den som anmälde fylla i om de vill 
att SSO ska ta ärendet vidare med dem ärendet gällde.  

6 AML § 18, § 10, 1 st, § 10, 2 st 



 

Om detta inte har godkänts av den som anmälde är det upp till SSO om  
anmälan ska sparas, samt hur länge. Denna bedömning görs utefter 
innehållet i anmälan. Enligt GDPR får personlig information inte sparas 
längre än nödvändigt. Vid osäkerheter kan SSO kontakta THS eller 
Equality Office. 
 
SSO har alltid kontakt med den som anmäler och agerar utefter det som 
känns okej för denne. Exempel på åtgärder kan vara (givet att anmälan 
inte gjordes anonymt):  

I.​ Samtal mellan SSO och den som anmälde 
II.​ Samtal mellan SSO och den som blev anmäld 

III.​ Samtal med SSO, den som anmälde och den som 
blev anmäld.  

SSO kan avstänga personer från sektionslokalen under en begränsad 
tid. Avstängningstiden beror på allvarligheten av situationen och 
bedöms av SSO. En avstängning ses som en trygghet åtgärd, och aldrig 
som en straff och får inte vara permanent utan ska ha ett tydligt 
slutdatum. 

 

IV.​ Vid förändring av KTH och THS stadga och policy 
Vid förändring av THS stadga och/eller policy, så är denna policy inte längre 
giltig utan man går alltid efter THS riktlinjer.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

V.​ Bilaga 
Rättigheter och skyldigheter | Student 

•   ​ Arbetsmiljölag (1977:1160) | Sveriges riksdag 

•   ​ Arbetsmiljöförordningen (1977:1166) 

•   ​ Start – Arbetsmiljöverket 

•   ​ Föreskrifter - Arbetsmiljöverket 

•   ​ Systematiskt arbetsmiljöarbete – grundläggande skyldigheter för dig med 
arbetsgivaransvar (AFS 2023:1), föreskrifter – Arbetsmiljöverket 

•   ​ Anmälan av tillbud, risk och arbetsskada | KTH Intranät 

•   ​ Klagomål på dina studier eller studiemiljö | Student 

•   ​ Felanmälan | KTH Intranät 

•   ​ Anmäl diskriminering | Student 

•   ​ Välkommen till Studenthälsan i Stockholm | Student 

•   ​ Anvisning för skyddsrond | KTH Intranät 

•   ​ Skyddsrond i allmänna lärosalar | KTH Intranät 

•   ​ Centrala samverkansgruppens kommittéer | KTH Intranät 

•   ​ KTH:s skyddskommitté | KTH Intranät 

•   ​ Sveriges förenade studentkårer – SFS 

•   ​ Här är SSO-handboken reviderad för 2025 – Sveriges förenade 
studentkårer 

 
 

https://www.kth.se/student/studier/rattigheter-och-skyldigheter
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljoforordning-19771166_sfs-1977-1166/
https://www.av.se/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-20231/?hl=2023:1
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/beslutade-foreskrifter-som-trader-i-kraft-2025/afs-20231/?hl=2023:1
https://intra.kth.se/anstallning/arbetsmiljo/anmalan-av-tillbud-risk-och-arbetsskada-1.490817
https://www.kth.se/student/studier/rattigheter-och-skyldigheter/klagomal/klagomal-1.1047487
https://intra.kth.se/campus/felanmalan-1.475975
https://www.kth.se/student/studier/rattigheter-och-skyldigheter/diskriminering/anmal-diskriminering-1.1221906
https://www.kth.se/student/stod/halsa/studenthalsan-1.409886
https://intra.kth.se/anstallning/arbetsmiljo/rutiner-och-checklis/anvisning-for-skyddsrond-1.705404
https://intra.kth.se/anstallning/arbetsmiljo/rutiner-och-checklis/skyddsrond-i-allmanna-larosalar-1.705245
https://intra.kth.se/anstallning/personalsamverkan/central-samverkansgr/centrala-samverkansgruppens-kommitteer-1.30079
https://intra.kth.se/styrning/ledningen/protokoll/kth-s-skyddskommitte-1.28105
https://sfs.se/
https://sfs.se/har-ar-sso-handboken-reviderad-for-2025/
https://sfs.se/har-ar-sso-handboken-reviderad-for-2025/
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