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1 Bakgrund

Tidigare har postöverlämningar ofta saknat tydlig struktur, vilket har med-
fört att viktig information g̊att förlorad mellan mandatperioder. I vissa fall har
överlämningar inte ägt rum alls, vilket skapar problem för de tillträdande funk-
tionärerna.

För att motverka detta vill styrelsen lägga fram en tydlig och enhetlig överläm-
ningsprocess. Genom att införa gemensamma riktlinjer för överlämnningsdoku-
ment säkerställs att kunskap och erfarenheter bevaras och förs vidare år efter år.
Denna struktur bidrar till att skapa en h̊allbar kunskapsbank och underlättar
för framtida funktionärer att snabbt sätta sig in i sina roller och utföra sina
uppgifter p̊a ett effektivt sätt. Liknande rutiner för postöverlämningar används
p̊a flera sektioner inom THS och har fungerat bra.

Styrelsen vid Sektionen för Medicinsk Teknik
2025/2026

2 Syfte

Syftet är att införa en struktur för hur en postöverlämning ska ske och vad den
ska innefatta.

3 Yrkande

Att1 upprätta styrdokumentet ”PM för Postöverlämningar” enligt bilaga.

Att2 i Reglementet under punkt 1.1 Detaljstyrande dokument, lägga till ”PM
för Postöverlämningar” i punktlistan.
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Att3 i Reglementet under punkt 1.3 Postöverlämning ändra till:

Innan avslutad mandatperiod ska funktionärer som innehar en
förtroendepost ordna en överlämning för funktionärens efterträ-
dare. Överlämningen ska ske i enlighet med PM för Postöver-
lämning.
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1 Syfte

Att reglera vad en postöverlämning p̊a sektionen ska innefatta och vad som
förväntas av de inblandade.

2 Bestämmelser

2.1 Funktionär

Med funktionär avses i detta dokument den person som innehar en förtroende-
post och som i reglementet är skyldig att ordna en postöverlämning.

2.2 Efterträdare

Med efterträdare avses i detta dokument den person som tillträder funktionärens
förtroendepost efter att dennes mandatperiod har avslutats.

2.3 Muntlig handledning

Funktionären ska innan avslutad mandatperiod ordna ett tillfälle för muntlig
handledning i postens innebörd för sin efterträdare. Den muntliga handledning-
en ska inkludera en genomg̊ang av post mortem och journalen. Efterträdaren
ska även f̊a möjlighet att f̊a svar p̊a sina fr̊agor om förtroendeposten. Den munt-
liga handledningen ska vara en fysisk träff om ingen särskild anledning föreligger.

Om den förtroendepost som efterträdaren tillträder saknar funktionär ansvarar
Styrelsen för att efterträdaren f̊ar det stöd den behöver.

2.4 Post mortem

Post mortem ska inneh̊alla en beskrivning av mandatperioden och funktionä-
rens erfarenheter av förtroendeposten. Post mortem ska även inneh̊alla relevanta
inloggningsuppgifter för att efterträdaren ska kunna utföra förtroendepostens
åtaganden. Dokumentet ska endast överlämnas till efterträdaren.

2.5 Journal

Journalen är ett dokument som förklarar allt som är relevant för att genomföra
förtroendepostens åtaganden. Dokumentet ska revideras varje mandatperiod av
funktionären för att säkerställa att journalen är kontinuerligt uppdaterad och
relevant. Dokumentet ska överlämnas till efterträdaren, samt till Styrelsen för
arkivering.
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