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Protokoll:
Sektionen för Medicinsk
Teknik
Sektionsmöte #3
Onsdag 19 november, 17:58
å Tolvan, Osquars Backe 12,
Stockholm

1 Formalia

1.1 Mötets öppnande

Ordförande Filip Stenlund öppnar mötet 18:06.

1.2 Val av mötesordförande

Rasmus Neuman nominerar Filip Stenlund till mötesordförande. Filip godtar
nomineringen.

Mötet väljer Filip Stenlund till mötesordförande.

1.3 Val av mötessekreterare

Filip Stenlund nominerar Olivia Uribe till mötessekreterare. Olivia godtar
nomineringen.

Mötet väljer Olivia Uribe till mötessekreterare.

1.4 Val av rösträknare

Filip nominerar Hanna Everbrand och Evelina Nyberg till rösträknare. Både
Hanna och Evelina godtar nomineringen.

Mötet väljer Hanna Everbrand och Evelina Nyberg till rösträknare.

1.5 Närvaro

41 personer är närvarande.

1.6 Val av justeringspersoner

Rasmus nominerar Marcus Bergman varpå han godtar. Filip nominerar Nel-
la Siitonen som också godtar.

Mötet väljer Marcus Bergman och Nella Siitonen till justeringspersoner.
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1.7 Adjungeringar

Filip yrkar på att adjungera alla i rummet som inte är medlemmar i Sektio-
nen för Medicinsk Teknik med närvaro- och yttranderätt.

Yrkandet bifalles av mötet.

1.8 Mötets behöriga utlysande

Mötet finnes behörigt utlyst av mötet.

1.9 Godkännande av dagordning

Filip frågar om alla i rummet har läst dagordningen varav de flesta mö-
tesnärvarande nickar ja. Filip påbörjar med att fråga om dagordningen kan
godkännas i sin helhet. Louise Pallas räcker snabbt upp handen och får or-
det. Hon yrkar på att flytta fram valet av vINO1, punkt 6.5 till över punkt
6.1, val till SSO2 då hon behöver gå hem tidigare. Clara Asterius tycker att
vi ska flytta fram valet av INO3 också men lägger inget yrkande på det.

Mötet går till val om att flytta fram punkt 6.5 före 6.1.

Yrkandet bifalles.

Mötet godkänner dagordningen med yrkesändring.

2 Rapporter

2.1 Frågor till Kansliet och Kansliet informerar

Dessvärre saknas kansliet denna snöiga kväll. Massimiliano ”Mamo” Colari-
eti Tosti är på konsert och Sebastiaan Meijer har inte heller dykt upp. Filip
tar över och informerar för kansliet. Den 21 november är den en inspirations
föreläsningen, där en alumn som doktorerat på CBH4 och som just nu job-
bar på Getinge ska komma och föreläsa om teknik inom hjärta och lungor.
Filip uppmuntrar alla mötesnärvarande att gå på föreläsningen för att visa
uppskattning för Mamos jobb.

Den 15 december har CBH och Flemingsbergscampus en forskar dag. De
kommer att öppna upp våning 7 där alla forskare sitter och alla studenter är
välkomna att kolla in hur det ser ut. Det är ett bra ställe att fixa kontakter,
MEX-jobb, KEX-jobb eller sommarjobb. Det kan också vara givande för

1Vice IdrottsNämndsOrdförande
2Studerande Skyddsombud
3IdrottsNämndsOrdförande
4Skolan för kemi, bioteknologi och hälsa
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studenter. En tråkig grej som Filip berättar är att en master kommer läggas
ner, nämligen Innovativ teknik för en hälsosam livsmiljö.

2.2 Frågor till Kåren och Kåren informerar

Tråkigt nog igen saknas kåren också. Filip har fått information att en kårre-
presentant ska komma inom kort och informera för mötesnärvarande. Mötet
går vidare med dagordningen.

Punkt 2.2 behandlas före punkt 6.5

Strax efter 20 befinner sig kårrepresentant Sverker Ernlund i rummet. Filip
ger honom ordet och välkomnar Sverker upp på scen. I sin hand håller Sverker
i diplom som han tilldelar Mottagningsansvariga Andrea Söderberg och Nella
Siitonen samt Markus Hofer för en väl organiserad mottagning. ”Tack för er
insats och lycka till i framtiden.” Sverker fotsätter och säger att han ska
förmedla en kort rapport från THS. I ett mycket snabbt tempo berättar
Sverker att kårappen är påväg och att den går framåt samt att man kan
vänta sig att den kommer i bruk nästa år. Kårbokhandeln söker medlemmar
till boklagsstyrelse. THS har valt chef för HINT. Det finns nya studieplatser
i B-huset och grupprum i V-huset, övningssalar i E-huset har öppnats upp
under kvällar. IT och T-bas får nya lokaler i B-huset. Sophantering sköts
inte på vissa ställen och detta är något som behövs skötas, så att KTH
inte drar in att använda sig utav soprummen. Ett projekt för sektioner och
medlemmar är igång där man ska kunna boka gamla kårbokhandeln. Innan
sekreterare hinner höra Sverker andas tackar han för sig och går med raska
steg mot utgången. Filip stoppar honom och ber honom att stanna för att
besvara frågor. Cay Lindberg har en fråga, hon undrar om tillgängligheten
för vissa lokaler kommer stängas ner. Sverker svarar att ”det stämmer”, KTH
säger att det alltid kommer finnas lokaler för studier. Dessvärre har han inte
koll på vilka lokaler som stängs ner och säger att han tror att det har med
ekonomi att göra. Sverker tackar för sig igen och försvinner snabbare ut från
Tolvan än ett öga kan blinka.

2.3 Frågor till Styrelsen och Styrelsen informerar

Styrelsen har tagit beslut om att ingå i samägandeavtal för sektionsbilen.
Filip berättar att Sektionen för Medicinsk Teknik har köpt in sig på 50% av
bilägandet med en avbetalningsplan på 5 år med ca 18 000 kr per år. Det-
ta medför ändringar i budgeten som styrelsen fick mandat att göra. Kassör
Mert tar över och kopplar datorn till projektorn. Dessvärre är projektorn lite
långsam så de råder en stel tystnad i salen i hela 2 minuter. Mert berättar
att budgetposten som har ändrats är för sektionsbilen i budgeten, innan så
fanns de en budget på 30 000 kr för drift kostnader. Ett nytt konto vid namn
”Avbetalning av bilen” har öppnats där Mert har räknat att drift kostnaden
kommer sänkas med ca 30 procent. Dock uppstår ett problem i år då det
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behövs köpas in vinterdäck till bilen vilket kommer innebära att driftkostna-
den kommer gå över men inte 100%. ”Dock har vi fortfarande en bra buffert.”

På Maj-SM utlovades det att verksamhetsplanen och dess mål skulle gås
igenom efter halva verksamhetsåret. Filip berättar om hur det har gått för
styrelsen hittills. Under punkten Framtid känner styrelsen att styrelsen job-
bar hårt med alla punkter, speciellt punkten med almuner där en massa nya
alumner har ansökt och fått beviljat om alumnimedlemskap samt att styrel-
sen ska hålla i en alumningasque nu på fredag. Under punkt 2 Delaktighet
i sektionen finns två punkter som styrelsen vill arbeta med. Sjävla känner
styrelsen att vi inte uppdaterar lika mycket på websidan men den är i alla
fall sökbar på Google vilket är en stor förbättring. Dessutom har ett nytt
domännamn köpts in där styrelsen hoppas på en stor relaunch. Under fjärde
punkten Hållbarhet och förvaltning, önskas det att CNS och PNS medlem-
mar ska aktivt synas mer under året. ”Vi i styrelsen har inte varit med på
super många av andra nämnders aktivitet vilket vi vill jobba på.” säger Filip.
PNS syns en hel del vilket CNS är mycket nöjda över. Under punkt 3, Social
miljö har JML gruppen jobbat väldigt bra och förtroendet för JML har ökat
vilket är positivt. Dock är engamengat att få med internationella studenter
lite halv dålig. Vad styrelsen har förstått är det att intisar sökt sig till THS
och inte kommer till sektionens aktivitetr vilket är något som vi i styrelsen
ska jobba på. Övriga punkter tycker vi att vi är på god väg att sköta, t.ex.
SM idag med många sökande och det ser bra ut. Vi i styrelsen vill även tacka
för Östersjöäventyret, det var väldigt roligt och hoppas att många har lika
kul när TF kommer hit nästa år. Men till det ROLIGASTE av allt, på
måndag den 24 november kommer Aalto till Stockholm, ”die Technogruppe
auf Düffeldorff” från TF5 kommer hit till Tolvan och ska spela elektronisk
musik typ analogt vad sekreterare förstår. Kl 12:00 har de konsert i pelarsa-
len. Filip säger att han tycker att folk ska gå dit då ”det svänger”. Kom det
kommer bli kul.

2.4 Frågor till Funktionärer och Funktionärer informerar

Valberedningsordförande Viktor Lundin börjar och informerar att några kan-
didater har valt att dra sig ur dagens val. Nezar Killasli, Emelie Lindblad
och Henric Erström drar sig ur.

Källarmästare Clara Asterius kommer upp på scen och berättar att de har
”typ” beställt merch, tyvärr INGA strumpor. Hon ställer ut frågan till mö-
tesnärvarande och frågar om alla vill ha strumpor varpå hon får ett starkt
ja till svar. Clara undrar då hur mycket man är villig att betala varpå vice
ordförande Rasmus säger ”vad det än krävs.” Clara föreslår 150 kr vilket är
ett pris de flesta hade betalat för strumpor. Inom en snar framtid ska en ny
elektrokällarmästare väljas. Sen undrar hon om något som sektionen vill att
KG6 göra. Filip säger att nisse listan i sunq är bänger. Nella vill ha handtvål
5TeknologFöreningen
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i köket varpå Clara svarar att det ska hon ta med nissarna. Björn Umegård
undrar när KG ska julpynta Tolvan och får svaret den 9 december. Detta är
Björn inte nöjd med då det är lite sent för LussePRe. Clara svarar att folk då
får sluta boka upp Tolvan varpå Björn säger att det är KG som godkänner
alla bokningar.

INO Viktoria Elezovic tackar för INO och vINO och tackar alla som kom på
klättringen. ”SÖK vINO!”

SSO Amanda Daae har en hel lista och börjar med att informera om att hon
hade ett möte med THS och uppmärksamade att det är mycket studenter
i tentasalar och i föreläsningsalar vilket har lett till att studenter har blivit
tvungna att skriva KSar på golvet. Om detta har hänt dig så uppskattas
det att maila de till SSO. Dessvärre finns ingen lösning till detta än då vi
är för många studenter på campus. Det kommer vara nya öppetider på de
flesta byggnader i P3, fyllke kommer inte vara öppet 24/7 längre. KTH säger
att det begränsar öppettider på grund av säkerhet. I februari kommer det
komma ut en enkät om måendet hos studenter vilket är något som gjorts ti-
digare. Amanda har även lagt upp en modul om SSO i sektionens modul på
canvas, där det finns massa länkar på bland annat hur man ska kontakta SSO.

INA7 aka Max Ekstedt kommer upp på scen och berättar att han kan glatt
meddela att vi inte är hundra procent svensk talande och tar det på engelska
istället. Sekreterare undrar om hon ska skriva detta på engelska? Eller ska
hon fortfarande ta det på svenska? Tänkandet är kortvarigt och det blir på
svenska. Max vill börja med att berätta att han i december går på som HINT
och uppmuntrar sektionen till att söks buddies. Man kan söka till buddies
via THS_international_reception och anmälan stänger den 21 november.
”Any question?” Max is also asking if anyone understood him and the same
silence that existed earlier is spreding through the room. Then Max asks
”sekreterare” if his part is gonna be in english. Unfortunately, the sekreterare
did not understood the assignment and wrote it in swedish :)

Snövaran Cay Lindberg uppmuntrar alla som ska med på skidresan att gå
med i facebook gruppen. Om man inte är med kan man kontakta Cay så
lägger hon in er. ”Svara på vem man vill bo med också!”

Klubbmästare Marcus och Björn kommer upp på scen och tar upp en tråkig
nyhet. Det är så att studenter har börjat vapea i Tolvan, vilket inte KTH
Säkerhet gillar och som dessutom är förbjudet. Om det fortsätter riskerar
Tolvan att få möjligheten att ha fest indragen. ”Sluta med det” säger PR.
Björn går av scenen och Marcus tar upp de roliga, LussePRe är snart och är
jättemysigt. ”KOM!”

6KällarGillet
7Internationellt Ansvarig
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NLG8 ordförande Erika Young Lalic vill tacka alla som var på studiebesöket
och vill informera om ett alumnievent nästa vecka i Tolvan där man kan
mingla med alumner och kanske leta KEX-jobb eller MEX-jobb.

Överskaendare Markus Hofer vill tacka alla för en god mottagning och för
all hjälp. Ett meddelande till ettan: Den 13 december är det något, ni får se,
dyk upp, ställ frågor om ni vill, de kommer ej besvaras.

SNO9 Saron Yohanes berättar att studienämnden har startat programut-
vecklingen där de ska strukturera programmet och lägga till några nya kurser.
Förmodligen kommer det att hållas en workshop med feedback om program-
met så att alla kan komma med input. Nella undrar hur länge projektet
kommer att ta. Mamo sa att någon gång i oktober 2026 kommer en ny kurs
att godkännas. Hela projektet kommer ta ca 2-3 år innan det rullar igång.
Det beror på hur det går under planeringen. Filip tar över och berättar att
det finns en kurs som vi vet hur den kommer bli och det är en kurs med medi-
cinsk tekniska avdelning på Karolinska som är en praktik kurs. Maja undrar
om man vill gå med i programutvecklingen och om man då ska kontakta
studienämnden eller styrelsen. Det går bra att kontakte båda men sektionen
kommer även ha chans att säga till vad som tycks.

3 Propositioner

3.1 Propositon angående PM för postöverlämning

Rasmus läser upp propositionen angående PM för postöverlämning. Den
finns även att läsa på hemisdan. Filip frågar om mötesdeltagare har läst
PMet och det råder tystnad i salen. Filip går därför kort igenom vad sty-
relsen menar med detta PM och varför vi valt att skriva en proposition.
”Post-mortem” är ett dokument som skrivs varje år, tips och trix, vad som
gick bra med året och som även ska innehålla inloggningsuppgifter. Detta
dokument ska bara gå mellan företrädare och efterträdare, dvs ett internt
dokument som bara finns inom posten. Nästa dokument är ”journalen”, där
man beskriver posten och vad som sker lite mer månadsvis. Detta dokument
ska även skickas till styrelsen som då även ska arkiveras. Detta då vi jobbar
med att förhindra en dålig överlämning eller ingen överlämning alls vilket
kan ske om exempelvis företrädaren varit vakantsatt.

Mötet går vidare till frågestund.

Fredrik Carlberg undrar om styrelsen känner att det krävs ett PM för pro-
positionen eller om det räcker att det står i reglementet. Rasmus svarar att
8NäringsLivsGruppen
9Studienämndsordförande
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syftet är att alla ska få en universal överlämning. ”Förenkla processen med en
postöverlämning så att alla faktiskt får en postöverlämning.” Det är enklare
att ha en struktur i ett PM som även förklarar vad det är. Cay berättar att
när ”Styrdokumentsrevideringskommittén” skrev nya reglemetet så skrev de
in att de skulle finnas postöverlämningar. Hon tycker att det är bättre att
ha ett PM som kan uppdateras utifrån hur det behövs. Ella Villför tycker
att det är bra att ha en universal överlämning och om olika poster har olika
behov så stör det inte att ha samma grund. Hon ser inte hur det behöver
ändras varje år. Amanda undrar om det ska vara en hjälp eller om det be-
höver ske enligt dokumentet. Filip säger att det behöver ske enligt PMet.
Styrelsen tycker att alla ska ha ett dokument som är grundligt så att alla får
en överlämning.

Mötet går vidare till diskussion.

Fredrik ställer inte sig riktigt emot men vill undvika att ha för många PM
och tycker att PM för postöverlämning täcks av reglementet. Dessutom tyc-
ker han inte att att-sats 3 behöver ändras i reglementet. Ifall PM kommer
försvinna senare så täcks det av reglemetet. Filip tycker att reglementet
borde ändras där man tar bort ordet ”ett.” Fredrik säger att PMet blir en
utvidgning av reglemetet och tycker inte att man borde ändra i reglementet.
Fredrik yrkar på att stryka att-sats 3. Styrelsen jämkar sig med Fredriks
yrkande.

Mötet går till beslut och beslutar

att ge bifall för propositionen med ändringsyrkande.

3.2 Proposition angående Per Capsulam-beslut

Rasmus läser upp bakgrunden igen kring denna proposition och den finns
att läsa på hemsidan. Filip förklarar vad ett per capsulam-beslut betyder
och säger att det är ett gammalt namn. Man tar ett beslut via elektroniska
möjligheter eller mail och tar beslut samt signerar det.

Mötet går vidare till frågestund.

Fredrik har en fråga och undrar om vi i styrelsen har konkreta fall till varför
vi vill införa per capsulam-beslut. Filip berättar om när Nebby skulle säljas
och då styrelsen inte riktigt kunde ta ett beslut om vad bilen skulle säljas
för, då fick vi ta ett beslut på telefon när bilen väl skulle säljas. Filip lägger
även till att om det är bråskande med beslut så kan man lämna över de
till presidiet. Han undrar vad som menas med enhällighet, och Filip säger
att han har gjort research där många använder enhellighet, där alla i styrel-
sen faktiskt är med och beslutar. Fredrik undrar om det är nödvändigt att
införa. Tanken är att det ska det prövas under nästa CNS. Fredrik undrar

Justeras:

Marcus Bergman

7 Justeras:

Nella Siitonen



Protokoll Sektionen för Medicinsk Teknik 2025-11-19

varför det ska tas ett till beslut och varför styrelsen ska validera det. Filip
säger att man vill vara försiktig med beslut och inte ta dem i onödan. Om
inte alla styrelsemedlemmar var med på beslutet och inte tillräckligt inlästa
så prövar man det igen på senare möte där även revisorerna kan vara med.
Nella undrar hur det funkar med giltigheten med beslut, ska de räcka med
att man skickar ett messenger meddelande och säger reagera på dehär om ni
håller med. Filip säger ja. Fredrik undrar om skriftligt per capsulam-beslut
och undrar vad som innebär med skriftligt. Det kan till exempel vara att
Filip kan skicka ut ett mail där alla svarar på mailet och då kan man hänvisa
till mail tråden vid frågor. Det ska framgå senare i ett protokoll hur det togs.
Filip lägger även till att liknade per-capsulam beslut finns för THS också.

Mötet går vidare till diskussion.

Amanda säger att medtanke på att styrelsen är förtroende valda så känns det
logiskt att styrelsen ska få ta beslut mellan styrelsemötena. Cay håller med
Fredrik och ser inte behovet av att ha de skriftligt, ”ett muntligt avtal är ett
muntligt avtal.” Filip svarar att det ska vara möjligt att i efterhand granska
beslutet. Men man kan se genom valideringen som skriftligt. Fredrik tycker
att valideringen eller provningen vid nästa styrelsemöte är onödigt och kons-
tigt. Personligen så ser han inte anledningen till att ha per capsulam-beslut.
Han funderar på att saker och ting ska gå rätt till och att revisorerna bara
ska informeras om det. ”Styrelsemöte skrivs med ett litet s och inte stort”
lägger han till. Filip svarar att, det är bra att revisorerna informeras och
de kommer få reda på de i efterhand. De har möjlighet att veta om beslut
inför styrelsemöte och vi i styrelsen tycker att det är rimligt att de informe-
ras efterhand om ett beslut tagits. Cay ser poängen med propositionen, hon
säger att det är lite otydligt enligt stadgan när styrelsen får ta beslut och
inte får ta beslut. Tidigare styrelse har tagit beslut utanför styrelsemöte men
att det inte har framgått att det har tagits mellan styrelsemöten. Eftersom
det är oklart är det bra att ha detta så att det blir tydligt för alla och det
underlättar även för styrelsen att veta när de får ta beslut. Nova Bark vill
påpeka att man kan testa detta under en period om det fungerar och om
styrelsen tar fler beslut utanför styrelsemöte samt att man kan avsluta detta
senare om det inte fungerar. Att införa saker i stadgan kräver beslut på två
efterföljande SM och om man är osäker så tycker Filip inte att man ska rösta
för att testa det.

Cay yrkar på att ta bort skriftligt per capsulam- beslut. Styrelsen jämkar sig
med Cays yrkande.

Mötet går vidare till beslut och beslutar

att ge bifall för propositionen med ändringsyrkande.
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4 Motioner

4.1 Motion angående Tilldelning av Hedermedlemskap

Filip kallar upp motionärerna på scen och Fredrik och Cay kliver upp. Cay
läser upp motionen och den finns att läsa på hemsidan. Filip öppnar upp för
frågor til motionärerna och Amanda undrar vad hedermedlemskap innebär.
Fredrik svarar att det är en titel där hedersmedlemmar får vara på SM, får
inbjudan till n0llegasquer. Vidare till styrelsens motionsvar som också finns
att läsa på hemsidan. Filip öppnar upp med frågor till styrelsen. Elinor ber
styrelsen att förklara vem Sven Hedin är. Filip säger att Sven är en elektro-
alumn som gör mycket för både MiT och Elektro sektionen, han hjälpter till
med teknisk support, är med på mottagningen och hjälper till med att hålla
stationer. Han är med på funktionärsfester och gör mycket för sektionen på
hans egen vilja och fritid. Det är Sven som kommer med godis till Tolvan.

Fredrik uppmanar mötesdeltagare att fråga om man inte vet vem Sven är då
han tycker det är tråkigt om den nekas då man inte vet vem han är. Elinor
tycker att det är självklart att han ska bli hedersmedlem för allt fint han
gör. Han gör det inte bara när det är elektro med utan hjälper även medtek
väldigt mycket.

Mötet går vidare till beslut och beslutar

att bifalla motionen och styrelsens motionssvar.

5 Informationspunkter

5.1 Vice Fanbärare

Filip förklarar att varje år tilldelas en person vice fanbärare, en fanbärare
är en person som bär sektionsnes fana på olika tillställnignar, n0llegasque,
promotion, vårbal och högtydliga tillställnigar. Styrelsen utnämner en person
varje år som förtjänar denna utmärkelse. Styrelsen har kommit till ett beslut.

Personen som styrelsen 2025/2026 detta år har valt att utnämna till
sektionens Vice Fanbärare är en person som redan tidigt under sin tid på
sektionen visade ett stort engagmang och som sedan dess aldrig tagit en

paus. Personen har arbetat outtröttlig för sektionens utveckling och genom
sitt arbete engagerat andra. Detta har personen gjort genom sitt tvååriga
engagemang i styrelsen samt sitt arbete med att organisera mottagningen.

Styrelsen 2025/2026 har äran att få utnämna Nella Siitonen till Vice
Fanbärare.

Nella Siitonenn kliver på scen och vill tacka styrelsen, ”stor ära att få bära
fanan och kul att få vara med i sektionen.” Maja undrar om Nella gillar
bubbel och svara ”jaaaaa”. Grattis Nella!
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6 Val

6.1 Val till SSO tillika Studerandeskyddsombud

Notera att denna punkt behandlas efter punkt 6.5 under mötet.

Valberedningen kallas upp på scen. En glad Viktor kommer upp på scen
och läser upp kandidatbeskrivningen för SSO. Filip kallar upp Nova på scen
som presenterar sig. Det är Nova Bark som går första terminen och känner
sig väldigt välkommnad in till sektionen och vill engagera sig mer i sektionen.

Mötet går vidare till frågestund.

Mert undrar om Nova känner sig bekväm med tystnadsplikt. Nova svarar
att hon känner sig bekväm. Evelina undrar varför Nova sökte till SSO. Nova
svarar att det var på listan med en post hon hade tänkt söka. Hon var inte
super motiverad till de tills hon såg att ingen hade sökt det och sökte posten.
”Vad kan de skada att ge sso sitt bästa försök.” Amanda undrar om Nova är
en morgon människa. Ibland svarar Nova. Amanda tillägger att ibland kan
man förväntas på skyddsrond kl 7, men det är sällan. Nova svarar sådär men
att det går nog bra.

Mötet går vidare till diskussion.

Mötet går till val.

Mötet väljer Nova Bark till SSO.

6.2 Val till Förfadder tillika Mottagningsansvarig

Nu vidare till punkt 6.2. Valberedningen kallas upp på scen. Viktor säger att
det är fem stycken som han ska läsa så om han börjar sluddra så får vi säga
till. Filip yrkar på att välja Elise Hultén till mötessekreterare under punkt
6.2 Val till Förfadder tillika Mottagningsansvarig.

Yrkandet bifalles.

Isabella Stillström börjar och berättar hur hon gillar att leda projekt och
säger att hon nu vill vara ansvarig och inte bara vara en del av mottagningen.

Olivia Uribe berättar att hon var förfest fadder tyckte att det var jättekul
att vara med i mottagningen.

Williams Tsoi berättar att han sitter som MTE-ansvarig, var fadder under
mottagningen och var med på det mesta.
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Algot Nordkvist berättar att han också var fadder och tyckte att det skulle
vara kul att vara med att arrangera mottagningen.

Nova Bark säger att hon är väldigt ny till sektionen och vill kunna bidra
med ett nytt perspektiv.

Isabella Stillström stannar kvar för frågestund medan resterande leds in till
funq.

Andrea Söderberg frågar hur hon som styrelsemedlem och som FoF ska kun-
na hantera arbetsbördan med scheman och dubbla arbeten. Isabella säger
att hon ska vara väldigt anpassningsbar. Dock säger hon att hon kommer
prata och få hjälp av de andra FoF, vid de tillfällen då hon verkligen inte
kan och behöver lägga tid på annat arbete. Om hon inte kan vara med på ett
visst möte så ska hon hjälpa till så gott det går från sidan. Fredrik Carlberg
frågar om vad Isabella menade i sin kandidat beskrivning gällande posternas
definition. Isabella tycker att vi borde få bättre koll på vad funka och flaggis
gör för alla fadder grupperna. Hon säger att det skulle göra att funka får
tydligare ansvar och kan hjälpa flaggis vilket kanske i sin tur kan göra flaggis
till en roligare roll i mottagningen också. Elinor undrar varför hon söker FoF
just i år när hon sitter i styret. Hon svarar att hon just nu är aktiv i sin
”sektions bubbla” och att det känns bättre att ta på det arbetet nu när hon
känner att hon har en bra balans och koll i sitt arbete.

Ehlias Gonzalez frågar hur Isabella skulle sköta en situation där en av hennes
vänner blir fadder och sedan påverkad på ett event. Hon svarar att hon skul-
le ta undan personen och prata med sin vän. Hon tror att vännen kommer
förstå att det beslut som tas då kommer att vara det bästa för den situatio-
nen. Daniel Hallberg frågar om hon har några bra lösningar då det kraschar
med internationella mottagningen och schemaläggningar med sektioner. Hon
säger att hon skulle försöka förhandla och ha bra kommunikation. Hon säger
även att vara bra på att argumentera kan hjälpa henne att få igenom det
som hon vill. Nella Siitonen frågar hur hon skulle se till att få med så många
faddrar. Isabella svarar att man måste sätta en hårdare standard som också
ska vara väldigt tydlig i början. Hon säger även att hon skulle trycka mer
på konsekvenserna som kan bli om en fadder inte skulle dyka upp. Hon drar
även en koppling tillbaka till att ha tydliga roller för funka och flaggis. Hon
säger att om man har en bra funka och flaggis så skulle de tillsammans kun-
na säga ifrån och att de i sin tur skulle kunna göra det lättare att se till att
faddrar gör sitt arbete. Markus Hofer frågar om hon vill göra någon förbätt-
ring i mottagningens upplägg. Isabella nämner då eventet i Flemingsberg.
Hon tror att man under det här eventet skulle kunna göra mycket mer. Hon
nämner bland annat att man kan göra en teambuilding aktivitet för alla som
börjar MedTek samt använda tiden att berätta och inspirera eleverna med
vad de kan göra efter sina studier. Elinor Fligman frågar vad hon tycker just
nu är bra och vad hon skulle vilja ändra på. Isabella nämner att hon gillar
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Kemi-eventet och hon vill kolla lite mer på att hålla ett event med annan
sektion som där eventet skulle vara annorlunda i upplägget och inte bara
vara lekstationer och en pub.

Clara Asterius frågar om hon ska prioritera pubar eller fadderhäng. Isabella
skulle vilja se något mer fadderhäng för det var svårt att med sin fadder-
grupps nyantagna. Hon uppskattade själv de väldigt mycket under sin mot-
tagning och ser gärna att det blir av dem igen igen. Maja Nuhic frågar om
hur man kan uppmuntra faddrar till att vilja anstränga sig mer för att lära
känna sina nyantagna. Isabella nämnde igen om fadderhängen. När hon var
nyantagen kändes det mer som att man hängde mer som en grupp även un-
der lunchen genom att alla satte sig mer i grupp och tror att det kan bidra
till att fler vill engagera sig mer också.

Isabella Stillström skickas till Funq och Olivia Uribe tas ut för frågestund.

Andrea Söderberg frågar om hur hon tänker kring arbetsbördan och hur hon
ska balansera dubbla scheman. Hon säger att hon är bra på att planera sin
tid. Hon säger även att hon känner att hon har bra kommunikation med
vår styrelse och hon säger att hon duktig på att ha många bollar i luften.
Fredrik Carlberg undrar hur Olivia ska göra för att få med fler nyantagna
under mottagningen. Olivia svarar att hon vill fånga upp dem från början
och få faddrar att engagera sig med sina nyantagna redan från början. Elinor
Fligman frågar vad hon gillar med mottagningen och vad gillar hon mindre.
Hon säger att hon gillar fadderhängen. Olivia gillar inte ”häng på gärdet”
lika mycket och vill se om hon kan göra mer för att göra det bättre och
roligare. Nella Siitonen frågar hur hon ska göra för att få flera faddrar att
engagera sig och vara kvar till slutet av kvällen. Olivia säger att hon skul-
le pusha faddrarna redan från början. Hon nämner även att hon själv som
fadder hade väldigt roligt från början under mottagningen och även under
de eventen hon var nykter fadder. Daniel Hallberg frågar hur hon ser på att
prata, bråka och samarbeta med andra sektioner. Olivia är envis när det väl
gäller och säger att hon inte är rädd för att bråka när det väl behövs.

Clara Asterius undrar om hon skulle vilja prioritera större event eller fad-
derhängen. Olivia svarar att hon tycker om faddergruppshängen och tycker
att de är viktiga. Maja Nuhic frågar Olivia hur hon skulle gå tillväga om hon
hade en vän som var fadder som misskötte sig. Olivia säger att hon skulle
dragit undan personen och säga att det inte är okej och ser inget problem
att göra det även om det är hennes vän. Moa Tillander undrar varför Olivia
sökte FoF nu i styret och inte nästa år. Olivia nämner eventet i Flempan
som hon fick vara med och anordna. Hon säger att det ledde till att hon blev
inspirerad ännu mer till att arbeta med ett större projekt och att hon inte
vill vänta med det.

Olivia Uribe leds till Funq och Williams Tsoi tas ut för frågestund.
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Fredrik Carlberg undrar vad Williams menar med att vilja förtydliga fad-
derroller. Williams svarar att han själv kände att det var otydligt för honom
som fadder när han behövde vara närvarande och vad som förväntades av de
olika rollerna i gruppen. Han vill nu tydliggöra dem. Elinor Fligman frågar
om det finns event som han vill ha kvar från mottagningen och om det finns
något som han skulle vilja ändra. Williams vill se över hur man ska struktu-
rera upp häng på gärdet men la även till att han tyckte att det kändes lite
bättre i år än när han var nyantagen. Han vill även se över eventet i Fle-
mingsberg och se hur man ska få alla som börjar Medtek för att de ska känna
sig mer bekväma med varandra. Williams avslutar med att nämna att han
tycker kemi eventet är kul! Nella Siitonen frågar hur Williams skulle känna
om han under sin mottagning skulle få ansvar att få med MedTek-företag
till mottagningen. Williams säger att det kan vara svårt att få med dessa
företag då MedTek-företag inte har lika mycket pengar och oftast lägger mer
pengar på annat. Men han säger samtidigt att han har nu fått mer koll på
hur det funkar tack vare sin post som MTE-ansvarig och att han nu vet vad
som krävs för att kunna kontakta företag och ha kontinuerlig kontakt med
dem.

Daniel Hallberg frågar hur Williams kommer kunna bråka och samarbeta
med andra sektioner. Williams säger att han är duktig på att framföra det
han vill ha sagt och stå för det han tycker. Viktoria Elezovic frågar om han
vill prioritera pubar eller fadderhäng mer? Williams vill få in fler fadderhäng
om det går men gillar fortfarande pubarna då det får flera att lära känna
fler. Samtidigt som fadderhängen gör nyantagna mer bekväma. Schemat är
lite tight men Williams tror att han skulle vilja försöka ändra på det lite
för att få in ett till fadderhäng. Alexander Suur frågar hur Williams skulle
göra det tydligare för vad faddrar ska veta och vad som förväntas. Williams
säger att han skulle säga till redan under våren när man söker till fadder vad
som skulle förväntas av dem. Han nämner att det under mottagningen var
det man skulle hitta på men att det till exempel inte framfördes lika tydligt
att alla behövde vara kvar under eftersläppen. Williams säger även att han
under förberedelse veckan tänker att man kan ta lite tid från skyltbygge för
att kunna dra iväg faddrar med i en viss roll för att sedan förtydliga vad
deras roll innebär och vad de bör göra. Maja Nuhic frågar honom hur han
skulle hantera konflikter med nära vänner som är faddrar. Williams svarar
att han inte ser något problem med det då han själv känner vad han står för
och vad han tycker är okej och han kommer prata med personen för att se
till att det löser sig.

Williams leds till Funq och Nova tas ut för frågestund.

Moa Tillander frågar om Nova pratat med några tidigare FoF om posten.
Nova svarar att hon har diskuterat en del om posten tidigare med olika FoF.
Hon förstår att det är mycket jobb och tid som ska läggas på arbetet och att
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det kommer vara stressigt arbete. Nella Siitonen frågar hur Nova känner för
att hålla ansvar för 80+ faddrar och 160 nyantagna. Nova säger att bara man
tar alla steg för sig och att ser till att alla delar för sig är okej och fungerar
så borde det fungera. Elinor Fligman frågar om det finns något som hon vill
ha kvar till framtida år eller om det är något som hon vill förändra. Hon
gillar idén av att spendera en kväll med en annan sektion som med Kemi
och W men att att det kräver en del ändringar i struktur och scheman. Hon
hoppas generellt att många ska vilja engagera sig under mottagningen och
sedan lägga märke till vid vilken tid folk börjar droppa av och se vad man
sedan kan göra åt det. Daniel Hallberg frågar hur Nova kommer hantera
äldre personer som har starka åsikter. Nova säger att hon tycker det är kul
med åsikter från folk som varit med tidigare. Hon nämner därefter att hon
inte skulle inte kopiera dem och deras åsikter men inte ignorera dem heller.

Fredrik Carlberg frågar hur Nova tänkt att agera mot folk som hon kommer
att vara chef över. Nova svarar att hon då kommer ha mer makt över dem,
fast de är äldre. Hon tycker att hon skulle fokusera på arbetet från tidigare
året och fokusera på det hon vill ändra och stå fast för det.

Elin Björklund frågar om Nova innan övervägt att vara fadder och vara en
del som fadder innan FoF. Nova svarar att hon först kände att hon ville vara
fadder, men hon kände att hon ändå ville ta chansen att sikta större. Hon
tror även att genom inte ha bilden av att ha varit fadder tidigare kan man
ifrågasätta mer från ett annat perspektiv. Till exempel nämner hon att hon
tänkt på vad en fadder egentligen är till för, till skillnad från vad en fadder
brukar göra under mottagningen.

Clara Asterius frågar vad Nova tyckte om fadderhäng och om hon hade hellre
velat ha fler av dem eller mer av pubarna. Nova svarar att hon var sjuk ena
veckan och tack vare det missade ett fadder häng. Men hon säger även att
hon gillade det fadderhäng hon var på och var på den till sent. Hon hade
velat ha fler fadderhäng.

Nova leds till funq och Algot Nordkvist tas ut för frågestund.

Fredrik Carlberg frågar om i hans beskrivning där han skrev att han vill
arbeta för ett mer genomtänkt schema. Algot svarar att han vill tydliggö-
ra vissa delar mer och han vill göra detta genom att bland annat lägga ut
frånvaro formulären tidigare för att ha möjligheten att schemalägga den de-
len bättre och mer anpassat till till exempel omtentor som många har och
liknande. Elinor Fligman undrar vad han tyckte om och vad han inte tyckte
om under mottagningen. Algot svarar att han tycker att det var väldigt kul
som fadderhäng och känner att genom att faddergrupper blir mer tighta så
blir även faddrarna och de nyantagna i gruppen det. Som fadder kände han
inte att det fanns något som behövde förbättras. Daniel Hallberg frågar hur
han ska sköta bråk och minimera att det blir dåligt mellan oss och andra
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sektioner. Algot svarar att han skulle försöka att blanda alla idéer och för-
söka hitta ett “middleground” mellan dem istället för att bråka.

Nella Siitonen frågar hur han känner för att vara ledare för en så stor grupp
då han i sin kandidatbeskrivning sa att han inte beskriver sig själv som den
självklara ledaren. Algot svarar att han inte ser något problem med det. Han
nämner även att han inte menade i sin beskrivning som att det inte skulle
vara lätt att leda hela mottagningen utan att han mer är personen som lyss-
nar på andra och deras åsikter och sedan stärker deras åsikter. Vilket han
sedan säger skulle mer spela en större roll i själva planeringen med de andra
FoF än det skulle spela roll i mottagningen som helhet. Markus Hofer frågar
om Algot är öppen för förändringar. Han svarar att han är öppen för det då
de kan komma på mer nya saker med tidens gång i samband med alla nya
upplevelser som dyker upp. Maja Nuhic frågar hur han skulle sköta konflik-
ter med vänner i en annan faddergrupp som missköter sig. Algot svarar att
han skulle ta upp det med dem direkt, se hur de reagerar på det och sedan
ta det därifrån.

Clara Asterius frågar hur Algot vill prioritera fadderhäng och andra event.
Algot gillade fadderhäng och tyckte att man borde ha det tidigt för att alla
ska bli bekväma med varandra och att det skulle få folk att vilja vara med
mer. Nella Siitonen frågar hur Algot skulle göra för att få faddrarna att vara
kvar under eventen. Algot svara att han skulle försöka göra så mycket som
möjligt och vara tydlig med vad som krävs från dem. Samtidigt skulle han
påminna dem om att det också är kul.

Elin Björklund nämner FoFs humör brukar vara varierad och frågar Algot
vad han tycker är viktigast, trevlig eller tydlig. Han säger att han siktar mer
mot trevlig men att vid de viktiga punkter då han har något som måste
göras, så får det tas lite mer direkt. Elinor Fligman frågar Algot vad han
kan bidra med till FoF och mottagningen. Algot svarar att det är viktigt
med teamwork anda, både under mottagningen och under planeringen som
han tycker att han kommer kunna bidra med. Han tänker att han kommer
fungera som ett lugnt backbone för resten av FoF att kunna vila sig mot.

Maja Nuhic frågar vad Algot hade gjort för att engagera faddrarna. Algot
svarar att han skulle vilja ha mindre event som punch luncher som gör att
faddrarna tycker det är lika roligt som det är för de nyantagna.

Mötet går vidare till diskussion.

Mötet går vidare till val

Det blev lika röst antal för de två sista kandidaterna vid första valet. SM
börjar diskutera om man ska gå vidare i valet genom slump eller omröstning.
SM väljer val genom slump. Ett “spin-the-wheel” sätts upp på stora skärmen.
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Samtidigt sker en ordningsfråga från PR!

Valet av första FoF avgörs av slumpen.

Mötet väljer Williams Tsoi och Algot Nordkvist till Förfadder tillika mottag-
ningsansvarig.

6.3 Val till Projektledare för MedTech Evening

Filip välkomnar valberedningen upp på plats. Viktor kommer upp och frågar
vilken punkt vi är på varpå Filip svarar 6.3. ”Två av kandidaterna har dragit
sig ur så vi har klumpen kvar och sedan en av kandidaterna.” Filip börjar
med lite praktiskt hur valet ska gå tillväga. ”Vi kommer behöva ta beslut om
att välja en eller två som projektledare och sedan även ta val om vi skulle
vilja godkänna klumpen.” Först går mötet till val om klumpen.

Mötet går till diskussion om att godkänna klumpen som helhet eller splittra
på den. Klumpen är villiga att splittra på sig. De ansökte i klump för trygg-
het men är villiga att kandidera ensamma.

Mötet går vidare till beslut.

Klumpen nekas.

Filip yrkar för nominering och kandidatur på plats. Detta bifalles.

Mötet går till diskussion om hur många projektledare som ska väljas.

Mötet anser att två projektledare till antalet är rimligt. Detta bifalles.

Nu öppnas kandiatur och nominering och de tre kandidaterna kliver upp på
scen.

Amanda Daae går MiT-23. Hon tänkte söka när de blev en post att söka och
finner posten intressant. Tycker att det är kul projekt. Hannah Storch går
MiT-23 och har spanat lite på NLG och tog nu chansen att söka till pro-
jektledare. Hon tycker att det är en viktig post för sektionen och speciellt
för medtekare. ”Det är vikgit att uppmärksämma medtedkare till företag.”
Sandra Neda Salmonson går MiT-24 och är med i NLG och vill att företag
ska vilja ha oss då hon tycker det är svårt då företag inte vill ha oss.

Mötet går till frågestund med Amanda Daae.

Elinor undrar vilka andra företag som Amanda vill söka sig till. Amanda
tycker att rimliga företag är med lifescience, bioteknik inriktning eller något
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med elektro kan vara bra. Hon ska gå på mässa hos KI och försöka fiska
lite företag. Erika undrar hur Amanda ska rikta sig till de andra företagen?
”Nuvarande är problemet att företagen inte vill ha oss.” Amanda känner
nu att problemet är att företagen inte vill ha oss utan mer att de kanske
inte vill göra det just nu. Hon anser att tjat kan vara nyckeln till att få
fler företag. Dessutom komma med konkrekta exempel på hur det kan gynna
både student och företag. Clara undrar varför hon inte gått med i NLG först.
Amanda säger att hon har tänkt på att gå med i NLG sen ettan men varit
ouppmärksam på när de öppnar upp för nya medlemmar. Mert undrar hur
Amanda skulle möta ambitionsnivå med att maila företag av mailarnissarna.
Amanda säger att NLG är frivilligt och att hon inte kan tvinga någon. På
hennes arbetsplatser har hon jobbat med inkompetenta och att det har löst
sig. Nura undrar vad Amanda ska göra för att fånga intresset hos företag
som inte tycker att vi är relevanta. Amanda säger att hon ska ställa frågan
”Vad tycker du om medicinsk teknik och om KTH?” och ta de därifrån.
William berättar att NLG har mycket att göra och undrar hur Amanda
skulle effektivisera mailningen. Amanda säger att kommunikation är nyckeln
och tycker balans är viktigt där man kan hjälpa varandra. Filip Rautiainen
undrar om Amanda har andra sätt att få intäkter på. Amanda gillar Nymble
och får tipset av Rauti att Innovation är smart och en gratis lokal. Amanda
påpekar att det är budgetsmart att baka fika själv. ”Man vill inte satsa på
en halvdan kaka från Coop.” Erika undrar vad Amanda ser mest framemot
med posten. Amanda svarar att träffa alla företag och öppna ögonen för olika
möjligheter. MTE10 är relativt nytt och tycker det är kul att vi kan vara i
Nymble och bygga från det. Williams undrar vad den största utmaningen
kan vara varpå Amanda svarar att hitta företag. Mert säger ”ponera att” ni
har mailat ett företag och ni ska ha möte med det företaget, hur förbereder
sig Amanda för att möta företaget. Amanda svarar att läsa på sig om företag,
berätta om förväntningar från studenterna, vad som förväntas av dem och
vad de kan förvänta sig från oss samt berätta om MTE. Viktigaste är att
veta vad företaget gör. Laura Soto Rodriguez undrar vad Amanda skulle
säga om ett företag säger att MiT är en liten sektion. ”MiT växer och om
man vill satsa på en sektion är de bättre att satsa nu innan MiT växer” säger
Amanda innan hon leds till funq.

Frågestund med Hannah Storch.

Elinor undrar vilka andra slags företag Hannah vill ta in. Hannah vill ta in
företag som har medicinkstenkiks koppling, lite åt ett kemi håll men har ing-
et konkret exempel. Hon vill bredda företagen. Erika undrar vad den största
utmaningen med posten blir och Hannah svarar att motivera företag att kom-
ma hit och berättar att om man visar mycket engagemang och pratar med
dem mycket kommer att locka dem. Mert undrar hur Hannah ska handskas
med ambitionsnivån på NLG medlemmar. Hannah tycker att det bygger på

10MedTech Evening

Justeras:

Marcus Bergman

17 Justeras:

Nella Siitonen



Protokoll Sektionen för Medicinsk Teknik 2025-11-19

dialog med alla och man delar ut uppgifter som är likvärdiga för alla samt ser
till så att alla gör sin egna uppgift. Clara har två frågor, hennes första fråga
är varför hon hoppade direkt på MTE projektansvarig och inte sökte NLG
först då hon inte är medlem i NLG. Hannah svarar att hon inte såg så stor
begränsning på det. Claras andra fråga är hur Hannah ska få kemiföretag att
välja oss och inte kemi. Hannah svarar att hon inte riktigt vet men ska göra
det bästa. Nura undrar hur Hannah ska få möte irl. Hannah tycker man ska
gå på olika arbetsmässor som finns. Mamo har skickat ut massa grejer om
företag och tycker att man som MTE ansvarig ska gå på och pusha för de.
William undrar om de är något specifikt som Hannah skulle vilja ändra med
mässan och Hannah säger nej. Williams undrar vad största utmaningen blir
med planeringen och Hannah svarar kommunikation med företag är viktigt.
Laura undrar hur hon skulle övertyga företag att komma till MTE. Hannah
säger att vi är medicinsk teknik och den kompetensen och trycka på att vi är
de programmet. Erika undrar hur Hannah ska kräva pengar när de företaget
gör andra saker gratis. Exempelvis vill Philips inte samarbeta med oss då
det får göra det gratis för KTH. Hannah säger att det syftet för mässan är
annorlunda än för kursen. Mert undrar, hur Hannah skulle hantera om det
inte går som målet vill. Hannah säger att hon ska lägga in en till växel och
bara kötta. Hannah leds in till funq.

Frågestund med Sandra Neda Salmonson.

Erika undrar va den största utmaningen kommer bli. Sandra svarar att kon-
takten med företag lär vara det största utmaningen och att få dem att svara.
William undrar om Sandra skulle vilja ändra något med MTE. Sandra sva-
rar att det skulle vara trevligt att få in lite mer företag och bredda för vad
medtek faktiskt är. Många företag blandar ihop oss med kemi. Mert undrar
hur hon skulle göra för att locka företag. Sandra svarar att vara påläst och
hur företagen skulle gynnas att vara med och hur vi skulle gynnas av dem.
Elinor undrar hur Sandra ser på något sätt att förbättra att kommunicera
och nå ut till företag. Hon säger att ringa har gått bra eller networking,
t.ex. gå på Armada och fiska där samt säga att ”förvänta dig ett mail.” Erika
undrar hur Sandras erfarenhet av NLG kan hjälpa henne. Sandra säger att
hon fått insikt i hur processen går till och hur NLG arbetar. Hon tror att det
kan vara gynsamt att ha det och veta hur det går till. ”Det är bra att veta
vad som ska krävas från MTE.” Rauti undrar hur Sandra ska balansera med
att få in företag tidigt och inte ta företag från mottagningen. Sandra säger
att hon inte varit med under den processen och nu letar NLG efter spons.
Många företag rekryterar i sin process. ”Har man dem på tråden kan det
vara lättare att få in dem.” Mert undrar hur Sandra skulle hantera om målet
inte är uppnått. Sandra säger att det är ganska kritiskt då det är därifrån
budgeten kommer till sektionen. Hon säger att lägga krut och erbjuda andra
grejer samt att huvudsaken är att få in pengar så att sektionen inte går i
konkurs. Göra MiT synliga därute.
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Mötet går vidare till diskussion.

Mötet går till val.

Mötet väljer Sandra Neda Salmonson och Amanda Daae till projektledare för
MedTech Evening.

6.4 Val till INO tillika Idrottsnämndsordförande

Filip kallar Viktor upp på scen som läser upp kandidatbeskrivning. Finns
att läsa på hemsidan. Filip välkomnar Caesar upp på scen som presenterar
sig. ”Hej jag heter Casear och går i MiT-25 och sökt posten INO.”

Mötet går vidare till frågestund.

Hofer undrar vad Caesar menar med nischade sporter. Caesar säger spor-
ter som inte är vanliga. Lite mer lockande grejer som exempelvis klättring.
Rasmus säger ”ponera att man ska utöka runclub till en swimclub” och und-
rar vad Caesar känner om det. Caesar säger att han kan simma men hade
samarbetat mycket med vINO och gett henne mer ansvar. Cay undrar vilket
svensk fotbollslag han hejar på varpå Caesar säger att han inte kollar på
fotboll men svarar IFK Göteborg. Williams undrar vad Caesar ska göra om
han bara får 5 tusen och lägger till att valsen kostar 4 tusen kronor inför
vårbalen. Caesar säger att han ska komma på massa ideér som inte kostar
pengar, t.ex. runcluben är bra. Viktoria undrar hur Caesar ska marknadsföra
bättre och om han har konkreta sätt. Caesar säger att sociala medier är ett
bra alternativ och få folk att vara med. Elinor undrar hur INO och vINO
ska engagera äldre studenter att gå med på evenemang. Han säger engagera
människor från olika årskurer som ska kunna hjälpa till att engagera andra.
Maja undrar om beerpong turnering och Caesar säger att det kan han stå
för. Isabella undrar hur Caesar ska engagera de som pluggar i Flempan en
hel dag och få hit dem. ”Det är lite svårt att engagera klassen men tror att
tjata skulle vara ett alternativ och med tiden skulle de kunna bli bättre.”
Williams undrar hur Caesar ser på samarbetet med ELIN. Caesar svarar att
man kan bjuda in elektro och kan vara kul att samarbeta med dem men beror
på vem som sitter som ELIN. Dessutom lägger han till att han skulle göra
sitt bästa för att prata med ELIN och samarbeta med dem. Elinor undrar
om Caesar har något drömevent som han skulle vilja arrangera. Han säger
klättring eller prova på något nytt som man aldrig har provat.

Mötet går till diskussion.

Mötet går till val.

Mötet väljer Caesar Funnemark till INO.
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6.5 Val till vINO tillika Vice Idrottsnämndsordförande

Notera att denna punkt behandlades innan punkt 6.1.

Här finns inga kandidater och Filip öppnar upp för nominering och kandida-
tur på plats. Emelie Lindblad nominerar Louise Pallas till vINO som även
godtar nomineringen. Filip kallar upp kandidaten på scen. Louise presente-
rar sig och säger att hon heter Louise, är 19 år gammal och går första året.
Hon tänkte att hon ville vara vINO först men tackade nej då hon inte hade
messenger. Dessutom fick Lousie lite stress och hann inte tänka igenom det
men fick sedan höra att man kan nomineras på plats.

Mötet går vidare till frågestund.

Ehlias Gonzalez undrar om hon kommer skaffa messenger. Louise har nu
gjort det. Clara undrar om Louise vill fortsätta hålla i runcluben. Louise äls-
kar att springa och frågar om runclubs handlar om att springa? Ja det gör
det. Viktor undrar vilka sporter hon har hållt på med. Louise har simtävlat,
terrängtävlat, kört friidrott och dans. Elinor undrar vad hennes drömevent
är att hålla för sektionen. Louise svarar vad som alla gillar och tycker klätt-
ringen var kul. Viktoria undrar vad Louise kan bidra med till idrotssnämnden
och vad hennes styrkor är. Louise svarar att hon är glad och positiv samt kan
hitta på roliga aktiviter för alla. Rasmus undrar vad hennes spec och pasch
är? Louise säger att hon var 13 när tävlade och fick någon bra siffra. Williams
undrar om hon har sprungit Lindigöloppet och får svaret att hon sprungit
Uppsala stafettmaraton. Viktoria undrar hur mycket tid det kommer att ta
och hur mycket hon är villig att lägga. Louise svara att i vår har hon inget
att göra och skulle tycka det var kul att anordna kontinuerliga aktiviter.

Mötet går vidare till diskussion.

Mötet går till val.

Mötet väljer Louise Pallas till vINO.

6.6 Val till INA tillika Internationellt Ansvarig

Filip välkomnar Viktor upp på scen som läser upp kandidatbeskrivning. Den
finns att läsa på hemsidan. Dessvärre är inte kandidaten på plats vilket leder
till att det finns två val som kan göras. Antingen behandlas valet och går
direkt till diskussion och val. Man kan även vakantsätta posten eller bordläg-
ga hela punkten. Bordläggs punkten kan styrelsen interimsvälja en kandidat
fram till nästa SM. Maja har en fråga till Max, hon undrar om det är rimligt
att välja en kandidat endast efter kandidatbeskrvinningen. Max tycker det
är jobbigt att kandidaten inte är här men att kandidatbeskrivningen var bra.
Max berättar att om man inte väljer en INA får inte intisar en medtek-person
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som säger hej och välkommen till medtek. Sen finns elektros internationellt
ansvariga som kan hjälpa medtek intisar. Cay menar om hon är en bra kan-
didat och undrar hur väl valprocessen kan göras då hon inte är kontaktbar.
Max tycker att det kan vara svårt att göra beslut utifrån det. Nella undrar
hur interimsval fungerar, hon tycker att det ska bordläggas då majoriteten
inte känner henne och känns svårt att välja henne. Saron tycker att de är
rimligt de Cay sa och tycker att INA är en viktig post då man även är som
en fadder. Emelie undrar om hon fortfarade vill kandidera till INA varpå
Evelina säger att hon verkligen vill det och brinner för det. Max anser inte
att INA behöver ha en faddergrund och att man som INA kan göra ett lika
bra jobb. Saron säger att hon inte varit INA innan och inte visste om de men
förstår nu det efter vad Max säger. Yrkande på streck i diskussionen.

Valet bordläggs till nästa SM varpå styrelsen ska ha ett interimsval med kan-
didaten.

6.7 Val till Defibrillator tillika Sångledare

Viktors sjunde gång då han välkomnas upp av Filip till scenen. Henric som
hade dragit ut sig på grund aa sjukdom drar nu sig tillbaka i spelet. Detta
då Henric inte visste om att han kunde delta i valet utan att närvara på
mötet. Viktor läser upp kandidatbeskrivningarna som även finns att läsa på
hemsidan. Kandidaterna välkomnas upp på scen. Wilma berättar att hon
kanske inte är den som tar mest plats i sammanhang och vill visa upp sig
samt framstå som social och gillar att prata. Clara säger ”Hej heter Clara
och tycker de är kul att vara här igen.” Tekniska problem med att få Henric
att ansluta sig till mötet. Clara leds till funq.

Mötet går vidare till frågestund med Wilma Wieselgren.

Cay undrar vad Wilma hade velat göra för att expandera och hitta ny fa-
voriter. Wilma svarar att det är svårt att bläddra i boken och hitta nya
favoritet men att prata med äldre och ta inspiration är något som hon hade
gjort. Nella undrar hur hon känner för att hålla i en finsittning som vårbalen.
Wilma säger att man då fått träning och vet hur det går till på sittning och
blivit lite varm i kläderna. Saron undrar om Wilma har pratat runt om vad
som förväntas av Wilma på en finsittning. Wilma svarar att hon inte har
pratat runt men är en person som gillar att vara välförberedd. Rasmus säger
”ponera att frekvensnormal inte kan attenda som planerat.” Wilma svarar
att hon hade känt sig stressad i början men hade kunnat ta de och fått de
att funka. Wilma leds till funq.

Frågestund med Henric Erström.

Henric ska försöka ansluta genom cybervärlden. När Henric ansluter ser han
endast på sin skärm ett fåtal personer och påpekar det. Henric säger ”att
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han har en gimball som är locked in place.” Saron undrar hur Henric känner
för vad som förväntas av honom på en finsittning. Henric svarar ingen aning
skrattandes. Cay undrar om Henric kan skärpa sig och få ihop ett najs sång-
blad till vårbalen. Henric ponerar att det är många människor på vårbalen
och flera olika bord, ”så vill de sjunga en sång så pekar jag på ett bord som
kör en oktav högre och sen en annat bord som kan köra en oktav högre.” Så
blir de maffigt och låter whooooo. Maja undrar om han kan hålla ener-
gin uppe på scen. Henric undrar vad hon menar. Isabella undrar om Henric
kan stanna kvar till sena nätter. Han säger att han får stanna kvar. Evelina
undrar om Henric är bra på att sjunga och Henric säger att han kan samt
tror att han kan sätta några noter men de beror på tonart. Evelina undrar
om Henric kan samarbeta med vem som helst från elektro och Henric svarar
”spelar ingen roll.” ”Det blir kul” säger Henric. Rasmus avbryter honom och
säger att talarlistan är tom varpå Henric säger ”ahop” och leds till funq eller
läggs på.

Frågestund med Clara Asterius.

Mert undrar varför Clara söker igen varpå Clara svarar att hon sökte förra
året och ville bli då samt känner att hon fortfarande vill. Hon sökte inte
under ett annat tillfälle då hon ville att Williams skulle ha de, ”he can have
it.” Hon hade andra saker i mål som att lära sig gå och nu står hon här.
Cay undrar om Clara vill göra något nytt för att engagera studenter eller
göra något nytt på vårbalen. Clara säger att engagera de på sitnningen med
någon lek eller en utmaning till nästa tempo och något extra utöver anek-
doterna. Dock kanske inte på vårbalen men Clara känner att det skulle vara
kul att köra på tentapubar. Saron undrar hur Clara känner med samarbete
med frekvensnormal och Clara säger ”jättekul, tentapubar är samarbete med
både elektro och medtek.” Dock har Clara inte jättebra koll på kandidater
från elektro men vill driva att sitta med elektro och planera så att vårba-
len faktiskt blir bra gjord. Cay undrar om Clara skulle kunna koordinera
20 talare och planera så att det blir bra. Clara säger att hon precis haft det
väldigt heltiskt i sitt egna liv och tror att hon skulle kunna lösa det finemang
och även ta hjälp från Frekvensnormalen. Hon har inte heller något problem
med att stå på sig. Clara leds till funq.

Mötet går till diskussion.

Mötet går till val.

Mötet väljer Clara Asterius till Defibrillator.

7 Övriga frågor

Inga övriga frågor.
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8 Närvaro

29 stycken närvarande.

9 Publicering

Mötet godkänner att protokollet publiceras i sin helhet med namn på hemsi-
dan.

10 Nästkommande möte

Nästkommande möte är mars-SM det vill säga val-SM.

11 Mötets högtidliga avslutning

Mötet avslutas 00:39 av ordförande Filip Stenlund.

Vid protokollet Justeras

Olivia Uribe
Mötessekreterare
Sektionen för Medicinsk Teknik
THS

Filip Stenlund
Mötesordförande
Sektionen för Medicinsk Teknik
THS
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