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Protokoll:
Sektionen för Medicinsk
Teknik
PNS #3
Måndag 8 december 2025, 17:29 å
E-huset, KTH, Stockholm

1 Formalia

1.1 Mötets öppnande

Rasmus Neuman öppnar mötet 17:31.

1.2 Val av mötesordförande

Mert Affan nominerar Rasmus Neuman till mötesordförande. Rasmus godtar
nomineringen.

Mötet väljer Rasmus Neuman till mötesordförande.

1.3 Val av mötessekreterare

Rasmus Neuman nominerar Olivia Uribe till mötessekreterare. Olivia godtar
nomineringen.

Mötet väljer Olivia Uribe till mötessekreterare.

Justeras:

Algot Nordkvist

1 Justeras:

Hanna Everbrand
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1.4 Närvaro

Filip Stenlund
Rasmus Neuman
Mert Affan
Olivia Uribe
Isabella Stillström
Hanna Everbrand
Elise Hultén
Evelina Nyberg
Saron Yohanes
Nura Memic
Kiana Rostampour
Viktor Lundin
Nella Siitonen
Max Ekstedt
Erika Young Lalic
Marcus Bergman
Viktoria Elezovic
Williams Tsoi

Laura Soto Rodriguez
Clara Asterius
Algot Nordkvist

Caesar Funnemark
Emelie Lindblad
Elinor Fligman

Ordförande
Vice Ordförande, Mulle Meck1

Kassör
Sekreterare
Kommunikationsansvarig
Ledamot med JML-ansvar2

Ledamot
Appendix
SNO3

VSNO4

PAS5

Ordförande Valberedningen
Mottagningsansvarig
Internationellt ansvarig
Ordförande NLG6

Klubbis7

Suppleant i KF8

Projektledare för MTE, påträ-
dande mottagningsansvarig
Projektledare för MTE9

Källarmästare
Påträdande mottagningsan-
svarig
INO10

MAL11

Revisor

1.5 Försenad ankomst

MAL aka Emelie är sen. Viktor skriker att det blir en prick för Emelie sam-
tidigt som hon ansluter sig till mötet.

1Fordonsansvarig
2Jämställdhet, Mångfald och Lika villkor
3Studienämndsordförande
4Vice studienämndsordförande
5Program ansvarig student
6Näringslivsgruppen
7Klubbmästare
8Kårfullmäktige
9MedTech Evening

10Idrottsnämndsordförande
11Medteks Ansvarig för Lokal

Justeras:

Algot Nordkvist

2 Justeras:

Hanna Everbrand
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1.6 Adjungeringar

Rasmus vill adjungera in de som officiellt inte är PNS medlemmar. Han yrkar
på att adjungera alla i rummet med närvaro- och yttranderätt.

Yrkandet bifalles.

1.7 Godkännande av dagordning

Mötet godkänner dagordningen i sin helhet.

1.8 Val av justeringspersoner och justeringsdatum

Rasmus öppnar upp för kandidatur och nominering varpå Algot nomineras
samt godtar. Saron nominerar Hanna som godtar nomineringen.

Mötet väljer Algot Nordkvist och Hanna Everbrand till justeringspersoner.

Mötet väljer den 22 december till justeringsdatum.

2 Rundan

Mert Affan börjar rundan och berättar att han mår bra samt att det är
mycket som har hänt senast veckan med middagar och mycket projekt.

Marcus Bergman är trött och jobbat mycket med LussePRe.

Filip Stenlund mår bra och har gjort samma som Mert med mycket i plugget.
Dessutom har Filip bråkat med it om MAL mailen som dessvärre inte för-
står vad Filip vill. Han har även haft lite kontakt med Massimiliano ”Mamo”
Colarieti Tosti om MTH dagen i Flemingsberg. Plan 7 kommer öppnas upp
för alla den 15 december där man kan kolla in olika forsknings projekt.

Isabella Stillström mår bra och berättar att det varit mycket styrelse event
som tar mycket energi de senaste veckorna. Hon påminner också om att ”lägg
in i veckan på MiT” då den varit tom i en månad nu samt uppmannar PNS
medlemmar att skicka nyhetsbreven lite tidigare. ”Även om man som nämnd
inte har ett event så kan man visa att man syns och finnns, det ser lite roli-
gare ut när det är fullt i brevet.”

Nella Siitonen heter Nella och har jobbar mycket med överlämningsarbete
för de nya fofarna och har överlämning denna vecka. Utöver det mår Nella
jättebra.

Kiana Rostampour mår bra men är väldigt trött och hon har bokat in ett
möte med ett företag samt planerat in studiennämndes fika nästa vecka.

Justeras:

Algot Nordkvist

3 Justeras:

Hanna Everbrand
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Nura Memic har haft möte med klassrepresentaer och masterepresentanter.
Utöver det mår Nura bra.

Williams Tsoi mår bra och är lite stressad över allt. Han berättar att det är
MTE snart om ca två månader och att han blev invald till FoF med över-
lämning på onsdag som han tycker är kul.

Evelina Nyberg mår bra och har inte gjort jättemycket.

Emelie Lindblad har inte gjort något som MAL än då hon ej vet vad hon
ska använda sin budget till. Utöver det är Emelie trött.

Caesar Funnemark mår bra och presenterar sig som nya INO från och med
nästa år vilket han tycker känns kul samt taggar in för jule-tider.

Clara Asterius som också är sen men som inte anmärktes under punkt 1.5
anländer 17:44.

Algot Nordkvist är nyvald FoF och berättar att detta är hans första PNS.
Han är taggad för FoF arbetet efter onsdag. (Oturligt nog blev det en hård
start för Algot då han också blev vald till justeringsperson under sitt första
PNS möte.)

Olivia Uribe mår bra och berättar att det varit en del styrelserelaterat den
senaste tiden med mycket middagar och representationer.

Viktor Lundin tog med sig fika (julskum). Rasmus undrar om Viktors ”fika”
räknas som fika och beslutar att ta bort en prick från Viktor för hans ”fika.”
Valberedning är nöjda över utgången efter SM3.

Hanna Everbrand mår bra och berättar att hon varit på styrelsemiddagar
som varit kul. Dessutom har Hanna varit på möte med CBH12-gruppen där
de inte sa något viktigt. Ordförande för JML Julia Espmark Oldin saknas
på mötet men har informerat Hanna om att ansökan till JML gruppen har
öppnat.

Saron Yohanes mår bra och berättar att hon varit på skolråd och utbildnings-
råd. Studienämnden har också bokat datum för lärarmiddag den 20 februari.

Clara Asterius mår bra och berättar att ”det just nu finns merch i Tolvan i
kartonger som kommer säljas inom kort.”

Viktoria Elezovic berättar att hon håller på att slutföra det sista med id-
rottsnämnden och att den nya idrottsnämnden ska söka bidrag till nästa år.

12Skolan för kemi, bioteknologi och hälsa
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Hon har dessutom varit på KF, där de berättade att THS ska byta namn
till KTHS vilket kommer påverka andra sektioner. MiT sektionen kommer
troligtvis behöva ändra lite mailer. Pratade om SSCO och om vad de egent-
ligen gör på KF. THS försöker ändra på mandatsystemet och försöker hitta
samarbeten med SU.

Max Ekstedt är INA i några dagar till och har börjat med överlämning till
nya INA samt skickat över all information till henne. Nu på måndag hoppar
Max över till THS. ”Sök buddies, det är en mottagning i två veckor som hålls.”

Elise Hultén mår bra och berättar att hon är lite krasslig med en intensiv
vecka. NLG hade ARME på besök från Chalmers. Tackar för alla som var
med på Östersjöäventyret, ”det var jättekul!” Mailat för NLG och försökt
fiska företag.

Laura Soto Rodriguez har rekryterat företag för MTE.

Erika Young Lalic har försökt kontakta alla företag och satt upp mallar.
Styrelsen har ryckts in för hjälp för att försöka få ihop budgeten. Dessutom
berättar hon att Chalmers motsvarande arbetsgrupp varit på besök på KTH.

Elinor Fligman har mailat företag och berättar att ARME var här samt att
hon höll i filmkväll med JML igår.

Rasmus Neuman är sist i rundan för att dela några ord. Sekreterare hoppas
att han mådde bra när han berättade om sitt liv den senaste tiden. Dessvärre
insåg sekreterare att hon skulle gå igenom föregående protokoll inom en
minut och hon hade råkat ut för minneslucka och glömt läsa igenom förra
protokollet. I hast läser hon in vad som diskuterades om i förra protokollet.

3 Föregående protkoll

Stressmoment för sekreterare då hon tappat minnet om vad som diskuterades
sist. Efter ca 10 sekunders skumläsande från PNS 2 berättar sekreterare att
under föregående protokoll gick Rasmus igenom lagboken för pricksystemet,
teambuilding diskuterades lite lätt, överlämningar disukterades där styrelsen
lagt fram två olika dokument för överlämningsmallar. Dessutom hade PNS
medlemar en workshop angående JML-representant. Föregående protokoll
finns att läsa på hemsidan.

4 Informationspunkter

4.1 NLG - information

Erika får ordet och berättar det finns 6 påskrivna företag. NLG vill ha hjälp
med att alla ska maila om man har kontakter för att få fler företag till MTE.

Justeras:

Algot Nordkvist

5 Justeras:

Hanna Everbrand



Protokoll Sektionen för Medicinsk Teknik 8 december 2025

Hon har försökt spåna på ideér men är öppen för om någon har någon idé
om hur det kan bli bättre. NLG vill främst ha hjälp för att försöka få in
företag till MTE eller lunchföreläsningar. Något som är positivt är att fler
företag har godkänt för event under våren och på torsdag ska NLG också gå
och kolla på företag.

4.2 Teambuilding - igen

ÄNTLIGEN finns en teambuilding inbokad!!! Styrelsen vill bjuda samtli-
ga i PNS på styrelsemiddag den 17 januari. Temat för kvällen är MedTek-
styrelsen. Alla i PNS (förutom styrelsen) ska klä ut sig till sin favorit styrel-
serepresentant. ”Be there or be square.”

17 januari, 18:30, formulär kommer och klä ut er till styrelsen.

5 Rant session

Mötet genomför en rant session.

Williams lämnar mötet 18:20 vilket ger honom en prick. (Farligt att prickar
delas ut så snabbt.)

6 Diskussionspunkter

6.1 Överlämningsmallar

Rasmus går igenom överlämningsmallen ”post mortem.” Denna mall ska inte
skickas till styrelsen och ska inte arkiveras. Den ska innehålla tips på vad som
gått bra eller något som gått sämre och hur man kan göra för att undvika
misstag.

”Journalen” är ett levande dokument som ska uppdateras år efter år. Vik-
tiga system på exempelvis hur man bokar bilen eller hur man bokar funq
ska finnas med i dokumentet. Även innehålla vad budgeten är samt löpande
journalanteckningar.

Årets PNS medlemmar blir de första som ska skriva i dessa mallar. Därför
kommer vissa grejer att komma ändras i framtiden i dokumenten.

Nella undrar hur det ska bli för FoF då de har ett gemensamt överlämnings-
dokument och om de ska ha två dokument? Filip svarar att det är bra om
medtek FoF har ett dokument som förs vidare inom medtek. Isabella undrar
när detta ska skrivas och får svaret att det blir nästa mandat period.

Justeras:

Algot Nordkvist
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6.2 Halvårs check

Här är tanken att diskutera om ”vad man vill ändra med PNS.”

Erika vill få reda på PNS datum lite tidigare. Rasmus svarar att det är svårt
då han också har mycket. Han föreslår att skicka ut datumförslag tre veckor
innan men att sätta ett datum två veckor före.

Max vill ha mer information på sociala medier där man lägger ut och mark-
nadsför när protokoll från CNS eller PNS kommer ut. Styrelsen tar in detta
och ska bättra sig med det i framtiden.

Isabella undrar om PNS vill göra en takeover på sektions instagramen inför
val-SM där alla får lära känna posterna lite bättre. Detta är något som kom-
mer genomföras i framtiden.

Nella undrar om styrelsen jobbar på att få in ett nytt samarbete för sektio-
nen. Rasmus svarar att styrelsen försöker få ihop en läkarmiddag med hela
sektionen och läkarsektionen.

Mert säger att det är skönt för honom om man inom sin nämnd anmodar så
snabbt som möjligt så att han har mer koll på det så att det inte ligger kvar
länge.

Rasmus riktar detta till nämnder med nämndmedlemmar. Tycker man inte
att nämndmedlemmar gör sitt jobb väl ska man inte få alla fördelar som en
nämnd får. ”Var lite hård. Gör man inte de som minimum krävs ska man
inte få förmåner.”

7 Workshop - Samarbetet med Elektro

Rasmus har tagit fram 3 frågor som ska diskuteras i stor grupp som rör sam-
arbetet med elektro. Först diskuteras en fråga i taget i mindre grupper som
sedan går över till diskussion i hel grupp. Utöver huvudfrågan ska två andra
frågor alltid beaktas. Dessa två frågor är:

Vad kan ni göra för att förbättra situationen?

Vad hade ni velat att vi i styrelsen gör för att förbättra situationen?

Mötet går vidare till diskussion kring de tre huvudfrågorna.

Hur tycker du som individ att stämningen är mellan elektro- och
medtekstudenter?

Justeras:

Algot Nordkvist

7 Justeras:

Hanna Everbrand
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Nella berättar att dem i hennes grupp har en bra upplevelse med elektro på
sektionen. Personligen känner hon att hon drogs in i sektionen direkt och
in i samarbetet. Isabella berättar att de i tvåan har bra stämning. Dock
upplevde hon under mottagningen och som fadder att nyantagna inte ville
lära känna andra vänner i den andra sektionen. Därför tycker Isabella att
det är viktigt at uppmuntra nyantagna att lära känna alla oavsett om man
går elektro eller medtek.

Viktor säger att det kan vara jobbigt som medtek nyantagen att vara med
på en mottagning med elektro och sen komma ut till flemingsberg där man
eventuellt inte känner så många.

Viktoria tycker att stämningen är bra på individ nivå mellan elektro- och
medteksstudenterna. Hon tycker att medtek ska marknadsföra att medtek är
bra under mottagningen och uppmuntra nyantagna. Hon tycker att alumn-
nieventet är ett bra event som kan få en som nyantagen att känna sig lite
lugnare efter studierna. Hon anser också att göra det lite mer jämnställdt
mellan elektro och medtek kan vara bra då det finns gemensamma event för
både elektro och medtek efter mottagningen.

Nura berättar att under mottagningen ville NLG ha ett event men det fanns
inte riktigt något stort företag som ville göra det såsom elektro har Ericsson.
Tips kan vara att man ber Mamo berätta om exempelvis Maker Space och
låta medtek nyantagna lära känna det.

Hur tycker du som nämndordförande att stämningen är mellan
elektro- och medtekstudenter är internt i nämnden?

Clara tycker att det generellt inte märks att det är skillnad på nämndevent.
Elinor säger att hon inte heller känner av det. T.ex. så var det inte en elektro-
fadder som bara gick till elektro FoF utan gick till henne också under hennes
tid som FoF. Nella lägger till att det funkade bra.

Hur tycker du som förtroendevald att stämningen är mellan elektro-
och medtek förtroendevalda är?

Nella säger att arbetsmässigt har hon haft de väldigt bra med elektro. ”Det
har gått bra att samarbeta.” Hon uppmuntrarar att man ska våga ta sin
plats och våga som medtek säga vad det är medtek behöver för att kunna
förbättra stämmningen. Detta för att elektro inte ska köra över oss medte-
kare.

Viktoria tar upp att skillnanden mellan elektro och medtek är att nämnder
i medtek inte har en budget för internkör. Budgeten för idrottsnämndens
internkör har funnits tidigare men är borta nu och försvann när det var den
eknomiska krisen. Tanken är att budgeten ska komma tillbaka men det kräver

Justeras:

Algot Nordkvist

8 Justeras:

Hanna Everbrand



Protokoll Sektionen för Medicinsk Teknik 8 december 2025

tid att bygga upp sektionens ekonomi. Saron undrar varför andra nämner får
budget för internkör och tycker att det är orrättvist att just idrottsnämnden
inte får det. Mert lägger till att tanken bakom varför just idrottsnämnden
inte får är för att han tror att alla idrottsnämndens event uppfattas som
teambuilding.

Elise lägger till att eftersom elektro har mer pengar så brukar de ibland ex-
empelvis köpa in en ny soffa utan att uppdatera medtek. T.ex. att de tar
ekonomiska beslut som egentligen också rör medtek utan att vi i medteksty-
relsen får reda på det. Hon anser att kommunikationen ibland brister. Mert
förelslår att ha ett styrelsemöte med elektro en gång i månaden där man
diskuterar viktiga grejer som gäller båda sektionerna. Erika lägger till att
det varit bra sammarbete med elektro speciellt med ArG13 där de kommit
med tips på arbetsrelaterade grejer.

8 Övriga frågor

9 Nästkommande möte

Nästkommande möte planeras i chatten. Rasmus skickar ut info om det sjukt
tidigt.

10 Mötets högtidliga avslutning

Vice Ordförande Rasmus Neuman avslutar mötet 20:05.

Vid protokollet Justeras

Olivia Uribe
Mötessekreterare
Sektionen för Medicinsk Teknik
THS

Rasmus Neuman
Mötesordförande
Sektionen för Medicinsk Teknik
THS

13Elektrosektionens arbetsmarknadsgrupp

Justeras:

Algot Nordkvist

9 Justeras:

Hanna Everbrand


	Formalia
	Mötets öppnande
	Val av mötesordförande
	Val av mötessekreterare
	Närvaro
	Försenad ankomst
	Adjungeringar
	Godkännande av dagordning
	Val av justeringspersoner och justeringsdatum

	Rundan
	Föregående protkoll
	Informationspunkter
	NLG - information
	Teambuilding - igen

	Rant session
	Diskussionspunkter
	Överlämningsmallar
	Halvårs check

	Workshop - Samarbetet med Elektro
	Övriga frågor
	Nästkommande möte
	Mötets högtidliga avslutning

