
Motion Medicinsk Teknik 2026-03-23

Motion för:

Sektionsmöte #4

Måndag 23 mars, 17:58

å Osquars Backe 12, Stockholm
Motion ang̊aende

införande av PM för Jämlikhet, m̊angfald och lika
villkor

1 Bakgrund

Tidigare har Sektionen för Medicinsk Teknik saknat ett PM för JML, n̊agot som
vi nu tycker det är hög tid att ändra p̊a. Under året har vi (JML-ordförande,
vice ordförnade och ledamot med JML-ansvar) sammanställt ett PM för JML
baserat p̊a THS JML-policy och Den kongliga Elektrosektionens PM för JML.
Att införa ett PM för JML gör det möjligt att årligen revidera och anpassa den
utifr̊an sektionens nuvarande situation.

2 Syfte

Syftet är att införa ett PM som är skräddarsytt för v̊ar sektion och möjliggör
kontinuerlig uppdatering utefter sektionens behov.

3 Yrkande

Att1 upprätta styrdokumentet ”PM för JML” enligt bilaga.

Att2 i Reglementet under punkt 2.3.8 Styrelsemedlem med JML-ansvar, ändra
fr̊an ”verka för att Sektionens och Styrelsens verksamhet sker i enlighet
med THS Policy för jämlikhet, m̊angfald och lika villkor” till ”verka för att
Sektionens och Styrelsens verksamhet sker i enlighet med THS Policy för
jämlikhet, m̊angfald och lika villkor samt Sektionens PM för JML”.

Att3 i reglementet under punkt 4.2 JML-gruppen ändra fr̊an ”likabehandling”
till ”lika villkor”.

Att4 i reglementet under punkt 4.2.2 Ansvarsomr̊aden ändra fr̊an ”likabehand-
ling” till ”lika villkor”.

Julia Espmark Oldin
JML-ordförande 2025/2026
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