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1 Bakgrund

Detta PM giller Sektionen for Medicinsk Tekniks styrelse, nimnder, utskott och samtliga
medlemmar pa sektionen. PM:et bor foljas for alla event som anordnas av medlemmar,
samt vid all typ av representation for sektionen.

Syftet med ett PM for JML ar att alla ska kdnna sig trygga och behandlade med respekt
pa sektionen. Sektionen for Medicinsk Teknik ska vara en sektion dér alla kan kdnna sig
valkomna och ska sta for JML:s varderingar nar det kommer till jamlikhet, mangfald och
lika villkor. Med detta PM ar tanken att minska méangden sdrbehandling, krankningar
och diskriminering som sker pa sektionen.

Detta PM bor revideras nér det tycks nodviandigt. PM:et ar ett tillagg till THS poli-
cy for jamlikhet, mangfald och lika villkor som alltid ska foljas i sektionssammanhang.

2 Ansvar

Det aligger JML-gruppen, i samrad med styrelsen, att ansvara for att PM for JML efter-
levs.

PM for JML ska utvérderas av styrelsen i samrad med JML-gruppen en gang per verk-
samhetsar for att sikerstélla att den ar valkand och aktuell i sin utformning. Styrelsen ska
aven redogora, i sin verksamhetsplan, for hur PM:et tillimpas i den 16pande verksamheten.

3 Ataganden

o Att inom organisationen och verksamheten arbeta aktivt for en inkluderande kultur
som ger alla mojligheten att kanna sig delaktiga och vilkomna.

o Att organisationen och verksamheten genomsyras av mangfald och tar hinsyn till
medlemmarnas heterogenitet som grupp.

« Att alla ska behandlas pa lika villkor.

o Att ha en verksamhet som éar tillgdnglig och méjlig att delta i oavsett funktionsva-
riation.

o Att arbeta for att ingen ska diskrimineras eller sdrbehandlas enligt diskriminerings-
grunderna.

o Att trakasserier och andra krankningar inte ska forekomma. Krinkande handelser
ska foljas upp och forebyggas.

o Att samtliga av Sektionen fér Medicinsk Tekniks styrdokument genomsyras av ett
jamlikhetsintegrerat synsatt.
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4 Definitioner

4.1 Jamlikhet

Att alla individer ar av lika mycket virde, att de har samma status och respekt.

4.2 Mangfald

Variation av egenskaper och bakgrund hos individer i en grupp.

4.3 Lika villkor
Att alla individer behandlas pa lika villkor.

4.4 Funktionsvariation

Funktionsvariation tydliggor hur persons funktionsformaga skiljer sig fran normen. Funk-
tionsvariation syftar bade pa de svarigheter och fordelar en person kan ha i vissa situa-
tioner. Begreppet belyser att alla har en unik funktionsvariation.

4.5 Diskriminering

Att en individ blir behandlad sémre &n nagon annan baserat pa en diskrimineringsgrund.

4.6 Diskrimineringsgrund

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

4.7 Kon

Kon enligt diskrimineringsgrundens definition innebér det biologiska kénet man f6ds med.

4.8 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Avser nagon som inte definierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for att tillhora
ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild,
dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon.

4.9 Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet omfattar en individs nationstillhérighet och etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande.

4.10 Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin grund i eller samband
med en religios askadning, till exempel ateism och agnosticism.
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4.11 Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktig fysisk, psykisk eller begavningsmaéssig begrans-
ning av en persons funktionsféormaga.

4.12 Sexuell laggning

Den sexuella ldggning en person har, till exempel heterosexuell, homosexuell eller bisex-
uell.

4.13 Alder

Den uppnadda levnadslangd en person har natt.

4.14 Trakasserier

Ar ett agerande som krinker nagons virdighet och har samband med de sju diskrimine-
ringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Ar trakasseri-
erna av sexuell natur kallas de da for sexuella trakasserier.

4.15 Heterogent
Olika grupper och individer med olika bakgrund.

4.16 Normer

Normer ér oskrivna regler, idéer och ideal kring hur en ska leva, agera, vara och se ut.

5 Kontakt

Ordforande for JML-gruppen: jml-mit@ths.kth.se
Styrelsen: styrelsen-mit@Qths.kth.se



