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1 Formalia

1.1 Motets oppnande
Métet 6ppnas klockan 14:04 av Ordférande Nella Siitonen.

1.2 Val av motesordforande

Marcus Bergman och Dennis Yakubenko nominerar Nella Siitonen till md-
tesordférande. Nella godtar nomineringen.

Médtet viljer Nella Siitonen till motesordforande.

1.3 Val av motessekreterare

Nella Siitonen nominerar Jannah Mohamed till métesekreterare. Jannah god-
tar nomineringen.

Médtet viljer Jannah Mohamed till mdtessekreterare.

1.4 Narvaro

Nella Siitonen Ordférande

Marcus Bergman Vice Ordférande

Dennis Yakubenko Kassor

Jannah Mohamed Sekreterare

Nura Memic Kommunikationsansvarig
William Hofverberg Ledamot

Emelie Ullman Ledamot

Evelina Nyberg Appendix

1.5 Forsenad ankomst

Ingen forsenad ankomst.
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1.6 Adjungeringar

Nella yrkar péa att adjungera Gustav Gronros med nédrvaro- och yttrande-
ratt under punkt 5.4 Uppforandekod.

Yrkandet bifalles.

1.7 Motets behoriga utlysande
MGdtet finnes behorigt utlyst av mdtet.

1.8 Godkinnande av dagordning

Nella foreslar att vi diskuterar punkt 5.4 direkt efter avsnitt 1, s& att Gustav
slipper vénta.

Métet godkdnner denna dndring.

Métet godkdnner dagordningen.

1.9 Val av justeringspersoner och justeringsdatum

Dennis Yakubenko nominerar Nura Memic till den ena justeringspersonen
varav Nura godtar nomineringen. William Hofverberg nominerar Evelina Ny-
berg till den andra justeringspersonen. Evelina godtar nomineringen.

Métet viljer Nura Memic och Fvelina Nyberg till justeringspersoner.

Justeringsdatum bestams till 15 mayj.

Métet viljer den 15 mag till justeringsdatum.

2 Foregaende protokoll

Detta &ar vart forsta CNS for versamhetsaret och darfor saknas foregaende
protokoll. Métet fortséatter vidare.

3 Uppdateringar och manadsrapporter

Moétet genomfor en runda runt bordet sa att alla ndrvarande kan berétta hur
de har haft det den senaste tiden.

Ledamot William Hofverberg inleder rundan och berdttar att han méar bra.
Han beréttar att det har varit mycket plugg pa sistone, men att varbalen
var rolig.
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Nést pa tur, Ledamot Emelie Ullman berdttar att hon mar bra och haller
med William om att det har varit mycket plugg.

Appendix Evelina mar bra. Hon berémmer Marcus och 6vriga klubbmésta-
re for varbalen och séger att den var jattefin. Under minglet infér varbalen
berattar hon att den gamla styrelsen fick en present fran ldkarsektionen. De
overlamnade ocksé ett dokument som skulle undertecknas, dar det stod att
lakarsektionen &ar var (MedTeks) nya mamma. De nérvarande uttrycker sin
oro, eftersom det ju egentligen dr Kemisektionen som &r var mamma. Eveli-
na klargor att Kemisektionen faktiskt ocksa hade undertecknat dokumentet.
Utan ytterligare forklaring berdttar hon att hon har pluggat mycket och att
hon kénner att det har varit mycket pa gang i allménhet den senaste tiden.

Rundan fortsatter till Vice Ordférande Marcus Bergman som berittar att
han méar bra. Han var véldigt stressad av allt arbete som behévde goras infor
varbalen. Han ar glad att det &r klart nu och att snart kommer han att slippa
R-arbetet. Som vanligt har han sina studier.

Kassor Dennis Yakubenko méar bra och har kollat pa budgeten. Han har
manga tentor och ska borja plugga snart.

Kommunikationsansvarig Nura Memic berédttar att hon mar bra och att hon
har gjort ett litet inldgg som visar vilka den nya styrelsen ér.

Sekreterare Jannah Mohamed mar bra. Hon berattar att hon har arbetat
med att férbereda protokollen och med att forbattra mallarna. Generellt
sett har hon haft fullt upp den senaste tiden.

Ordférande Nella Siitonen ar nést pa tur. Hon berdttar att hon méar bra och
att hon hade véldigt kul pa varbalen. Nella och Marcus Bergman var med pa
Ordférande och vice Ordférande rad — det var kaos. De har diskuterat hur
styrelsen ska samarbeta med mottagningen. Nella har dessutom haft moten
med Elektrosektionens styrelse, ordférande Bjorn Umegard och vice ordfo-
rande Livia Birath, samt med MiT:s vice ordférande Marcus Bergman.

Motet fortsatter med manadsuppdateringar fran PNS.
Marcus berattar att han bara har fatt tva manadsuppdateringar.

Han inleder med INA:s manadsuppdatering. INA Jannah Mohamed berét-
tar att MiT:s internationella grupp har arbetat med ett stort samarbetsar-
rangemang tillsammans med méanga andra KTH-sektioner, kallat "Chapter
Olympics”. De planerar dven olika mindre evenemang, sasom grillkvéllar och
bastubad. Forberedelserna infér den internationella hostmottagningen har
paborjat. De ber sektionen om hjalp med att sprida information om evene-
mangen.
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I sin manadsuppdatering har Fg"1 meddelat vilka som blivit faddrar i ar
och valt ut flaggisar. De har borjat planera samarbetsarrangemanget med
Kemisektionen, lamnat in festanmélningar och arbetat med budgeten. Pla-
neringen har ocksa inletts infér den kommande Faddersgasquen.

Aven om han inte limnade in nagon manadsuppdatering viljer Marcus Berg-
man, som ocksa dr klubbméstare, att berdtta vad R har haft for sig.

R har anordnat pubkvéllar, d&ven om de framst har dgnat sig at forberedel-
serna infér varbalen. Han berdttar att ROQ i Tolvan ndrmar sig. Slutligen
kommer det att bli biljettslapp till tentapub 4, som &ger rum den 6 juni.
Biljetterna kommer att presenteras och slédppas senare i maj.

4 Beslutspunkter

4.1 Firmatecknare
Med den nya styrelsen beh6vs nya firmatecknare. Nella Siitonen foreslar att

ordforande och kassor utses till firmatecknare och de narvarande instammer.

Motet gar till val och véljer

att Nella Siitonen och Dennis Yakubenko &r, var for sig, firmatecknare for
verksamhetsaret 2026,/2027.
4.2 JML-ansvar

Sedan de valdes har ledamé&terna diskuterat vem av dem som ska ta pa sig
JML-ansvar. Emelie Ullman nominerar William Hofverberg till att ta JML-
ansvar.

Motet gar till val och véljer

att William Hofverberg dr JML-ansvarig for styrelsen for verksamhetsaret
2026/2027.

4.3 Tillférordnad Ordférande for Naringslivsgruppen

Nella Siitonen foreslar att Erika Young Lalic &r Tillférordnad Ordférande for
Néringslivsgruppen fram till fyllnadsvalet. De nérvarande instdmmer.
Motet gar till val och véljer

att Erika Young Lalic ar Tillférordnad Ordférande for Naringslivsgruppen
fram till fyllnadsvalet.
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5 Diskussionspunkter

5.1 Verksamhetsplan

Styrelsen gar igenom forra arets verksamhetsplan for att utvardera de fram-
steg som gjorts och se vilka uppdateringar som behdvs for att anpassa planen
till sektionens nya mal under verksamhetsaret 2026,/2027.

Olika medlemmar kommer med kommentarer om forslag de har for att né
vissa mal. Evelina Nyberg foreslar att vi forbattrar var sektionsdryck for att
gora den mer intressant, och Nella Siitonen foreslar att sdtta upp en skylt
for MedTek.

Nella foreslar ocksa att vi planerar en workshop efter sommaren om hur
MedTek ska marknadsfora sig i storre skala.

5.2 Budget

Dennis Yakubenko presenterar arets sektionsbudget for de nérvarande och
gar igenom varje budgetpost. Han konstaterar att det inte skett méanga for-
andringar jamfort med tidigare ar.

Nagra noterbara fordndringar ar att PNS kommer att fa mer pengar till
roliga evenemang, medan budgeten for FUNQ har minskats. Dessutom har
styrelsens interna budget minskats for att spara mer pengar till Néaringslivs-

gruppen.

Vissa i styrelsen tar upp farhagor fran Idrottsndmnden om att de inte kan
anvinda de medel som tilldelats dem av Stiftelsen Idrotten-Friskvarden vid
KTH for interna teambuilding-evenemang eller ndmndkléder. Dennis tar
hénsyn till detta vid den fortsatta utformningen av budgeten.

5.3 Maj-SM

Ordférande Nella Siitonen inleder diskussionen om det kommande Maj-SM
den 18 maj. Hon redogdr for det forfarande som kommer att f6ljas och
forklarar att det kommer att behovas tva rostriaknare. Ledamoterna Wil-
liam Hofverberg och Emelie Ullman stéller upp som kandidater till uppdra-
get. Nella paminner ocksa alla om att klicka pa "Kommer” pa Facebook-
evenemanget for att garantera sig mat.

Eftersom inga motioner har mottagits och motionstoppet redan har passe-
rat, finns det inget behov av att samlas for att diskutera motionssvar, men
Nella uttrycker att &ven om inte alla styrelsemedlemmar faktiskt kommer
att skriva motionssvar, bor alla i styrelsen samlas nidr dem mottas for att fa
s manga olika perspektiv som mojligt som representerar styrelsen.
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Slutligen papekar Nella att det ocksa kommer att behévas personer vid in-
gangen till SM for att registrera deltagare i Votelt. Manga styrelsemedlem-
mar anméler sig frivilligt. Det beslutas att Nura och Evelina ska sta vid
ingangen.

5.4 Uppforandekod

Gustav Gronros ansluter till motet.

Adjungerad Gustav Gronros presenterar det uppforandekodsdokument som
JML har arbetat fram. Bakgrunden till uppférandekoden ar att JML har
tagit emot och hanterat anmélningar, men upplevt att det har varit svart
for berorda parter att forsta varfor beslut har fattats. Syftet med dokumen-
tet ar dels att tydliggéra hur sektionens medlemmar forvantas bete sig och
behandla varandra, dels att skapa ett ramverk fér hur incidenter ska hanteras.

Nella Siitonen fragar om andra sektioner har en uppforandekod. Gustav sva-
rar att MiT &r den enda sektionen som saknar en sddan, att THS har ef-
terfragat att sektionen tar fram en, och att JML har haft diskussioner med
THS i fragan. Uppforandekoden dr framtagen med inspiration fran andra
sektioners dokument och anpassad till MiT:s forhallanden.

Nella fragar hur uppférandekoden har paverkat andra sektioners méjligheter
att agera vid incidenter. Gustav berattar att han har talat med represen-
tanter fran andra sektioner och att det vanliga tillvigagangsséttet &r att
styrelsen, snarare &n JML, presenterar uppférandekoden pa SM. Han upp-
ger att processen har fungerat utan problem hos de sektioner han talat med.

Métet 6ppnar for fragor och diskussion.

Nura Memic fragar om skillnaden mellan studiesociala och studiefrimman-
de evenemang. Gustav forklarar att studiesociala evenemang avser exempel-
vis pubar, medan studiefrimjande evenemang avser exempelvis lunchforelés-
ningar.

Dennis Yakubenko kommenterar hur begransningar skulle fungera i prakti-
ken. Gustav fortydligar att en begrinsning ska gélla for savél studiesociala
som studiefrémjande evenemang.

Fragan vicks om huruvida en begrinsad person skulle ha ratt att delta i
exempelvis en pubworkshop med programinslag. Nella anser att det vore
oskiligt att neka nagon deltagande i ett programrelaterat evenemang, men
konstaterar att det ror sig om en grazon. Gustav tilligger att &ven om en
person ar begrinsad pa en serveringsyta, bor det finnas ett undantag for
skolrelaterade evenemang som &dger rum pa den ytan.
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Dennis tar upp fragan om tystnadsplikt. Gustav forklarar att processen gar
till s& att SSO genomfor intervjuer, att en anonym anmélan uppréttas samt
att JML och SSO tar emot anmélan och fattar ett gemensamt beslut. Dessa
parter omfattas av tystnadsplikt.

Dennis fragar om ordférande skulle ha tystnadsplikt. Gustav svarar att den
som innehar rollen, eller tjanstgoér i den om posten ar vakant, maste under-
teckna ett tystnadspliktsdokument.

Nella papekar att detta kan sta i konflikt med ordférandens ansvar att in-
formera arrangorer om vilka personer som &r begrédnsade fran att delta i
evenemang. Gustav lyfter fragan om huruvida ordférande bor ha en egen,
anpassad form av tystnadsplikt, eller om man forlitar sig pa gott uppférande
utan formellt avtal, och efterfragar styrelsens synpunkter. Nella menar att
en anpassad tystnadsplikt vore att foredra, men att det inte fullt ut skulle
utgora en formell tystnadsplikt.

Dennis fragar vad den anonyma anmélan innehaller. Gustav forklarar att
anméalan anger person A och person B, men att tid och plats anonymiseras
for att underlédtta ett objektivt beslutsfattande. Marcus Bergman papekar
att om ett beslut fattas om att begrinsa nagon, kommer d&tminstone en per-
son att vara identifierbar. Gustav fortydligar att ett beslut enbart anger vem
som &r begransad och fran vad, inte varfor.

Nella fragar vilket anmélningsformulédr som anviands. Gustav uppger att
SSO:s formuldr anvénds. Nella fragar vidare hur begrédnsningar hanteras un-
der mottagningen. Gustav svarar att det ar FgY som ansvarar for att upp-
ratthalla begransningar under mottagningen.

Nella tar upp punkt 3.2 i dokumentet och anser att det kinns odemokratiskt
att forhindra en begrénsad person fran att sdka en post. Hon lyfter d&ven en
motsagelse: att en person inte skulle ha ratt att séka en ny post, men &nda
kunna sitta kvar i en befintlig post tills mandatperioden l6per ut. Gustav
forklarar att tanken har varit antingen att undvika att personen ldmnar sin
post omedelbart och ett fyllnadsval halls, eller att Gvriga styrelsemedlemmar
tvingas ta pa sig en tyngre arbetsborda.

En diskussion uppstar om hur man praktiskt kan forhindra en begrédnsad
person fran att kandidera till en post, och huruvida ett sddant krav riske-
rar att sétta press pa den som har ldmnat in en anmélan. Dennis foreslar
att JML kontaktar valberedningen direkt angaende olamplighet. Gustav in-
stammer och tilligger att JML kommer att ta kontakt med valberedningens
ordférande i sddana &renden.

Nella uttrycker oro 6ver vad hon ser som en motsigelse: att faddrar tillats
stanna kvar trots att Fg1 har mdjlighet att avldgsna dem, samt att JML
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inte informerar om vilka faddrar som &r féoremal for drenden. Gustav klargor
skillnaden mellan en JML-begrénsning och en FgH-begransning. Nella po-
angterar att denna distinktion behoéver framga tydligare i dokumentet.

William Hofverberg fragar om en eventuell motségelse i punkt 1.2. En dis-
kussion foljer om vad som faller inom respektive utanfér punktens tillamp-
ningsomrade.

Dennis fragar hur en person meddelas om att de dr begrinsade och uttryc-
ker oro 6ver hur snabbt e-post nar fram i praktiken. Gustav ndmner att de
inte ar tillfreds med att kassoéren per automatik ska ha tillgang till samtliga
evenemang. Nella fragar varfor en eventuell stadgeédndring hanteras som en
separat fraga och inte ingar i JML:s PM. Gustav forklarar att de inte vill att
omrostningarna ska vara kopplade till varandra.

Efter diskussionen sammanfattas styrelsens 6vergripande synpunkter. Nu-
ra och Dennis anser att de foreslagna pafoljderna &r alltfér vaga och att
tystnadsplikten behover specificeras avsevart tydligare. Nella kvarstar vid
uppfattningen att det 4r odemokratiskt att forhindra nagon fran att soka en
post, och 6nskar ga igenom sektionens samtliga styrdokument samt inhamta
erfarenheter fran andra sektioner. En gemensam oro uttrycks over att de
foreslagna pafoljderna inte tydligt kopplas till specifika regelévertradelser.

5.5 Arbetssatt

Styrelsen diskuterar hur de vill arbeta tillsammans under verksamhetsaret.

Nella Siitonen presenterar ett dokument med styrelsens kontaktuppgifter som
samtliga uppmanas att fylla i.

En diskussion fors om kommunikationen i styrelsegruppen. Det foreslas att
en separat gruppchatt skapas for informellt umgénge, for att halla isar skamt
och oseriost innehall fran viktig information. Samma synpunkt lyfts géllan-
de PNS kommunikationskanaler, dar det kan upplevs som foérvirrande nér
skdmtsamma inldgg hamnar tétt intill viktig information. Ett forslag som
lyfts fram &r att borja pinna viktig information i PNS chatten.

Nella delar med sig av sina férvintningar pa styrelsens samarbete. Hon beto-
nar vikten av att arbeta mot gemensamma mal, att alla bidrar med sitt eget
perspektiv och att man alltid fragar nér nagot ar oklart. Hon vérdesétter
allas narvaro och paminner om att verksamhetsaret kommer att innebara
méanga evenemang med tidiga morgnar och sena kvéllar, och att det dérfor
ar viktigt att styrelsemedlemmarna stéttar varandra.

William Hofverberg framhaller vikten av struktur i evenemangsplaneringen
och att alla stannar och hjélper till vid genomférandet av evenemang. Nura
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Memic tillagger att det vore bra att rotera ansvarsomraden for evenemangs-
férberedelser.

Nella betonar att samtliga styrelsemedlemmar bér delta i diskussionen kring
motionssvar. Evelina Nyberg beskriver ett tillfalle dér den foérra styrelsen
ovade pa att skriva ett motionssvar gemensamt i Overleaf, vilket lyfts fram
som ett gott exempel att ta efter.

Avslutningsvis dr styrelsen Overens om att efterstréva en 6ppen, tydlig och
respektfull kommunikation, samt att spontana diskussioner i Tolvan kan vara
ett vardefullt komplement till de formella métena.

5.6 Ostersjodventyr

Styrelsen diskuterar det kommande Ostersjoiventyret, ett utbytesevent med
Teknologforeningen i Finland som &r planerat att d4ga rum under hosten.

Nella paminner om att Konglig Elektrosektionen har en post dedikerad till
att forbereda detta evenemang, och att MiT behover utse nagon som tar pa
sig motsvarande ansvar. Emelie Ullman tar initiativ till att etablera kontakt
med TF:s ansvariga, och Nella erbjuder sig att hjéalpa till med detta.

Styrelsen ar 6verens om att kontakt bor tas med TF:s ansvariga s& snart som
mojligt for att boka lokal i Nymble infor sittningen.

5.7 Styrelseklader

Styrelsen diskuterar arets profilkldder. Det beslutas att samtliga styrelse-
medlemmar ska fa en hoodie och tvé t-shirts.

En diskussion fors om fargval. Styrelsen &r 6verens om att hoodien ska vara
morkbla. For t-shirtarna rader det viss osdkerhet, bland annat diskuteras
huruvida férgen ska matchas mot kavaj eller overall, samt om vit firg riske-
rar att bli smutsig.

Jannah Mohamed och Nura Memic tar pa sig att ta fram nagra designforslag
till ndsta mote. Nella uppmanar samtliga styrelsemedlemmar att komma med
konkreta forslag och tips, och hénvisar till Spreadshirt och Teamshirt som
mojliga leverantorer.

5.8 Alkoholkultur och representationer

Marcus Bergman paminner styrelsen om vikten av att upptriada professio-
nellt vid representation av sektionen. Det &r tillatet att dricka och ha roligt,
men styrelsemedlemmarna uppmanas att tdnka pa vad som &r lampligt att
publicera pa sociala medier i samband med sektionsevenemang.
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5.9 PNS

Nura Memic fragar om Marcus ténker behalla pricksystemet fran forra aret.
Styrelsen stéller sig positiv till detta, och Marcus bekréiftar att systemet
fortsétter.

D& Jannah inte har mojlighet att ndrvara under de foreslagna dagarna for
nésta PNS-méte, erbjuder sig Nura att tjanstgéra som motessekreterare.
Jannah atar sig att forbereda ett protokoll som Nura kan fylla i under mo-

tet. De kommer 6verens om att diskutera detta vidare den 5 mayj.

Marcus skickar ut en omrostning i PNS-chatten for att samla in synpunkter
pa om motet ska hallas den 12 eller 13 maj.

Nura foreslar att en workshop om kommunikation och Instagram-hantering
anordnas for PNS nédmnder.

6 Ovriga fragor

Inga &vriga fragor.

7 Nastkommande mote

Nella Siitonen skulle vilja att vi holl ytterligare ett CNS-mote innan maj
manad ar slut.

Evelina Nyberg foreslar en picknick.

8 Motets hogtidliga avslutning

Motet avslutas 17:14 av Nella Siitonen.

Vid protokollet Justeras
Jannah Mohamed Nella Siitonen
Motessekreterare Motesordforande
Sektionen for Medicinsk Teknik Sektionen for Medicinsk Teknik
THS THS
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