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Dagsinfo
Vad ska vi gora idag?

Var finns: iy

- Fika

- Toalett




Sektionernas
JML-arbete

- JML = Jamlikhet,
mangfald och
likabehandling

- Syfte: En trygg och
valkomnande social
miljo pa sektionerna
dar alla inkluderas




Vad gor JML-gruppen?

- Workshops

- Events

- Enkater

- Forbattringsarbete

- Vara informationskanaler:

Instagram, sektions-
hemsidorna och posters







Vilka ar JML?

Gruppen bestdr av Elektro- och MedTekstudenter som
jobbar med JML-fragor kring:

Jdmlikhet, mangfald och likabehandling

Ordforande:
Gustav Gronros (E) / Ekvivalenten

Rita Dwina (MIT)

Om du har en fraga, uppmdrksammat ett problem pa
sektionen/sektionerna eller om du har ett tips pd hur
vi kan jobba for att utvecklas ur ett JML-perspektiv
ryck tag i ndgon av ordférande, skriv till oss via
formuldret i instagrambion eller DM:a oss.




Vilka ar SSO?

Studerande skyddsombud:

Erik Nydahl (E) aka isolator
Nova Bark (MIT)

e Ansvarar for arbetsmiljon
e Tystnadsplikt

Om du blivit utsatt fér krdnkning,
diskriminering eller behdver stod ryck tag
inagon av dem eller goér en anmdlan via
fomuldren i instagrambion.
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Om du kdnner igen dig i nagot av dessa
pastaenden kan du vanda dig till JML respektive
SSO:

JML 550

Jag har mdrkt av en generell problematik pa e Jagvill anmadla en specifik hdndelse jag har

sektionen/sektionerna bevittnat/varit med om

Jag vill prata av mig om en situation e Jag har blivit utsatt for krdnkning, diskriminering
eller blivit illa behandlad och undrar hur jag ska ga
vidare

Jag har en ide pa hur vi ska forbdttra oss inom
JML-fragor
e Jag har uppmdrksammat ett problem med en lokal

Jag undrar vem jag ska prata med
e Jag vill prata med nagon som har tystnadsplikt

Jag vill ldtta pa hjdrtat



Vad gor
JML-ansvariga?

Leder JML-gruppens arbete
Hjalp och stod

Utvarderar sektionsarbetet utifran
JML-policyn

Deltar i THS JML-rad

Samarbete med EECS, CBH, THS
och KTH Equality Office




Diskutera i smagrupper

W faa QG




Forvdantningar pd KTH

- Vad hade ni for forvantningar innan?
Har de andrats?

- Vad finns det for stereotyper? Vem
pluggar pa KTH?

- Vilken press kan man kanna utifran
och inifran?

- Vem ar den ideala studenten?



Diskriminerings-grunderna

- Kon

- Konsidentitet eller konsuttryck

- Etnisk tillhorighet

- Alder

- Funktionsnedsattning

- Religion eller annan trosuppfattning
- Sexuell laggning

- Trakasserier = agerande som kranker nagons vardighet och
som ar kopplat till nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna (for att omfattas av lagen)



Konsidentitet och 2
sexuell laggning ar ett
spektrum och det ar du

sjdlv som vet bdast var
pa spektrat du ar.

Det kan variera med
tiden. Ibland dag till
dag.



Samtycke

Kravs att alla uttryckligen har sagt ja eller aktivt visat att
de vill

Inte ja = Nej

Samtycke under tjat/tvang ar inte ett samtycke
Fraga vid varje ny situation

Ett ja kan andras till ett nej under en situation

En far inte utnyttja en utsatt (t.ex. berusad) person






Sa kan du

rfsu stoppa sexuella 6vergrepp

1

TANK EFTER FORE HELLRE OMTANKSAM AN MISSTANKSAM

Vad ska du gora om du ser ndgot som skulle Hjdlp den som dr utsatt, istdllet for att fokusera pa den
kunna bli ett 6vergrepp? Om du har som gor fel.
reflekterat i forvdg blir det ldttare att agera.

VAGA VARA FORST BRYT SITUATIONEN

Gor ndgot som distraherar. Vad hdnder om du
stdller en ovdntad fraga eller stanger av musiken?
Om ett 6vergrepp pagar behdvs det en kraftigare
reaktion och en snabb kontakt med ordningsvakt
eller polis.

Ar det ingen annan som reagerar? Agera dnda!
Du kan vara den férsta i en kedja av flera
personer som forhindrar ett 6vergrepp.

SOK KONTAKT

Se dig omkring - finns det nagon
mer pa plats som ser det du ser?

DET AR ALDRIG FORSENT

Du kan vara den som hjdlper
efterat.

Ta kontakt, stétta och erbjud dig
som vittne.



CASE

Du ar pa ett efterslapp. Klockan ar 23. Du ser en person A

som ar uppenbart berusad som star tillsammans med en

person B. Plotsligt lagger person B handen om person A och
A ser obekvam ut i situationen.

Hur kan du agera i stunden? . ,
Skulle det paverka ditt

. Hut: kan d,u hantera beteende om Person B
situationen i efterhand? var en van till dig?



CASE

Efter mottagningsaktiviteterna samlas ditt
kompisging for att umgas och spela dryckeslekar. En
person i gruppen vill inte dricka alkohol och valjer
att bara titta pa. Personen blir besviken och kianner
sig utanfor.

Vad kan du gora for att fa Finns det nagra aktiviteter
personen att kanna sig som inte ar dryckeslekar som
inkluderad? dem hade kunnat gora?



Tre situationer i
klassrummet

1. Forelasare kommenterar att ett specifikt kon borde forsta
materialet battre da de redan som barn holl pa med teknik.

2. Tintroduktionen av kursen Linjar Algebra togs det upp att
kursen kommer vara lattare for de ena konet da de har lattare
att forestalla sig former i tre dimensioner.

3. Du har fatt O poang pa en uppgift pa en tenta. Du ber liraren
forklara varfor. Lararen svarar “Lilla du, det borde du val
forsta..”

- Skulle du reagera? I sa fall hur?



KTH:s Uppforandekod for
studenter

- Jag beaktar alla manniskors lika varde. Samtliga studenter och anstallda vid KTH har lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och alder.

- Lika villkor vid KTH innebér en respektfull och inkluderande arbetsmilj6é och studiemiljo fri fran
trakasserier, sexuella trakasserier, diskriminering och krankande beteenden. Jag sjalv, liksom varje
student och anstalld, har ett eget ansvar att i alla m6ten behandla andra med respekt samt att framja en
trygg och fordomsfri studiemilj6 och arbetsmiljo.

- Jag foregar alltid med gott exempel och har ett professionellt bemdtande i méten och i min
kommunikation. Jag behandlar alla studenter, anstallda och 6vriga samverksanspartner med respekt och
hansyn oavsett social bakgrund, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

- Jag ar medveten om att diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehandling samt
brott mot KTH:s virdegrund och KTH:s riktlinjer kan medfora disciplinira atgarder.

Kalla: https: //www.kth.se/student/studier/rattigheter-och-skyldigheter/uppforandekod-1.796562


https://www.kth.se/student/studier/rattigheter-och-skyldigheter/uppforandekod-1.796562

Bra att veta

- Vilrum och bonerum /kontemplationsrum

- Det finns funkafaddrar och flaggis i alla grupper,
dessa har extra ansvar under mottagningen och ar
bra att kontakta om ni behover extra stod

- Ar det ndgot som hinder under mottagningen
kontakta FgF eller IML&SSO!

- Anmalningsformular och kontaktuppgifter till PR pa
pubar.



Hur du anmadler trakasserier
eller diskrimineringar

Anmal till SSO!
Anonyma/icke-anonyma anmalningar
Bade utsatta och vittnen kan anmala
Tystnadsplikt

Fomular finns i var instagram-bio
@undersammatak eller pa lankarna:
SSO elektro

SSO MiT



https://docs.google.com/forms/d/1LxcPy33R-ssOlVNHrtmIBYXtZl-DTR2MdFLQbi6oyMY/edit
https://forms.gle/4scWoETqJdFJa4YWA

Kontakta JML & SSO

JML-ansvarig (E):
Gustav Gronros
ekvivalenten@e.kth.se

JML-ansvarig (MiT):
Rita Dwina

jml-mit@ths.kth.se

SSO:

Erik Nydahl (E)
sso@e.kth.se

Nova Bark (MiT)
skyddsombud-mit@ths.kth.se



mailto:ekvivalenten@e.kth.se
mailto:jml-mit@ths.kth.se

Hur du anmadler trakasserier

eller diskrimineringar

THS, studiemiljoansvarig:

Sofie Turesson, studiemiljo@ths.kth.se
Utbildningsadministrativ ansvarig EECS, skolan for
elektro och datavetenskap:

Sofia Norlander, sofiano@kth.se

Utbildningsadministrativt ansvarig CBH, skolan for
kemi, bioteknik och hdlsa:

Per Dalhammar, perda@kth.se

Diskrimineringsombudsmannen:
do.se

Anmdl gdrna till bade KTH & THS.
Er anmdlan kan bidra till att
synliggora problem och skapa
storre fokus pa att motverka
diskriminering!


https://www.do.se/

Kontaktvdgar vid olika fall

Vid akuta fall
- Kontakta 112!

For hdndelser pa KTH - KTH:s larmnummer [Mer info]

- For att informera om sarskilda hdndelser exempelvis allvarliga
olyckor, brand, hot, inbrott m.m.

- Trygghetsnummer om man kdnner sig otrygg

- Om man vill komma i kontakt med vdktare KTH:s
larmnummer:

08-790 77 00



https://www.kth.se/student/kontakt/campus/sakerhet-1.980616

Studievagledare [Mer info]

Till studievagledaren kan du vinda dig om du har fragor om bland annat studieplanering,
kursval, studievanor och studieteknik eller aterupptag av studier efter studieuppehall.
Medicinsk teknik: svl@cbh.kth.se

Elektroteknik: svl-celte@kth.se

Studenthalsan [Mer info]

Studenthélsan &r ett stod for dig om du kdnner att du behéver prata med nagon nar du inte mar bra.
Studenthilsan erbjuder gratis hjélp fran foretagsskoterska, psykolog och kurator som alla har
tystnadsplikt.

Telefonradgivning: 08-16 17 69

Mer info/boka tid: https: //www.su.se /utbildning /din-halsa /studenthalsan

Funka [Mer info]

Funka ansvarar for stod till studenter med exempelvis fysiska funktionsnedsattningar, ADHD, dyslexi
eller andra psykiska tillstdnd. Som student kan du kontakta Funka for att diskutera mdjligheten till
pedagogiskt stod, t.ex. mer skrivtid pa tentor eller funkamentorer. Mentorerna ar studenter pa KTH
som med hjalp av egen erfarenhet och kunskap kan hjalpa andra studenter att strukturera och
planera sina studier.

Kontakta: funka@kth.se



https://www.kth.se/student/kontakt/kontaktuppgifter/studievagledning-1.83165
mailto:svl@sth.kth.se
mailto:svl-celte@kth.se
https://www.kth.se/student/stod/halsa/studenthalsan-1.409886
https://www.su.se/utbildning/din-halsa/studenthalsan
https://www.kth.se/student/stod/studier/funktionsnedsattning/funka-1.953214
mailto:funka@kth.se

Folj oss pa instagram!! <3




