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1 Bakgrund

Sektionen for Medicinsk Teknik och Konglig Elektrosektion ska vara inklude-
rande och en trygg plats for alla. Alla ska ha ratten att bli bemotta med respekt
och ska kunna kinna sig vilkomna och trygga pa sektionernas aktiviteter och i
sektionslokalen.

Néstan alla sektioner pa KTH har uppforandekoder som komplement for sina
JML policys eller PM. Detta ger en mojlighet for sektionerna att ha en grund
for att ge konsekvenser om en medlem bryter mot de gemensamma reglerna och
forhallningssétten. Pa vara sektioner har vi inte haft nagot sétt att gora detta
och har dérfor i samrad med JML-ordféranden, SSOer och Elektro styret tagit
fram detta PM.

Ett styre som uppfor sig
Styrelsen 26/27

2 Syfte

Syftet med propositionen &r att inféra PM fér Uppférandekod.

3 Yrkande

Att, upprétta styrdokumentet “PM for Uppforandekod”

Atts i Reglementet under punkt 1.1 Detaljstyrande dokument, ligga till “PM
for Uppforandekod” i punktlistan

Atts i Reglementet under punkt 4.2.3 ldgga till punkten:

e mottaga och hantera individuella JML-relaterade drenden fran program-
studerande
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Att, att-sats 1-2 triader i kraft endast om bade Sektionen fér Medicinsk Teknik
och Konglig Elektrosektionen godkénner samma version av “PM for Uppféran-
dekod”
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1 Formalia

1.1 Syfte

Konglig Elektrosektionen och Sektionen fér Medicinsk Teknik ska vara inkluderande och en
trygg plats for alla. Alla har ratt att bli bemotta med respekt och ska kunna kénna sig vilkomna
och trygga pa sektionernas aktiviteter och i sektionslokalen. Det hir dokumentet beskriver
sektionernas uppforandekod, vilken klargor de véarderingar, forvintningar och skyldigheter vi
pa EMiT har gentemot varandra.

Malet med uppférandekoden ar att arbeta forebyggande for att undvika oacceptabelt beteende,
men ocksa att ge sektionerna forutsittningar att pa ett objektivt sidtt hantera situationer dar
oacceptabelt beteende uppvisas. Detta dokument avser att ge sektionerna de verktyg som
behovs for att EMiT ska kunna vara sektioner dar alla kan kénna sig vilkomna.

Vid pagaende lagbrott ska alltid polisen kontaktas. Trygghetsradet gor inte polisanmélan, men
kan stodja malsidgande i att gora en anmélan. Trygghetsradet rapporterar inte heller till THS
eller KTH, men bor dven i dessa fragor rekommendera och stodja malsdgande att gora det.
1.2 Omfattning

Denna policy géller for:

e Samtliga personer vid samtliga aktiviteter som genomfors i sektionernas regi eller i samband
med dem.

o Samtliga programstuderande da de befinner sig i sektionslokalen.
o Samtliga sektionsmedlemmar dé& de befinner sig pa nagot av KTH:s eller THS lokaler.

o Samtliga sektionsmedlemmar da de deltar i och i samband med KTH:s eller THS verksamhet.

Alla héandelser som sker kan anmélas oavsett plats eller den anméldes sektionstillhorighet.
Héndelser som inte técks av omfattningen kan fortfarande leda till samtal med JML-ordférande
men inte varning, begransning eller avstidngning.

1.3 Forkortningar och begrepp

JML Jamlikhet, mangfald och lika villkor

JML-ordforande Ordférande for JML-gruppen pa Sektionen fér Medicinsk Teknik och
Ekvivalenten pa Konglig Elektrosektionen

UK Uppforandekod

THS Tekniska Hogskolans Studentkar

SM Sektionsméte

Trygghetsradet Det gemensamma rad som hanterar drenden enligt denna uppférandekod,
se § 4

Presidium Sektionens Ordférande, vice Ordférande och kassor

EMiT Gemensam forkortning for Konglig Elektrosektionen och Sektionen for

Medicinsk Teknik
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1.4 KTH:s Uppforandekod for studenter och THS policyer

KTH har en uppférandekod for studenter. Detta dokument &r ett komplement till den uppfo-
randekoden, men det finns vissa 6verlapp. Det ar viktigt att om maojligt rapportera eventuella
incidenter dven till KTH, sa att skolan kan vidta lampliga disciplindra atgarder.

Detta dokument ar dven ett komplement till THS policy for jamlikhet, mangfald och lika
villkor samt till THS Alkohol- och drogpolicy, men 6verlapp finns.

Vid fall dar uppférandekoden strider mot THS och KTH:s policyer ska THS respektive KTH:s
policyer ha foretriade.

o KTH:s Uppforandekod for studenter gar att ldsa hér.

e THS Policy for jamlikhet, méngfald och lika villkor gar att ldsa hér.
e THS Alkohol- och drogpolicy gar att ldsa hér.

o PM for JML for Konglig Elektrosektionen gar att ldsa har.

e PM f{6r Jamlikhet, mangfald och lika villkor for sektionen for Medicinsk Teknik gar att ldsa
har.

2 Uppforandekod

2.1 Regler

Jag forstar att brott mot punkterna nedan kan medféra konsekvenser enligt § 3. Jag atar mig
att inte agera pa sitt som kan omfattas av foljande punkter:

1. Overtridelser av personliga grianser: Overtrida personliga grianser som, med god
grund, kan anses vara tydligt antydda eller om personen i fraga pa annat sitt ar méarkbart
obekvam. Med mérkbart obekvam avses att personen genom ord, kroppssprak eller sitt
agerande visar obehag eller en 6nskan att beteendet ska upphora.

2. Vald och forstorelse: Att utova fysiskt vald eller hot om vald mot en person, eller att
medvetet skada eller férstora andras egendom, ar forbjudet. Detta innefattar, men ar ej
begrinsat till:

1. Fysiska handlingar som ar avsedda att skada, skrdmma eller kontrollera en annan person.
2. Hot om vald, riktat mot en enskild person eller en grupp.
3. Avsiktlig skadegorelse pa sektionernas, medlemmars eller andras egendom.

3. Sexuella trakasserier: Att utsitta nagon for ett upptradande av sexuell natur som kréanker
personens véardighet. Sexuella trakasserier innefattar, men ar ej begransat till:

1. Kommentarer, skdmt eller anspelningar av sexuell karaktar.

2. Ovilkomna kommentarer om nagons kropp, utseende eller klddsel.
3. Ovéilkommen fysisk kontakt eller beroring.

4. Blickar, gester eller kroppssprak med sexuella undertoner.

5. Ovélkomna inviter, forslag eller forfragningar av sexuell natur.
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6. Spridning eller visning av sexuellt material utan mottagarens samtycke.

Det ar den utsattes upplevelse som avgor om ett beteende utgor sexuella trakasserier, inte
avsdndarens avsikt.

4. Krankande sarbehandling: Att utféra nagon form av krédnkande sdrbehandling mot en
person. Krinkande sdrbehandling mot en person innefattar, men &r ej begréinsat till:

1. Nedlatande och forlojligande kommentarer.
2. Fortala och/eller nedvérdera nagon.

3. Medvetet sabotera eller forsvara nagons arbete, till exempel genom att undanhalla
information som personen har rétt till eller ge felaktig information.

4. Medvetet och systematiskt ignorera en person genom att till exempel konsekvent inte
svara pa personens fragor eller utesluta personen ur relevant kommunikation.

5. Nedvarderande kritisera och/eller forlgjliga ndgon infor andra.

5. Krankning och diskriminering: Diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att
behandlas sémre d4n nagon annan, eller genom tillimpning av forfaringssitt som framstar
som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna individer. Det innebér &ven att
yttra sig, skriva eller pad annat sitt kommunicera krdnkande pastaenden eller budskap
riktat mot individ eller identitet. Identitet innefattar, men &r ej begransat till, de sju
diskrimineringsgrunderna som definieras i diskrimineringslagen.

6. Alkoholhets: Bidra till att utsidtta andra for ett socialt tryck att dricka alkohol mot sin
vilja.

7. Maktmissbruk: Att utnyttja en fortroendevald position, erfarenhet eller informell auktori-
tet for att otillborligt paverka, pressa eller manipulera andra medlemmar. Detta innefattar,
men ar ej begransat till:

1. Anvénda sin position for att fa ndgon att delta i eller avsta fran aktiviteter mot sin vilja.

2. Utnyttja tillgang till information eller resurser for att gynna sig sjilv eller missgynna
andra pa ett otillborligt sétt.

3. Utova patryckning mot nyantagna eller mindre erfarna medlemmar med hjélp av sin
senioritetsroll.

4. Villkora tillgang till sektionens aktiviteter, resurser eller natverk baserat pa personliga
relationer eller lojalitet.
2.2 Personliga ataganden
Jag strévar efter att:

e Uppmuntra en trygg och trivsam miljo pa sektionen.

e Vara lyhord for mina medstudenters personliga granser och respektera dem. Exempel pa
situationer dér en bor vara lyhord kan vara:

— Sexuella eller romantiska situationer och narmanden

— Alkoholkonsumtion
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— Identitet, se § 2.1.5.
e Bidra till en sektion som &ar inkluderande och valkomnande for alla.
e Framja en god studiemiljo i sektionslokalen.

e Folja sektionens 6vriga policyer och styrdokument.

3 Konsekvenser

Foljande konsekvenser kan beslutas vid brott mot uppférandekoden. Hur konsekvenser imple-
menteras och beslutas beskrivs under § 5.

3.1 Varning

Varning utfirdas vid mindre allvarliga brott mot uppférandekoden eller nir Trygghetsradet
bedoémer att en formell markering dr motiverad.

Vid en varning informeras individen om att beteendet inte ar acceptabelt och att det bryter
mot sektionens uppforandekod. Individen informeras d&ven om att ytterligare brott mot uppfo-
randekoden under varningens preskriberingstid kan leda till en mer ingripande konsekvens.

En individ kan inte inneha en varning samtidigt som en begriansning eller avstdngning som
beslutats med anledning av samma incident.

Preskriberas efter 90, 180, eller mazimalt 365 dagar.

3.2 Begransning

Begriansning utfirdas vid allvarliga eller upprepade brott mot uppférandekoden néir en varning
inte beddéms vara en tillracklig atgard.

En eller flera begréansningar kan beslutas samtidigt om det &r motiverat av 6vertridelsens art.
Begriansningarna ska vara sa specifika som mdojligt och endast omfatta den verksamhet eller
roll diar begrinsningen bedéms vara nédvindig.

1. Alkoholbegransning.
Individen far ej delta vid event som anordnas pa serveringsytan dér servering av alkohol
forekommer samt event som anordnas av sektionen déir servering av alkohol férekommer,
Undantag gors for sektionsmoten, styrelseméten samt studieframjande event som ror
personens egna studier. Man far lov att vara pa plats men inte fortéara alkohol.

Preskriberas efter 30, 90, eller maximalt 180 dagar.

2. Lamplighetsanméirkning.
Individen bedéms genom sitt agerande inte vara lamplig att inneha en roll inom sektionen.
Den tillats fortfarande soka uppdrag och vara engagerad inom olika delar av sektionen men
vid s6kning till nya uppdrag ska rekryteringsansvarig vinda sig till Ordférande foér att ta del
av relevant information. Med rekryteringsansvarig menas den eller de hogst ansvariga for att
rekrytera individer till ndgot uppdrag, exempelvis Kéllarméstare, FoF och Klubbmaéstare.

Lamplighetsanmérkningen delges pa tva sétt. Dessa maste foljas for de nedan listade extra
kritiska uppdragen men f6ljs ldmpligen dven vid andra rekryteringar.

« SM
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— Valberedningar delger kandidatlista till Ordférande innan publicering och meddelas
vilka som ar lamplighetsbegransade.

— Lamplighetsbegrinsad person meddelas att begréansningen kommer delges pa SM av
valberedningen.

— SM informeras att personen &ar lamplighetsbegriansad, ska ej protokollféras.

e Vid rekrytering till uppdrag

— Rekryteringsansvarig delger vilka den ténkt rekrytera med Ordférande och meddelas
om nagra ar lamplighetsbegriansade.

Lista over extra kritiska uppdrag: samtliga involverade i mottagningen, samtliga fortroen-
devalda, samtliga i PR, samtliga med serveringsansvar.

Preskriberas efter 180 eller maximalt 365 dagar.

3. Studiesocialt.
Individen far inte delta vid studiesociala evenemang som anordnas av sektionen.

Preskriberas efter 15, 30, eller maximalt 60 dagar.

3.3 Avstangning

Avstéangning utfardas vid mycket allvarliga brott mot uppforandekoden eller vid upprepade
allvarliga brott dar tidigare konsekvenser inte bedémts vara tillrackliga.

Vid avstdngning far individen inte delta vid evenemang som arrangeras av sektionen under
den beslutade perioden. Undantag gors for sektionsmoten, styrelsemoten samt studieframjande
event som ror personens egna studier, exempelvis arbetsmarknadsmaéssor, pluggstugor, etc.

Avstidngning géller med omedelbar verkan efter att beslutet har vunnit laga kraft enligt § 5.5.

Vid avstdngning ska Trygghetsradet &ven be den avsténgda individen att entlediga sig fran
eventuella fértroendeuppdrag inom sektionen. Sker detta inte frivilligt kan Trygghetsradet
rekommendera Styrelsen att ldmna in en proposition till sektionsmoétet om en missfértroende-
forklaring.

Preskriberas efter 90, 180, eller 365 dagar. Vid extrema fall sa kan en tillsvidareavstingning
delas ut vilket definieras under 5.6.

3.4 Tidigare konsekvenser

Tidigare varningar, begransningar och avsténgningar far beaktas vid beslut om en ny konsekvens
om den tidigare konsekvensen fortfarande ligger inom sin angivna preskriberingstid. Nar en
tidigare konsekvens inte langre ar preskriberad ska den inte paverka bedémningen av en ny
incident.

Om en individ begar en ny évertriddelse under pagaende begrinsning far Trygghetsradet besluta
om ytterligare begransning eller avstangning om omstédndigheterna motiverar detta.
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4 Trygghetsradet

4.1 Medlemmar

Trygghetsradet bestar av fyra medlemmar. Tva fran Konglig Elektrosektionen och tva fran
Sektionen for Medicinsk Teknik. De &r i ordinarie fall en av vardera av ordférandena for
JML-ndmnden och en av vardera av Styrelsemedlemmar med JML Ansvar. Se § 4.6 och § 4.7
for avvikande fall.

JML-ordférande ar gemensamt ordférande och sammankallande fér Trygghetsradet.

Vid behov tar Trygghetsradet stod av relevanta instanser pa KTH och THS, till exempel
Equality Office, THS Huvudstuderandeskyddsombud och Studenthélsan, vid utredning och
beslutsfattande. Om Trygghetsradet vinder sig till KTH:s eller THS instanser for radgivning
ska alla inblandade i den héndelse som hanteras hallas anonyma.

4.2 Skyldigheter
Trygghetsradet ska

e ta emot och fatta beslut i de drenden som JML-ordférande har utrett och lamnat till
Trygghetsradet i anonymiserad form.

o alltid agera objektivt. Om en medlem i Trygghetsradet anser sig oférmogen att forhalla sig
objektivt till en incident ska hen inte vara delaktig i hanteringen av incidenten.

o folja kravet pa tystnadsplikt.

o dokumentera de incidenter som anmaéls till Trygghetsradet och hur de har hanterats.

4.3 Beslutsforhet

For att ett giltigt beslut ska kunna tas maste hela Trygghetsradet nédrvara. Varning och
begransning kraver ett beslut fran 3/4 medlemmar och avstidngning kréaver enhélligt beslut.

Beslutsunderlaget som Trygghetsradet tar stillning till ska vara anonymiserat och far inte
innehéalla information som kan identifiera de involverade parterna.

4.4 Tystnadsplikt

Alla medlemmar i Trygghetsradet har tystnadsplikt enligt ett tystnadspliktsavtal, se bilaga 4.
Detta géller dven efter att medlem i Trygghetsradet har avgatt.

I fall dar beslut om begransning eller avstingning tagits géller tystnadsplikten allt utom vem
den konsekvensbelagda individen ar och vilken konsekvens som tilldelats. Denna information
far endast delas med personer som behover den for att kunna uppratthalla beslutet.

Vem den avstingde/begransade ar och konsekvensens lingd ska kommuniceras till sektionens
Ordférande, som i sin tur informerar relevanta fortroendevalda om att personen &r avstangd
eller begransad.

4.5 Dokumentation

Vid alla incidenter som hanteras av Trygghetsradet ska tva dokument uppréttas: ett detaljerat
beslutsunderlag, som uppréattas av JML-ordférande enligt § 5.2, och ett kortfattat beslutsdo-
kument, som uppréttas av Trygghetsradet. Det kortfattade beslutsdokumentet ska skickas via
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mejl till den anmélda och den utsatte. Endast JML-ordférande, eller den Ordférande som trétt
in enligt § 5.1-5.2 vid intressekonflikt, har tillgéng till den icke anonymiserade dokumentationen.
Det detaljerade beslutsunderlaget delas med styrelsen av den anméldes sektion vid 6verklagan
och ett anonymiserat beslutsunderlag kan dven delas med THS huvudstuderandeskyddsombud
for radgivning.

Behandlingen sker med stod av berdttigat intresse och/eller rattslig forpliktelse enligt art. 6
GDPR. Ror en incident sirskilda kategorier av personuppgifter (t.ex. hilsa, sexualliv, etnicitet,
art. 9 GDPR) krivs &ven ett undantag enligt art. 9.2.

Den anmilda och den utsatte ska vid drendets start informeras om vilka uppgifter som
behandlas, &ndamal, rattslig grund, lagringstid, vilka som kan ta del av uppgifterna, samt sina
rattigheter enligt GDPR. Detta ska ske via integritetspolicy bifogad beslutsdokumentet.

Mall for det kortfattade beslutsdokumentet finns i bilaga 1. Mall for det detaljerade beslutsun-
derlaget finns i bilaga 2.

Dokumentationen behélls i sin ursprungliga form fram till dess att incidentens konsekvenser
(§ 3) upphort, och anonymiseras dérefter och behalls i den formen. Anonymiseringen ska vara
sddan att individernas namn, alder, kén, ndmndtillhérighet, etnicitet och hudfarg, religics
tillhorighet eller annan trosuppfattning ej ska ga att identifiera forutom for de fall dar den
informationen krévs for att bedéma fallet. JML-ordférande ansvarar fér all dokumentation
under och efter en utredning. Delning med revisorer eller THS huvudstuderandeskyddsombud
ska begrénsas till vad som krévs for syftet och dokumenteras (mottagare, datum, syfte).

4.6 Utredning av medlem i Trygghetsradet

Vid anmélan av en incident dér en medlem av Trygghetsradet ar direkt involverad, antingen
som utsatt eller anklagad part, ska den berérda medlemmen entledigas fran handldggningen
av drendet. Under den tid drendet behandlas ska medlemmen erséittas av Ordféranden fér den
sektion som den berérda medlemmen tillhor.

Om flera medlemmar av Trygghetsradet ar direkt involverade i drendet ska dessa ersittas av
medlemmar av presidiet fran de berérda medlemmarnas respektive sektioner. Endast det antal
personer som kravs for att aterstalla Trygghetsradet till ordinarie gruppstorlek ska kallas in
som ersattare.

4.7 Vakanta poster i Trygghetsradet

I fall dar poster i Trygghetsradet inte fylls ska sektionens Ordférande ta over platsen fram
till fyllnadsvalet. Om en medlem i Trygghetsradet blir avstidngd &r hen inte ldngre med i
Trygghetsradet. Ordférande for den sektionen som den vakanta posten tillhér ska ta over
platsen i Trygghetsradet tills dess att en ny person viljs till foértroendevaldsposten. Om tva
eller fler poster i Trygghetsradet ar vakanta ska sektionernas presidier agera trygghetsrad
tillsammans med eventuellt kvarstdende ordinarie medlem i Trygghetsradet tills ett fyllnadsval
kan hallas.

5 Hur gar en anmalan och utredning till?

5.1 Fore utredning

Det ar JML-ordférande som bereder drenden till Trygghetsradet. En anmélan kan dven l&mnas
till ndgon av sektionernas Ordférande om bada JML-ordférande &r direkt involverade i drendet.
I det fallet agerar Ordférande i enlighet med nedanstdende fér JML-ordférande.
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Fortydligande kring anmaélan till JML-ordférande 4r att det inte automatiskt dr en anmélan till
Trygghetsradet. JML-ordférande har flera méjligheter att behandla drenden och gor det som i
forsta hand den utsatte onskar och om saddan ej finns, som anmélaren vill. JML-ordférande
behandlar alla d&renden med respekt och Trygghetsradet dr ett verktyg att hantera drenden.

Alla, dven icke sektionsmedlemmar, kan anméila genom sektionernas anmélningsformulér eller
genom att kontakta ndgon av sektionernas JML-ordférande. Den som gor anmailan kan sjalv
vélja vilken JML-ordférande hen vill ha kontakt med och behdver inte vinda sig till JML-
ordférande for den egna sektionen. Vid anmaélan till JML-ordférande ar detta det férsta som
sker:

1. JML-ordférande tar emot en anmaélan.

2. Ifall anmélan ej 4r anonym fragas forst anmaélaren hur den o6nskar &rendet behandlas.
Darefter tas kontakt med den utsatte om sadan finns.

3. Ifall anmélaren &r anonym men utsatt finns kontaktar JML-ordférande den utsatte och
fragar hur den 6nskar drendet hanterat.

4. Ifall anmélaren dr anonym och ingen utsatt finns kan JML-ordférande enbart ta kontakt
med den anmélda.

Anonyma anmélningar utan utsatt, eller anmélningar dar anmaélaren eller den utsatte inte
vill att den anmélda personen ska fa kidnnedom om &rendet, kan inte ligga till grund for
individuella konsekvenser eftersom den anmilda maste ges mojlighet att bemo6ta uppgifterna.
Sadana anmélningar kan ddremot anvindas som underlag for sektionernas forebyggande arbete.

Ifall en utsatt finns men ej gar att kontakta bedémer JML-ordférande om &drendet gar vidare
till Trygghetsradet eller ej.

5.2 Utredning
Om édrendet enligt ovan bedéms ga vidare till Trygghetsradet sker féljande utredning:

1. JML-ordférande ansvarar for att genomfora utredningen. JML-ordférande och endast JML-
ordférande kan vid behov triffa och intervjua den utsatta, den anméilda och relevanta
vittnen samt ta del av relevant dokumentation och annat underlag. I de fall dar JML-
ordférande anses vara direkt involverad gors detta istéllet av Ordféranden som tréatt in
enligt § 5.1.

2. Den anmélda personen ska informeras om de omstindigheter som ligger till grund for
anmélan i sddan omfattning att hen ges en rimlig mdjlighet att forsta anklagelsen och
beméta uppgifterna innan beslut fattas.

3. Om utredningen visar att det inte finns tillrackligt underlag for att faststédlla ett brott
mot uppférandekoden avslutas drendet utan konsekvens enligt § 3. Den som gjort anmélan
informeras om att drendet har avslutats.

4. Om héindelsen som beskrivs ar ett brott mot nagon av reglerna i denna uppfoérandekod
upprittar den ordférande for JML-ndmnden som hanterat anmélan ett detaljerat, icke
anonymiserat beslutsunderlag baserat pa insamlad information. Underlaget ska vara sak-
ligt. Ordforande for JML-ndmnden forvarar det enligt § 4.5. Néar underlaget l&mnas till
Trygghetsradet anonymiseras det sa att inga involverade personer kan identifieras.

Det &ar aldrig for sent att anméla ett tidigare intréffat brott mot uppforandekoden. Handelser
som intréaffat innan uppférandekoden triadde i kraft kan inte leda till varning, begrénsning
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eller avstédngning enligt denna uppférandekod, men kan féranleda stédjande eller férebyggande
atgirder. Om en incident intréffade under en tidigare version av uppférandekoden ska drendet
hanteras enligt den version som géllde nir hdndelsen intraffade.

5.3 Trygghetsradets beslutsprocess

1. Det anonymiserade beslutsunderlaget (se § 5.2) lamnas till Trygghetsradet, som fattar
beslut gemensamt utan kdnnedom om de involverades identitet.

2. Trygghetsradet bedomer:

1. Om uppférandekoden har Gvertrétts,

2. Vilken eller vilka delar av uppférandekoden som har évertratts,
3. Hur allvarlig 6vertriadelsen ér,

4. Om det finns forsvarande eller formildrande omsténdigheter,

5. Vilken konsekvens som &r proportionerlig enligt § 3.

Trygghetsradet ska i sin bedémning ta sérskilt hédnsyn till om individen har tidigare aktiva
konsekvenser.

Trygghetsradet kan, &ven nér en 6vertridelse har konstaterats, besluta att ingen konsekvens
enligt § 3 ska utfirdas om omstidndigheterna motiverar detta.

3. Om bedémningen pekar pa varning, begriansning eller avstdngning fortskrider drendet.

1. I fall dar varning utfirdas ska malsigande och den anmélda informeras.

2. 1 fall dar begransning eller avstdngning utfirdas ska malsdgande, den anmaélda samt
sektionens Ordférande informeras om detta. Ordférande informerar vid behov i sin tur
fortroendevalda som i samband med event behdver nas av informationen.

Utredningsprocessen sammanfattas i figur 1.

5.4 Uppf6ljning

Trygghetsradet ska dokumentera sitt beslut och grunderna for beslutet enligt § 4.5. JML-
ordférande kompletterar det detaljerade beslutsunderlaget med Trygghetsradets bedémning
och beslut. Beslutet ska ange vilken bestdmmelse i uppférandekoden som har vertritts, vilken
konsekvens som beslutats samt konsekvensens omfattning och giltighetstid.

Den anmaélda personen ska informeras om beslutet och ges information om maojligheten att
overklaga enligt § 5.5. Den utsatta personen ska informeras om utfallet i den utstréckning som
kan ske utan att roja uppgifter som omfattas av tystnadsplikten.

Vid avstdngning och begrdnsning informeras dven sektionens Ordférande, som i sin tur vid
behov informerar fortroendevalda om beslutet. D& Ordférande gor detta s& ska de meddela en
ordférande for JML-ndmnden om att de har gjort det och vilka de har informerat. Ndmndord-
forande och Styrelsen ansvarar for att informera 6vriga evenemangsarrangorer inom nimnder
vid behov, da dessa bér ansvar for att den avstidngde individen avvisas fran evenemang som
infaller under perioden da personen ar avstingd.
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Atergard ej
noédvandig eller
propotionell

!

@ndre allvarligt (Allvarligt> Valdigt allvarligt

(Varning) Begransning dir@ Avstangning direkt
Nej ngen ytterligare
konsekvens

Ingen konsekvens

Anmélan Samtal med Beddms att brott JMLO intervjuar Allvaret pa brottet
JMLO mot UK begétts relevanta parter mot UK bedéms

Beddms att brott
mot UK ej begétts

Ingen konsekvens,

Forklaring

Har individen redan

en varrning

Start —

Fraga/kontroll
Svar pé frdga/kontroll

Konsekvens

Figur 1: Utredningsprocess. Forklaring: gron = start, bla = fraga/kontroll, rosa = svar pa
fraga/kontroll, gul = konsekvens.

Nédmndordférande, arrangorer och andra ansvariga personer kan vinda sig till Trygghetsradet
for stod i hur en begrénsning eller avstdngning ska verkstéllas och vilka personer som behéver
informeras. All informationsdelning ska ske i enlighet med § 4.4.

Vid behov av att avvisa en person fran ett evenemang kan KTH-véktare kontaktas for hjilp.

Nér en konsekvens har upphort ska den inte ldngre kommuniceras eller anvindas som grund
for begransningar.

5.5 Overklagan

Den anmilda ska informeras om datum for beslut om konsekvens och meddelas om taget
beslut inom 24 timmar efter att beslutet tagits. Trygghetsradet ska informera involverade om
hur processen for 6verklagan gar till vid samma tillfdlle som beslut formedlas. Den anmélda
har 5 arbetsdagar pa sig efter att ha tagit emot beslutet att skicka in en 6verklagan till dess
sektionsordférande eller Trygghetsradet. Vid fall da en konsekvens utfardas sa borjar ndmnda
konsekvens endast att géilla efter att denna period har passerat utan 6verklagan eller efter att
overklagan ar fardigbehandlad.

Styrelsen av den anméldes sektion ges sedan 10 arbetsdagar att svara pa en 6verklagan. Néar
styrelsen av den anméldes sektion tar emot 6verklagan sa antar de alla skyldigheter som
definieras i § 4.2. Trygghetsradet ska motivera sitt beslut for styrelsen och redogora for vad
det grundas i. Den 6verklagande far ocksa motivera varfor hen anser att beslutet ar felaktigt.
Om svar pa 6verklagan ej ges inom tidsramen sa ldggs drendet ner och ingen konsekvens ges.

Styrelsen kan soka radgivning fran THS Huvudstuderandeskyddsombud under processen.

5.6 Hantering av tillsvidareavstingning

En tillsvidareavstangning skiljer sig fran en tidsbestdmd avstdngning genom att den saknar
ett faststillt slutdatum och kvarstar tills den upphévs genom 6verklagan eller omprévning
enligt nedan.

10
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Overklagan av det ursprungliga beslutet sker pa samma sétt och inom samma tidsramar som
anges 1 § 5.5.

Beviljas inte 6verklagan, eller ldmnas ingen Overklagan in, kan den avstingda personen
begéira omprovning tidigast 1 ar efter det att 6éverklagan avslogs eller, om ingen 6verklagan
lamnats in, efter det att 6verklagandefristen i § 5.5 16pt ut. Avslas omprovningen kan en ny
omprovning tidigast begiras 1 ar efter det avgoérandet. Det finns ingen begréansning pa hur
manga ganger en individ kan begéra omprévning. Till skillnad fran en obehandlad 6verklagan
géller avstdngningen oavbrutet under tiden en omprévning behandlas.

Omprévningen ldmnas in och hanteras enligt samma process och tidsfrister som en 6verklagan
enligt § 5.5. Ges inget svar inom tidsramen beviljas omprévningen och avstdngningen upphor.

11
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Bilaga 1 — Mall for kortfattat beslutsdokument

Foljande information &r ett exempel pa vad som ska finnas med.

[Namn]| har brutit mot [punkt i UK] i uppférandekoden genom att [kortfattad
och saklig beskrivning av hidndelsen|. Konsekvensen som utdelas ér [konsekvens].
[Konsekvensen] géller fran och med [startdatum] till [slutdatum].

12
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Bilaga 2 — Mall for detaljerat beslutsunderlag

Foéljande information ska finnas med i det detaljerade beslutsunderlaget, i sd hog utstréckning
som mojligt.

Falt Uppgift

Arendet har handlagts av
(namn och post)

Datum for beslut

(AAAA-MM-DD)

Punkt som brutits mot i
uppforandekoden

Person A
(person som beslutats brutit mot
uppférandekoden)

Person B
(person/personer som utsatts for
héndelsen)

Person C
(person som anmélt)

Detaljerad beskrivning av
héndelseférlopp eller incident som
beslutats bryta mot
uppférandekoden

Aktuella tidigare
konsekvenser /varningar

Trygghetsradets
bedémning/kommentarer

Konsekvens(er) som har tilldelats
person A

Tidsperiod for konsekvenser AAAA-MM-DD - AAAA-MM-DD
fr.oom. — t.o.m.

13
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Bilaga 3 — Integritetspolicy

Information om personuppgiftsbehandling vid darenden hos Trygghetsradet

Den hér policyn forklarar hur Trygghetsradet behandlar personuppgifter nir en incident anméls
till och hanteras av Trygghetsradet. Policyn riktar sig till dig som dr anmaéld eller utsatt part i
ett sadant drende.

1. Personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsansvarig Trygghetsradet

Kontaktperson [Namn pa ordforande for JML-ndmnden / sty-
relseordférande]

E-post [e-postadress]

Organisationsnummer [org.nr, om tillampligt]

2. Vilka uppgifter vi behandlar

Inom ramen for ett drende kan féljande uppgifter komma att behandlas:

e Namn och kontaktuppgifter till den anméalda och utsatt part

e Beskrivning av den anmaélda héndelsen

o Eventuella vittnesmal eller kompletterande underlag

e Beslut och motivering i drendet

o [ forekommande fall uppgifter om hiélsa, sexualliv eller andra sarskilda kategorier av
personuppgifter, om dessa &r relevanta for utredningen

3. Andamal med behandlingen

Uppgifterna behandlas for att utreda anméilda incidenter, fatta beslut i drendet, hantera
eventuell 6verklagan samt for att kunna folja upp beslutade konsekvenser (se § 3 i uppforande-
koden).

4. Rattslig grund

Behandlingen sker med stod av berittigat intresse och/eller rattslig forpliktelse enligt artikel 6
i dataskyddsférordningen (GDPR).

Om &rendet ror sirskilda kategorier av personuppgifter enligt artikel 9 GDPR (t.ex. hélsa,
sexualliv, etnicitet eller religion), sker behandlingen darutéver med stod av artikel 9.2 GDPR.

5. Vem som far ta del av uppgifterna
Uppgifterna hanteras med storsta sekretess. Féljande kan komma att ta del av dem:

o JML-ordférande, som ansvarar for all dokumentation och har tillgang till den icke anonymi-
serade informationen

e Styrelsen av den anméldes sektion, i det detaljerade beslutsunderlaget, vid 6verklagan

o THS huvudstuderandeskyddsombud, i anonymiserad form, vid behov av radgivning

14
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Uppgifterna siljs eller delas aldrig med utomstdende i kommersiellt syfte.

6. Hur lange uppgifterna sparas

Dokumentationen sparas i sin ursprungliga, icke anonymiserade form fram till dess att eventuella
beslutade konsekvenser har upphort, déarefter anonymiseras dokumenten.

7. Dina rattigheter

Enligt GDPR har du rétt att:

o Begira utdrag (registerutdrag) for att se vilka uppgifter som behandlas om dig
e Begira rittelse av felaktiga uppgifter
o I vissa fall begéra radering eller begransning av behandlingen

e Invinda mot behandlingen, i den méan den grundar sig pa beréttigat intresse

Observera att vissa réttigheter, t.ex. radering, kan vara begrinsade sa linge JML-ordférande
har en dokumentationsskyldighet kopplad till d&rendet.

8. Klagomal

Om du dr missnéjd med hur dina personuppgifter hanteras kan du i férsta hand kontakta
[kontaktperson/dataskyddsombud, se punkt 1]. Du har dven réatt att lamna klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), imy.se.

15
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Bilaga 4 — Tystnadspliktsavtal

TYSTNADSPLIKTSAVTAL

For medlemmar i Trygghetsradet — Konglig Elektrosektionen & Sektionen for Medicinsk
Teknik

1. Parter och bakgrund

Detta avtal ingds mellan Trygghetsradet (nedan "Radet”) och nedan namngiven person (nedan
"Medlemmen”) i egenskap av medlem i Trygghetsradet, inrattat enligt Uppférandekoden for
Konglig Elektrosektionen och Sektionen for Medicinsk Teknik (nedan "Uppférandekoden”).
Avtalet konkretiserar den tystnadsplikt som foljer av Uppforandekodens § 4.4 och reglerar
hur Medlemmen far ta del av, hantera och dela information som féorekommer i drenden hos
Trygghetsradet.

2. Vad tystnadsplikten omfattar

Medlemmen forbinder sig att inte till nagon utomstaende part réja information som Medlemmen
fatt kéinnedom om i samband med sitt uppdrag i Trygghetsradet, ddribland men inte begrinsat
till:

o Identiteten pa anmald part, utsatt part och anmélare i ett drende.
o Uppgifter i anmélningar, intervjuer, vittnesmal och 6vrigt utredningsmaterial.

e Innehallet i beslutsunderlag, beslutsdokument och Trygghetsradets interna 6verviaganden
och diskussioner.

o Uppgifter om hélsa, sexualliv, etnicitet eller andra sérskilda kategorier av personuppgifter
enligt art. 9 GDPR som forekommer i ett drende.

Med ”utomstaende part” avses var och en som inte dr medlem i Trygghetsradet eller som
saknar behov av informationen for att fullgéra sitt uppdrag, inklusive revisorer, kassér och
andra fortroendevalda, om inte annat foljer av punkt 3 nedan.

3. Undantag fran tystnadsplikten

Tystnadsplikten hindrar inte att information delas i féljande fall, i enlighet med Uppférande-
kodens § 4.4-4.5:

o Vid formell 6verklagan enligt Uppforandekodens § 5.5, till den omfattning som krévs for
att styrelsen av den anméldes sektion och/eller THS huvudstuderandeskyddsombud ska
kunna hantera 6verklagan.

e Vid beslut om begransning eller avstangning: uppgift om vem som tilldelats konsekvensen
och konsekvensens langd far delas med sektionens Ordférande samt, vid behov, med
fortroendevalda som maste nas av informationen for att kunna upprétthalla beslutet.

e Om Medlemmen é&r skyldig att ldmna uppgifter till myndighet enligt lag.

¢ Om malsidgande eller anmélande part sjalv véljer att offentliggéra uppgifter om sitt eget
drende.

All delning enligt ovan ska begrénsas till vad som dr nédvandigt for syftet och ska, i tillampliga
fall, dokumenteras med mottagare, datum och syfte i enlighet med Uppférandekodens § 4.5.
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4. Behandling av personuppgifter

Medlemmen &r medveten om att personuppgifter, inklusive eventuellt kénsliga personuppgifter
enligt art. 9 GDPR, kan férekomma i d&renden och att dessa behandlas med stod av berattigat
intresse och/eller rattslig forpliktelse enligt art. 6 GDPR, samt vid behov ett undantag enligt
art. 9.2 GDPR.

Medlemmen férbinder sig att endast anvinda personuppgifter som Medlemmen tar del av inom
ramen for sitt uppdrag i Trygghetsradet, och att hantera dem i enlighet med Uppférandekodens
§ 4.5 och sektionernas integritetspolicy (Bilaga 3 till Uppférandekoden).

5. Avtalets varaktighet

Tystnadsplikten géller fran det att Medlemmen tilltrader sitt uppdrag i Trygghetsradet och
fortsdtter att gilla utan tidsbegrdnsning &dven efter det att Medlemmen har avgatt eller
uppdraget upphort, i enlighet med Uppforandekodens § 4.4.

6. Konsekvenser vid brott mot avtalet

Brott mot detta avtal kan aktualisera prévning enligt Uppforandekodens § 3 (Konsekvenser)
och kan, beroende pa allvarlighetsgrad, dven féranleda att Medlemmen entledigas fran sitt
uppdrag i Trygghetsradet enligt § 4.7.

7. Underskrift

Genom min underskrift bekréftar jag att jag tagit del av och atar mig att félja villkoren i
detta tystnadspliktsavtal samt Uppforandekodens § 4 (Trygghetsradet) i sin helhet.

Namn (texttryck):
Sektion (Elektro / Medicinsk Teknik):

Post i Trygghetsradet:
Ort och datum:
Underskrift:

Mottages av (JML-ordférande):

Namn:

Underskrift:
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