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1 Formalia

1.1 Motets oppnande
Métet 6ppnas kl. 17:30 av Vice Ordférande Marcus Bergman.

1.2 Val av motesordforande

Nella Siitonen nominerar Marcus Bergman till m&tesordférande. Marcus god-
tar nomineringen.

Métet viljer Marcus Bergman till métesordforande.

1.3 Val av motessekreterare

Marcus Bergman nominerar Jannah Mohamed till métessekreterare. Jannah
godtar nomineringen.

Médtet viljer Jannah Mohamed till mdtessekreterare.
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1.4 Narvaro

Nella Siitonen Ordférande

Marcus Bergman Vice Ordférande

Dennis Yakubenko Kassor

Jannah Mohamed Sekreterare, INA|E|

Nura Memic Kommunikationsansvarig

William Hofverberg Ledamot med JMIﬂansvar, MULLE
MECKH

Emelie Ullman Ledamot

Evelina Nyberg Appendix

Kiana Rostampour SN

Elise Hultén PA

Clara Asterius Ordférande Valberedningen

Rita Dwina Ordférande JML-gruppen

Williams Tsoi F@’Elﬂ

Algot Nordkvist Fol

Daniel Becerra-Pietryka Ordférande NLG@

Caesar Funnemark IN

Saron Yohanes Kallarmastare

Hanna Everbrand Kallarmaéastare, MA

Olivia Uribe MAL

Nova Bark SS

Amanda Daae Projektledare for MTEﬂ, Klubbmaéstare

Viktoria Elezovié¢ Ledamot i K

Fredrik Hamberg Webmaster

“Internationellt Ansvarig

® Jamlikhet, Mangfald och Lika Villkor
“Fordonsansvarig
?Studienimndsordférande
“Program Ansvarig Student
fMottagningsansvarig
INaringslivsgruppen
"drottsndmndsordférande
‘MedTeks Ansvarig for Lokal
IStuderandeskyddsombud
*MedTech Evening
'Karfullméktige

1.5 Forsenad ankomst

Caesar Funnemark ansluter till motet kl. 17:49.

1.6 Adjungeringar

Inga adjungeringar.
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1.7 Godkinnande av dagordning
Métet godkdnner dagordningen i sin helhet.

1.8 Val av justeringspersoner och justeringsdatum

Kiana Rostampour nominerar Williams Tsoi till den ena justeringspersonen.
Williams godtar nomineringen. Nella Siitonen nominerar Fredrik Hamberg
till den andra justeringspersonen. Fredrik godtar nomineringen.

Médtet viljer Williams Tsoi och Fredrik Hamberg till justeringspersoner.
Justeringsdatum bestéams till 11 oktober.

Meétet viljer 11 oktober till justeringsdatum.

2 Rundan

Kiana Rostampour mar bra och har arbetat med olika saker i studiendmn-
den. En workshop for ettan halls den 5 oktober, och en tentafika &r planerad.
Studiendmnden haller pa att rekrytera klassrepresentanter och kommer att
halla intervjuer med dem.

Nura Memic mar bra och har gjort en video for ettan infor SM, som f{or-
klarar sektionsmotet och uppmuntrar fler att delta. Hon har &ven delat ut
ettans guide. Pa fredag reser styrelsen till Chalmers tekniska hogskola for
representation under helgen.

Williams Tsoi mar bra. Mottagningen &r nu 6ver, och under dagen har han
haft ett mdte med kansliet, vilket gick bra.

Nella Siitonen mar bra. Efter mottagningen har JML-gruppen och styrelsen
arbetat med uppférandekoden, som diskuteras senare under motet. Styrelsen
har haft nagra CNS-moéten och har kommit igang bra med sitt arbete. Nella
har &ven deltagit i THS ordféranderad. I fredags anordnade styrelsen ettans
sittning.

Marcus Bergman mar bra och har arbetat mycket med uppférandekoden.

William Hofverberg mar bra. I sin roll som MULLE MECK har han tvéttat
bilen, och han paminner om att tentaperioden nidrmar sig. Som styrelsele-
damot har han arbetat mycket med uppforandekoden, deltagit pa flera nol-
legasquer, varit med pa ettans sittning och kommer att félja med styrelsen
till Chalmers pa fredag.
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Fredrik Hamberg mar bra och har dndrat textfargen pa samtliga sidor pa
sektionens hemsida, s& att texten blir lattare att ldsa.

Algot Nordkvist mar bra och har inte mycket att tilligga.
Dennis Yakubenko méar bra och har bokfort lite.

Viktoria Elezovi¢ mar bra och har arbetat med labbrapporter. Elektrosek-
tionens KF-ledamoter har startat ett Instagramkonto om KF, och Viktoria
funderar tillsammans med William Eger pa att gora nagot liknande. Pa KF
framkom att KTH fortsdtter att ta in farre studenter till medicinsk teknik av
ekonomiska skéil, samt att KTH firar 200 ar néasta ar. Kansliet informerade
om renoveringarna av Osqvik och Nymble. Fran karstyrelsen rapporterades
att Pulsfestivalen gick med en forlust pa cirka 850-880 tkr, men att annan
verksamhet har gatt battre, vilket delvis véager upp forlusten. Karappen &r
pa vig; ett mote har hallits med den ansvariga pa Chalmers for att se 6ver
appen. THS byter &ven namn till KTHS. Tva nya personer har tillkommit i
karledningen och en i valberedningen.

MFAE diskuterades ocksa, da flera har haft problem med det; vissa vill inte
anvinda Microsoft, och ibland fungerar det inte. Nella Siitonen kommenterar
att fragan togs upp pa ordféranderadet, dar THS ordférande berdttade att
kéren haller méten om problemen. Aven anstéllda har haft problem.

Clara Asterius méar bra, och arbetet i valberedningen géar bra. Infor valet pa
sektionsmoétet den 30 september har valberedningen fatt in fem kandidater
till Appendix och en till MAL, och har hallit intervjuer med dem.

Olivia Uribe mar bra och har inte s mycket att gora i plugget just nu. Till-
sammans med Hanna Everbrand har hon anordnat ett besticksldapp, dér nytt
bestick introducerades i Rudan, och manga fran ettan nirvarade. Besticken
férvaras i en lada med kodlas for att forhindra att det stjals av andra sektio-
ner. Hon har haft ett mote med ISF:ﬂ Rudanansvarig, som anser att MAL
gor tillrackligt i Rudan och att inget mer arbete behovs i nulaget. Motet gav
dven idéer om samarbeten med ISF, som Olivia kommer att ldmna vidare
till nya MAL.

Saron Yohanes mar bra och har rekryterat killarnissar. Kéllarméstarna har
hallit en 6ppen fixarkvall och har planerat arets fixarkvallar. Saron har del-
tagit i lokalradet, dér det framkom att inte mycket behover andras i Tolvan.
THS kommer att bekosta ett Red Locke1E| pa toaletten. Ett stall for Osqle-
daren, THS tidning, ska placeras i Tolvan. Kleggomaten far st& kvar.

! Multifaktorautentisering
?Ingenjorsektionen Flemingsberg
3Skap for mensskydd
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Hanna Everbrand mar bra.

Jannah Mohamed mar bra och har arbetat med nagra protokoll samt stude-
rat.

Nova Bark méar bra och har arbetat med uppférandekoden.
Caesar Funnemark ansluter till motet kl. 17:49.

Daniel Becerra-Pietryka har arbetat med NLG och har haft mdéten infor
kommande evenemang. Besok hos Elektro- och Medteksektionerna vid Chal-
mers, Lund och Uppsala &r dven under planering. Viktoria Elezovié¢ fragar
om lunchforeldsningar; i nuldget finns inga planerade.

Elise Hultén mar bra och har inte mycket att tilligga. Hon kommer att ga
pa Standards Academic Day tillsammans med Daniel Becerra-Pietryka, och
alla som &r intresserade ar vilkomna att f6lja med. De planerar dven att ga
pa massor for att hitta foretag. Det finns inte mycket att rapportera fran
studiendmnden, men programmet har fatt nagra masterrepresentanter.

Rita Dwina mar bra och har mestadels arbetat med uppférandekoden. Hon
har pratat med Chalmers JML-ndmnd och kommer att aka till Chalmers pa
fredag.

Amanda Daae mér bra. Inom MTE har tre kontrakt skickats ut till foretag.
Som klubbméstare berdttar hon att &ndringar har gjorts i festanmélan, och
den som beh&ver den nya versionen kan be Amanda om den. R anordnar
tentapub den 23 oktober och Oktoberfest pa torsdag. Ett MedTek-mérke och
en MedTek-drink ar pa vig, och R planerar dven en Elektroshot.

Caesar Funnemark méar bra och har inte sd mycket att tilldgga. Han héaller
pa att planera biljettslappet till skidresan.

3 Foregaende protokoll

Jannah Mohamed ger en kort sammanfattning av vad som diskuterades vid
PNS #1.

4 Informationspunkter

4.1 Stad

Marcus Bergman informerar om att det ater dr mojligt att ga STAD-utbildningen.
Den som sjalv, eller vars ndmnd, vill ga utbildningen ska meddela Nella Sii-
tonen. Styrelsen skickar sedan in en lista 6ver de som vill g&, men da antalet
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platser ar begransat prioriteras de som har stérst behov av utbildningen. Den
som anmaéler intresse uppmanas darfér att motivera varfor just hen behover
en plats.

4.2 Ostersjbéiaventyret

Nella Siitonen informerar om att Ostersjoiaventyret i ar halls i Stockholm, i
samarbete med den finska Teknologforeningen. De finska gésterna kommer
till Stockholm den 7 november. Planen &r att sektionens ndmnder ska halla
i stationer, foljt av en sittning. Elektrosektionen har tagit upp evenemanget
pa NO dar det mottogs positivt, och Nella hoppas att manga vill vara
med.

Amanda Daae berdttar att stationerna forra aret, i Finland, var roliga och
bidrog till att gora evenemanget vart att ga pa. Nella anser att stationerna
bor hallas pa campus, eftersom vidret inte alltid &r bra och det ger tillgdng
till toaletter. Hon uppmanar ndmnderna att vara kreativa med sina stationer
sa att de blir roliga. Nova Bark fragar vad som avses med roliga, och Nella
forklarar att stationerna helt enkelt ska vara roliga, med sa lite fokus pa
informationsgivning som mojligt. Viktoria Elezovi¢ fragar om sillizen halls
pa sondagen, vilket bekréftas. Clara Asterius fragar om valberedningen kan
ha en station. Nella svarar att det d&nnu inte &r klart hur manga platser som
finns.

5 Rant Session

Marcus Bergman inleder en rant session.

6 Diskussionspunkter

6.1 Uppforandekoden

Nella Siitonen visar uppférandekoden péa skdrmen och ger en bakgrund till
den. Under varterminen lade JML-gruppen fram uppférandekoden som ett
forslag till styrelsen. Samtliga andra sektioner pa KTH har redan en uppfo-
randekod, och en sadan behdvs eftersom sektionen i dagsliaget saknar mojlig-
het att ge konsekvenser nir nagon beter sig olampligt. Syftet ar inte att god-
tyckligt stdnga av personer, utan att géra Tolvan till en tryggare plats. Nova
Bark, Rita Dwina, Gustav Gronros, Erik Nydahl samt MiT:s och Elektro-
sektionens styrelser har arbetat fram uppférandekoden. Nella 6ppnar sedan
for fragor fran de som har last den, for att samla in synpunkter infor sek-
tionsmotet den 30 september.

4Elektrosektionens motsvarighet till PNS
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Amanda Daae lyfter skillnader mellan sektionens uppférandekod och THS
motsvarande dokument. Nella Siitonen forklarar att sektionens uppforande-
kod ar ett tillagg; THS regler géller alltid, och sektionens kod bygger vidare
pa dem.

Kiana Rostampour papekar att uppforandekoden innebér stor makt och fra-
gar hur man sékerstéller att den person som fattar dessa viktiga beslut &ar
ansvarsfull och anvinder makten pa ratt satt. Nella Siitonen svarar att det ar
SM som valjer personen. Kiana instdmmer, men menar att en kandidat ibland
viljs nar den dr ensam om att kandidera, trots att den inte nodvéindigtvis
ar lamplig. Nella svarar att alla som rostar vid val av en ny JML-ordférande
ansvarar for sin rost, och att man kan rdsta vakant om man inte anser att
kandidaten ar ett bra val. Kiana foreslar att véljarna paminns om att den
som viljs till posten far dessa befogenheter, sa att de rostar klokt. Rita Dwina
forklarar att trygghetsradet deltar i de beslut som JML-ordféranden fattar,
sa att ansvaret inte ligger pa en person ensam. Kiana fragar vilka som sitter
i trygghetsradet, och Rita svarar att det i nuldget anges att den ska besta av
JML-ordféranden fran varje sektion samt de JML-ansvariga medlemmarna i
respektive styrelse.

Amanda Daae fragar vad som géller om trygghetsradet inte ar tillsatt. Nella
Siitonen svarar att sektionsordféranden dé tar 6ver fram till ett fyllnadsval.
Nella forklarar vidare att forslaget innebér att anmélningar, som tidigare har
gatt till SSO, istéllet ska ga till JML, eftersom det kan uppsté en intresse-
konflikt om SSO hanterar sektionsrelaterade drenden. Amanda berdttar att
fragan diskuterades med THS nér hon sjélv var SSO, och att SSO:s uppgift
snarare bor vara att bara hantera studie relaterade problem. Nella menar att
SSO:s uppdrag framst ror arbets- och studiemiljon. Man 6vervigde att lata
SSO inga i trygghetsradet, men insag att det skulle bli en obekvam situation
om SSO sténgt av nagon som sedan behover vinda sig till SSO med problem
rérande sin studiemiljo.

Clara Asterius fragar om valberedningens roll och undrar om vissa poster,
sasom JML-ordférande, kréver en mer noggrann granskning eftersom de &r
sarskilt viktiga. Dennis Yakubenko svarar att valberedningen kan meddela
om nagon inte ar lamplig. Clara ar oséker pa exakt hur en sadan bedémning
skulle goras och om det finns ett férslag om mer noggrann granskning; det &r
snarare en tanke. Hon undrar om processen borde borja hos valberedningen
istallet for pa SM. Kiana Rostampour lyfter fraigan om vad en lamplig kan-
didat egentligen ar, eftersom alla i princip ar lampliga, till exempel nagon
som inte har gjort nagot fel men som inte har ratt egenskaper for posten.
Dennis menar att det inte riktigt dr en lamplighetsfraga och att det inte
ar ratt att bedoma kandidater utifran det. Clara papekar att hon inte tror
att nagon tidigare har bedémts som olamplig, och fragar vem som avgor om
nagon ar lamplig. Nella Siitonen forklarar att det finns en punkt om detta
i uppférandekoden: Ordféranden tar emot kandidatlistan och papekar om
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nagon kandidat har en anmérkning kopplad till en anmélan. Eftersom det
ror sig om privat information &r det styrelsen, och inte valberedningen, som
tar upp det pa SM. Clara fragar om hon i sa fall behéver uppdatera den
publicerade kandidatlistan. Nella svarar att det istéllet meddelas under SM,
dar medlemmarna kan fraga varfor och fa en forklaring, men att ingen kan
hindras fran att kandidera.

Saron Yohanes menar att det blir mérkligt om en person som soker en post
har en lamplighetsanmérkning, samtidigt som det péa kandidatlistan star att
personen &r lamplig. Hon anser inte heller att anméarkningen bér protokollfo-
ras. Nella Siitonen bekriftar att anmérkningen inte kan protokollféras eller
delas vidare. Clara Asterius tycker ocksa att det dr mérkligt att hon ska
behova skriva att en kandidat ar lamplig trots att personen har gjort nagot.
En diskussion foljer om hur oldmplighet ska dokumenteras. Amanda Daae
fragar vad som ger valberedningen ratt att bedéma nagon som olamplig,
och Clara undrar om det kan anses diskriminerande att beddma nagon som
olamplig utifran en intervju. Déarefter foljer en langre diskussion om vad en
lamplighetsbedomning far grunda sig pa, till exempel om en person som har
haft en post men aldrig utfort sitt uppdrag kan anses olamplig fér andra
poster.

Saron Yohanes fragar vad som avses med “studiesociala”’ aktiviteter. Nella
Siitonen forklarar att det i princip omfattar alla evenemang, med undan-
tag for exempelvis SM. Saron fragar om detta kan fortydligas, och om det
aven omfattar tillgang till Tolvan. Nella svarar att Tolvan under dagtid &r
en studieplats och att ingen kan sténgas av dérifran. Saron fragar vidare
om "Ordférande” i punkt 5 avser bada sektionernas ordférande, och Nella
svarar att det i forsta hand avser ordféranden for personens egen sektion.
Saron tycker att det ar otydligt om det i stéllet avses JML-ordféranden el-
ler trygghetsradets ordférande. Rita Dwina forklarar att "Ordférande” alltid
avser sektionsordféranden. Saron dr oséker pa vad trygghetsradets ordféran-
de innebér, och Rita forklarar att radet inte har nagon ordférande utan &r
en grupp som sitter tillsammans och diskuterar. Saron foreslar att omném-
nandena av ordférande fortydligas. Nella tycker att det ar bra att det lyfts,
eftersom de som har skrivit uppférandekoden har arbetat med texten linge
och latt kan missa sadana otydligheter.

Elise Hultén anser att det ar viktigt att sektionen har en uppférandekod, och
att dven de som inte ar lika aktiva involveras i arbetet med att implementera
den.

Algot Nordkvist papekar att exempel 1 och 4 &r mycket lika och att de bor
fortydligas. En diskussion foljer om de olika situationerna i exemplen och om

de bor slas samman eller fortydligas.

Nella Siitonen ber de ndrvarande att skriva yrkanden under SM, s att dessa
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fragor kan atgardas dér.

Kiana Rostampour fragar om JML har tystnadsplikt. Nella svarar att alla
som &r involverade i processen kommer att behova skriva under pa tystnads-
plikt.

Amanda Daae lyfter att R behover veta vilka som &r avstdngda fran alkoho-
levenemang. Nella Siitonen svarar att tanken ar att klubbméstare informeras,
och att de i sin tur informerar de medlemmar i R som behéver veta. Aman-
da papekar att d&ven om inte alla i R informeras, forsoker de alltid ha en
klubbmaéstare i baren, som d& kan hantera situationen om personen dyker
upp. Nella forklarar att man vill undvika att information om avstédngningar
sprids for mycket, och att om exempelvis en annan ndmnd anordnar ett al-
koholevenemang informeras nagon som ar involverad i det. Ordféranden far
kénnedom om avstédngningar och informerar sedan berérda parter.

Hanna Everbrand fragar vad som hénder om nagon bryter mot tystnadsplik-
ten, eftersom den inte ar lagstadgad. Nella Siitonen svarar att den person
som &drendet berér avgor vad som hénder, och att mer information finns i
uppforandekoden.

Saron Yohanes fragar om man far friga om avstdngningar nér man rekryte-
rar till sin ndmnd. Marcus Bergman forklarar att alla rekryter och kandidater
ska skickas till ordféranden, som sedan informerar den ndmnd som rekryterar.

Dennis Yakubenko menar att man kan fraga personen varfér den ar avstangd,
lata den forklara och darefter ta stéllning, eftersom avstangningen kanske in-
te ar relevant for posten. Nella tillagger att man dven kan halla ett ndrmare
0ga pa personen.

Elise Hultén fragar om man blir borttagen fran sin ndmnd om man far en
anmarkning. William Hofverberg svarar att det beror pa posten.

Viktoria Elezovié foreslar att man under néasta PNS fortydligar vad valbered-
ningens lamplighetsbeddmning ska innefatta. Clara Asterius fragar om man

i sa fall borde ta fram en tydligare regel eller en checklista. Viktoria menar
att diskussionen kan fortsatta vid ett senare tillfille.

7 Workshop

7.1 Leda ideellt arbetande

PNS beslutar att ge fem minuter per fraga, under vilka de nérvarande dis-
kuterar med de som sitter ndrmast innan svaren delas med hela gruppen.
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Fréga 1: Vilka krav ér rimliga att stdlla pa nagon som arbetar frivilligt?

Nura Memic menar att varje post har sina egna krav, och att det ar dessa
som bor forvintas. Clara Asterius anser att man bor forvantas utfora det
som star beskrivet for posten, exempelvis i reglementet. Man kan inte ligga
till krav efter att nagon har tilltrdtt, men personen ansvarar for det som
forvintades néar den tog pa sig uppdraget. Viktoria Elezovié¢ tycker att det
ska vara tydligt vilka kraven &r, s att alla vet vad som férvintas av dem.
Nella Siitonen foreslar att man vid ett uppstartsmote dppet diskuterar vad
man gemensamt kommer 6verens om ska forvantas, och att man darefter
har 16pande avstdmningar om vad som ska goras, utan att vara helt bunden
till det som ursprungligen bestdmdes. Daniel Becerra-Pietryka instdammer
och menar att kraven ofta dr ganska laga, men att férvintningarna bér vara
tydliga tidigt. Viktoria tilligger att det ar viktigt att alla har samma f{6r-
vantningar, sa att det ar tydligt vad som géller, till exempel nér personer
har olika mycket erfarenhet.

Fraga 2: Vad far mdanniskor att vilja engagera sig ideellt respektive att sluta
engagera sig?

Amanda Daae menar att kinslan av att faktiskt astadkomma nagot far en att
vilja engagera sig. Nura menar att det ska vara roligt, men att uppskattning
och positiv forstarkning ocksa &r mycket viktigt. Williams Tsoi anser att
tydliga arbetsuppgifter hjidlper mycket. Jannah Mohamed berdttar om ett
exempel fran erfarenhet som INA, dar intis faddrar kan f4 en hojning av
sitt GPA med 0,2 om de arbetar i 25 timmar. Aven om bel6ningen verkar
motiverande lockar den i praktiken personer som inte brinner fér arbetet
och som bara vill géra det minsta som kravs for att fa beloningen, medan
de som deltar konsekvent arbetar langt mer &n vad som krévs och fortsétter
att hjélpa till. Exemplet visar hur en beléning kan paverka engagemanget i
en grupp negativt. Viktoria menar att gemenskap ar viktigt, eftersom man
inte vill vara ensam och gemenskapen motiverar en att hjalpa till. Amanda
foreslar fler och billigare teambuildingaktiviteter.

8 Ovriga fragor

Dennis Yakubenko uppmanar alla att komma pé sektionsmotet den 30 sep-
tember.

Nura Memic paminner ndmnderna om att skicka in sina bidrag till nyhets-
brevet senast den 30 september.
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9 Nastkommande mote

Nésta PNS héalls i november; det &r &nnu inte bestdmt om motet halls fore
eller efter november-SM. Information kommer att ges i PNS-chatten.

10 Motets hogtidliga avslutning

Motet avslutas kl. 19:19 av Vice Ordférande Marcus Bergman.

Vid protokollet Justeras
Jannah Mohamed Marcus Bergman
Motessekreterare Motesordforande
Sektionen for Medicinsk Teknik Sektionen for Medicinsk Teknik
THS THS
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