
Protokoll Sektionen för Medicinsk Teknik 2026-09-28

Protokoll:
PNS #2

Måndag 2026-09-28, kl. 17:29
å Random Klassrum, KTH,
Stockholm

1 Formalia

1.1 Mötets öppnande

Mötet öppnas kl. 17:30 av Vice Ordförande Marcus Bergman.

1.2 Val av mötesordförande

Nella Siitonen nominerar Marcus Bergman till mötesordförande. Marcus god-
tar nomineringen.

Mötet väljer Marcus Bergman till mötesordförande.

1.3 Val av mötessekreterare

Marcus Bergman nominerar Jannah Mohamed till mötessekreterare. Jannah
godtar nomineringen.

Mötet väljer Jannah Mohamed till mötessekreterare.

Justeras:

Williams Tsoi

1 Justeras:

Fredrik Hamberg
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1.4 Närvaro

Nella Siitonen Ordförande
Marcus Bergman Vice Ordförande
Dennis Yakubenko Kassör
Jannah Mohamed Sekreterare, INAa

Nura Memic Kommunikationsansvarig
William Hofverberg Ledamot med JMLb-ansvar, MULLE

MECKc

Emelie Ullman Ledamot
Evelina Nyberg Appendix
Kiana Rostampour SNOd

Elise Hultén PASe

Clara Asterius Ordförande Valberedningen
Rita Dwina Ordförande JML-gruppen
Williams Tsoi Fø Ff

Algot Nordkvist Fø F
Daniel Becerra-Pietryka Ordförande NLGg

Caesar Funnemark INOh

Saron Yohanes Källarmästare
Hanna Everbrand Källarmästare, MALi

Olivia Uribe MAL
Nova Bark SSOj

Amanda Daae Projektledare för MTEk, Klubbmästare
Viktoria Elezović Ledamot i KFl

Fredrik Hamberg Webmaster

aInternationellt Ansvarig
bJämlikhet, Mångfald och Lika Villkor
cFordonsansvarig
dStudienämndsordförande
eProgram Ansvarig Student
fMottagningsansvarig
gNäringslivsgruppen
hIdrottsnämndsordförande
iMedTeks Ansvarig för Lokal
jStuderandeskyddsombud
kMedTech Evening
lKårfullmäktige

1.5 Försenad ankomst

Caesar Funnemark ansluter till mötet kl. 17:49.

1.6 Adjungeringar

Inga adjungeringar.

Justeras:

Williams Tsoi

2 Justeras:

Fredrik Hamberg
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1.7 Godkännande av dagordning

Mötet godkänner dagordningen i sin helhet.

1.8 Val av justeringspersoner och justeringsdatum

Kiana Rostampour nominerar Williams Tsoi till den ena justeringspersonen.
Williams godtar nomineringen. Nella Siitonen nominerar Fredrik Hamberg
till den andra justeringspersonen. Fredrik godtar nomineringen.

Mötet väljer Williams Tsoi och Fredrik Hamberg till justeringspersoner.

Justeringsdatum bestäms till 11 oktober.

Mötet väljer 11 oktober till justeringsdatum.

2 Rundan

Kiana Rostampour mår bra och har arbetat med olika saker i studienämn-
den. En workshop för ettan hålls den 5 oktober, och en tentafika är planerad.
Studienämnden håller på att rekrytera klassrepresentanter och kommer att
hålla intervjuer med dem.

Nura Memic mår bra och har gjort en video för ettan inför SM, som för-
klarar sektionsmötet och uppmuntrar fler att delta. Hon har även delat ut
ettans guide. På fredag reser styrelsen till Chalmers tekniska högskola för
representation under helgen.

Williams Tsoi mår bra. Mottagningen är nu över, och under dagen har han
haft ett möte med kansliet, vilket gick bra.

Nella Siitonen mår bra. Efter mottagningen har JML-gruppen och styrelsen
arbetat med uppförandekoden, som diskuteras senare under mötet. Styrelsen
har haft några CNS-möten och har kommit igång bra med sitt arbete. Nella
har även deltagit i THS ordföranderåd. I fredags anordnade styrelsen ettans
sittning.

Marcus Bergman mår bra och har arbetat mycket med uppförandekoden.

William Hofverberg mår bra. I sin roll som MULLE MECK har han tvättat
bilen, och han påminner om att tentaperioden närmar sig. Som styrelsele-
damot har han arbetat mycket med uppförandekoden, deltagit på flera nol-
legasquer, varit med på ettans sittning och kommer att följa med styrelsen
till Chalmers på fredag.

Justeras:
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Fredrik Hamberg mår bra och har ändrat textfärgen på samtliga sidor på
sektionens hemsida, så att texten blir lättare att läsa.

Algot Nordkvist mår bra och har inte mycket att tillägga.

Dennis Yakubenko mår bra och har bokfört lite.

Viktoria Elezović mår bra och har arbetat med labbrapporter. Elektrosek-
tionens KF-ledamöter har startat ett Instagramkonto om KF, och Viktoria
funderar tillsammans med William Eger på att göra något liknande. På KF
framkom att KTH fortsätter att ta in färre studenter till medicinsk teknik av
ekonomiska skäl, samt att KTH firar 200 år nästa år. Kansliet informerade
om renoveringarna av Osqvik och Nymble. Från kårstyrelsen rapporterades
att Pulsfestivalen gick med en förlust på cirka 850–880 tkr, men att annan
verksamhet har gått bättre, vilket delvis väger upp förlusten. Kårappen är
på väg; ett möte har hållits med den ansvariga på Chalmers för att se över
appen. THS byter även namn till KTHS. Två nya personer har tillkommit i
kårledningen och en i valberedningen.

MFA1 diskuterades också, då flera har haft problem med det; vissa vill inte
använda Microsoft, och ibland fungerar det inte. Nella Siitonen kommenterar
att frågan togs upp på ordföranderådet, där THS ordförande berättade att
kåren håller möten om problemen. Även anställda har haft problem.

Clara Asterius mår bra, och arbetet i valberedningen går bra. Inför valet på
sektionsmötet den 30 september har valberedningen fått in fem kandidater
till Appendix och en till MAL, och har hållit intervjuer med dem.

Olivia Uribe mår bra och har inte så mycket att göra i plugget just nu. Till-
sammans med Hanna Everbrand har hon anordnat ett besticksläpp, där nytt
bestick introducerades i Rudan, och många från ettan närvarade. Besticken
förvaras i en låda med kodlås för att förhindra att det stjäls av andra sektio-
ner. Hon har haft ett möte med ISF:s2 Rudanansvarig, som anser att MAL
gör tillräckligt i Rudan och att inget mer arbete behövs i nuläget. Mötet gav
även idéer om samarbeten med ISF, som Olivia kommer att lämna vidare
till nya MAL.

Saron Yohanes mår bra och har rekryterat källarnissar. Källarmästarna har
hållit en öppen fixarkväll och har planerat årets fixarkvällar. Saron har del-
tagit i lokalrådet, där det framkom att inte mycket behöver ändras i Tolvan.
THS kommer att bekosta ett Red Locker3 på toaletten. Ett ställ för Osqle-
daren, THS tidning, ska placeras i Tolvan. Kleggomaten får stå kvar.

1Multifaktorautentisering
2Ingenjörsektionen Flemingsberg
3Skåp för mensskydd
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Hanna Everbrand mår bra.

Jannah Mohamed mår bra och har arbetat med några protokoll samt stude-
rat.

Nova Bark mår bra och har arbetat med uppförandekoden.

Caesar Funnemark ansluter till mötet kl. 17:49.

Daniel Becerra-Pietryka har arbetat med NLG och har haft möten inför
kommande evenemang. Besök hos Elektro- och Medteksektionerna vid Chal-
mers, Lund och Uppsala är även under planering. Viktoria Elezović frågar
om lunchföreläsningar; i nuläget finns inga planerade.

Elise Hultén mår bra och har inte mycket att tillägga. Hon kommer att gå
på Standards Academic Day tillsammans med Daniel Becerra-Pietryka, och
alla som är intresserade är välkomna att följa med. De planerar även att gå
på mässor för att hitta företag. Det finns inte mycket att rapportera från
studienämnden, men programmet har fått några masterrepresentanter.

Rita Dwina mår bra och har mestadels arbetat med uppförandekoden. Hon
har pratat med Chalmers JML-nämnd och kommer att åka till Chalmers på
fredag.

Amanda Daae mår bra. Inom MTE har tre kontrakt skickats ut till företag.
Som klubbmästare berättar hon att ändringar har gjorts i festanmälan, och
den som behöver den nya versionen kan be Amanda om den. PR anordnar
tentapub den 23 oktober och Oktoberfest på torsdag. Ett MedTek-märke och
en MedTek-drink är på väg, och PR planerar även en Elektroshot.

Caesar Funnemark mår bra och har inte så mycket att tillägga. Han håller
på att planera biljettsläppet till skidresan.

3 Föregående protokoll

Jannah Mohamed ger en kort sammanfattning av vad som diskuterades vid
PNS #1.

4 Informationspunkter

4.1 Stad

Marcus Bergman informerar om att det åter är möjligt att gå STAD-utbildningen.
Den som själv, eller vars nämnd, vill gå utbildningen ska meddela Nella Sii-
tonen. Styrelsen skickar sedan in en lista över de som vill gå, men då antalet

Justeras:
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platser är begränsat prioriteras de som har störst behov av utbildningen. Den
som anmäler intresse uppmanas därför att motivera varför just hen behöver
en plats.

4.2 Östersjöäventyret

Nella Siitonen informerar om att Östersjöäventyret i år hålls i Stockholm, i
samarbete med den finska Teknologföreningen. De finska gästerna kommer
till Stockholm den 7 november. Planen är att sektionens nämnder ska hålla
i stationer, följt av en sittning. Elektrosektionen har tagit upp evenemanget
på NÖT4, där det mottogs positivt, och Nella hoppas att många vill vara
med.

Amanda Daae berättar att stationerna förra året, i Finland, var roliga och
bidrog till att göra evenemanget värt att gå på. Nella anser att stationerna
bör hållas på campus, eftersom vädret inte alltid är bra och det ger tillgång
till toaletter. Hon uppmanar nämnderna att vara kreativa med sina stationer
så att de blir roliga. Nova Bark frågar vad som avses med roliga, och Nella
förklarar att stationerna helt enkelt ska vara roliga, med så lite fokus på
informationsgivning som möjligt. Viktoria Elezović frågar om sillizen hålls
på söndagen, vilket bekräftas. Clara Asterius frågar om valberedningen kan
ha en station. Nella svarar att det ännu inte är klart hur många platser som
finns.

5 Rant Session

Marcus Bergman inleder en rant session.

6 Diskussionspunkter

6.1 Uppförandekoden

Nella Siitonen visar uppförandekoden på skärmen och ger en bakgrund till
den. Under vårterminen lade JML-gruppen fram uppförandekoden som ett
förslag till styrelsen. Samtliga andra sektioner på KTH har redan en uppfö-
randekod, och en sådan behövs eftersom sektionen i dagsläget saknar möjlig-
het att ge konsekvenser när någon beter sig olämpligt. Syftet är inte att god-
tyckligt stänga av personer, utan att göra Tolvan till en tryggare plats. Nova
Bark, Rita Dwina, Gustav Grönros, Erik Nydahl samt MiT:s och Elektro-
sektionens styrelser har arbetat fram uppförandekoden. Nella öppnar sedan
för frågor från de som har läst den, för att samla in synpunkter inför sek-
tionsmötet den 30 september.

4Elektrosektionens motsvarighet till PNS
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Amanda Daae lyfter skillnader mellan sektionens uppförandekod och THS
motsvarande dokument. Nella Siitonen förklarar att sektionens uppförande-
kod är ett tillägg; THS regler gäller alltid, och sektionens kod bygger vidare
på dem.

Kiana Rostampour påpekar att uppförandekoden innebär stor makt och frå-
gar hur man säkerställer att den person som fattar dessa viktiga beslut är
ansvarsfull och använder makten på rätt sätt. Nella Siitonen svarar att det är
SM som väljer personen. Kiana instämmer, men menar att en kandidat ibland
väljs när den är ensam om att kandidera, trots att den inte nödvändigtvis
är lämplig. Nella svarar att alla som röstar vid val av en ny JML-ordförande
ansvarar för sin röst, och att man kan rösta vakant om man inte anser att
kandidaten är ett bra val. Kiana föreslår att väljarna påminns om att den
som väljs till posten får dessa befogenheter, så att de röstar klokt. Rita Dwina
förklarar att trygghetsrådet deltar i de beslut som JML-ordföranden fattar,
så att ansvaret inte ligger på en person ensam. Kiana frågar vilka som sitter
i trygghetsrådet, och Rita svarar att det i nuläget anges att den ska bestå av
JML-ordföranden från varje sektion samt de JML-ansvariga medlemmarna i
respektive styrelse.

Amanda Daae frågar vad som gäller om trygghetsrådet inte är tillsatt. Nella
Siitonen svarar att sektionsordföranden då tar över fram till ett fyllnadsval.
Nella förklarar vidare att förslaget innebär att anmälningar, som tidigare har
gått till SSO, istället ska gå till JML, eftersom det kan uppstå en intresse-
konflikt om SSO hanterar sektionsrelaterade ärenden. Amanda berättar att
frågan diskuterades med THS när hon själv var SSO, och att SSO:s uppgift
snarare bör vara att bara hantera studie relaterade problem. Nella menar att
SSO:s uppdrag främst rör arbets- och studiemiljön. Man övervägde att låta
SSO ingå i trygghetsrådet, men insåg att det skulle bli en obekväm situation
om SSO stängt av någon som sedan behöver vända sig till SSO med problem
rörande sin studiemiljö.

Clara Asterius frågar om valberedningens roll och undrar om vissa poster,
såsom JML-ordförande, kräver en mer noggrann granskning eftersom de är
särskilt viktiga. Dennis Yakubenko svarar att valberedningen kan meddela
om någon inte är lämplig. Clara är osäker på exakt hur en sådan bedömning
skulle göras och om det finns ett förslag om mer noggrann granskning; det är
snarare en tanke. Hon undrar om processen borde börja hos valberedningen
istället för på SM. Kiana Rostampour lyfter frågan om vad en lämplig kan-
didat egentligen är, eftersom alla i princip är lämpliga, till exempel någon
som inte har gjort något fel men som inte har rätt egenskaper för posten.
Dennis menar att det inte riktigt är en lämplighetsfråga och att det inte
är rätt att bedöma kandidater utifrån det. Clara påpekar att hon inte tror
att någon tidigare har bedömts som olämplig, och frågar vem som avgör om
någon är lämplig. Nella Siitonen förklarar att det finns en punkt om detta
i uppförandekoden: Ordföranden tar emot kandidatlistan och påpekar om
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någon kandidat har en anmärkning kopplad till en anmälan. Eftersom det
rör sig om privat information är det styrelsen, och inte valberedningen, som
tar upp det på SM. Clara frågar om hon i så fall behöver uppdatera den
publicerade kandidatlistan. Nella svarar att det istället meddelas under SM,
där medlemmarna kan fråga varför och få en förklaring, men att ingen kan
hindras från att kandidera.

Saron Yohanes menar att det blir märkligt om en person som söker en post
har en lämplighetsanmärkning, samtidigt som det på kandidatlistan står att
personen är lämplig. Hon anser inte heller att anmärkningen bör protokollfö-
ras. Nella Siitonen bekräftar att anmärkningen inte kan protokollföras eller
delas vidare. Clara Asterius tycker också att det är märkligt att hon ska
behöva skriva att en kandidat är lämplig trots att personen har gjort något.
En diskussion följer om hur olämplighet ska dokumenteras. Amanda Daae
frågar vad som ger valberedningen rätt att bedöma någon som olämplig,
och Clara undrar om det kan anses diskriminerande att bedöma någon som
olämplig utifrån en intervju. Därefter följer en längre diskussion om vad en
lämplighetsbedömning får grunda sig på, till exempel om en person som har
haft en post men aldrig utfört sitt uppdrag kan anses olämplig för andra
poster.

Saron Yohanes frågar vad som avses med ”studiesociala” aktiviteter. Nella
Siitonen förklarar att det i princip omfattar alla evenemang, med undan-
tag för exempelvis SM. Saron frågar om detta kan förtydligas, och om det
även omfattar tillgång till Tolvan. Nella svarar att Tolvan under dagtid är
en studieplats och att ingen kan stängas av därifrån. Saron frågar vidare
om ”Ordförande” i punkt 5 avser båda sektionernas ordförande, och Nella
svarar att det i första hand avser ordföranden för personens egen sektion.
Saron tycker att det är otydligt om det i stället avses JML-ordföranden el-
ler trygghetsrådets ordförande. Rita Dwina förklarar att ”Ordförande” alltid
avser sektionsordföranden. Saron är osäker på vad trygghetsrådets ordföran-
de innebär, och Rita förklarar att rådet inte har någon ordförande utan är
en grupp som sitter tillsammans och diskuterar. Saron föreslår att omnäm-
nandena av ordförande förtydligas. Nella tycker att det är bra att det lyfts,
eftersom de som har skrivit uppförandekoden har arbetat med texten länge
och lätt kan missa sådana otydligheter.

Elise Hultén anser att det är viktigt att sektionen har en uppförandekod, och
att även de som inte är lika aktiva involveras i arbetet med att implementera
den.

Algot Nordkvist påpekar att exempel 1 och 4 är mycket lika och att de bör
förtydligas. En diskussion följer om de olika situationerna i exemplen och om
de bör slås samman eller förtydligas.

Nella Siitonen ber de närvarande att skriva yrkanden under SM, så att dessa
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frågor kan åtgärdas där.

Kiana Rostampour frågar om JML har tystnadsplikt. Nella svarar att alla
som är involverade i processen kommer att behöva skriva under på tystnads-
plikt.

Amanda Daae lyfter att PR behöver veta vilka som är avstängda från alkoho-
levenemang. Nella Siitonen svarar att tanken är att klubbmästare informeras,
och att de i sin tur informerar de medlemmar i PR som behöver veta. Aman-
da påpekar att även om inte alla i PR informeras, försöker de alltid ha en
klubbmästare i baren, som då kan hantera situationen om personen dyker
upp. Nella förklarar att man vill undvika att information om avstängningar
sprids för mycket, och att om exempelvis en annan nämnd anordnar ett al-
koholevenemang informeras någon som är involverad i det. Ordföranden får
kännedom om avstängningar och informerar sedan berörda parter.

Hanna Everbrand frågar vad som händer om någon bryter mot tystnadsplik-
ten, eftersom den inte är lagstadgad. Nella Siitonen svarar att den person
som ärendet berör avgör vad som händer, och att mer information finns i
uppförandekoden.

Saron Yohanes frågar om man får fråga om avstängningar när man rekryte-
rar till sin nämnd. Marcus Bergman förklarar att alla rekryter och kandidater
ska skickas till ordföranden, som sedan informerar den nämnd som rekryterar.

Dennis Yakubenko menar att man kan fråga personen varför den är avstängd,
låta den förklara och därefter ta ställning, eftersom avstängningen kanske in-
te är relevant för posten. Nella tillägger att man även kan hålla ett närmare
öga på personen.

Elise Hultén frågar om man blir borttagen från sin nämnd om man får en
anmärkning. William Hofverberg svarar att det beror på posten.

Viktoria Elezović föreslår att man under nästa PNS förtydligar vad valbered-
ningens lämplighetsbedömning ska innefatta. Clara Asterius frågar om man
i så fall borde ta fram en tydligare regel eller en checklista. Viktoria menar
att diskussionen kan fortsätta vid ett senare tillfälle.

7 Workshop

7.1 Leda ideellt arbetande

PNS beslutar att ge fem minuter per fråga, under vilka de närvarande dis-
kuterar med de som sitter närmast innan svaren delas med hela gruppen.
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Fråga 1: Vilka krav är rimliga att ställa på någon som arbetar frivilligt?

Nura Memic menar att varje post har sina egna krav, och att det är dessa
som bör förväntas. Clara Asterius anser att man bör förväntas utföra det
som står beskrivet för posten, exempelvis i reglementet. Man kan inte lägga
till krav efter att någon har tillträtt, men personen ansvarar för det som
förväntades när den tog på sig uppdraget. Viktoria Elezović tycker att det
ska vara tydligt vilka kraven är, så att alla vet vad som förväntas av dem.
Nella Siitonen föreslår att man vid ett uppstartsmöte öppet diskuterar vad
man gemensamt kommer överens om ska förväntas, och att man därefter
har löpande avstämningar om vad som ska göras, utan att vara helt bunden
till det som ursprungligen bestämdes. Daniel Becerra-Pietryka instämmer
och menar att kraven ofta är ganska låga, men att förväntningarna bör vara
tydliga tidigt. Viktoria tillägger att det är viktigt att alla har samma för-
väntningar, så att det är tydligt vad som gäller, till exempel när personer
har olika mycket erfarenhet.

Fråga 2: Vad får människor att vilja engagera sig ideellt respektive att sluta
engagera sig?

Amanda Daae menar att känslan av att faktiskt åstadkomma något får en att
vilja engagera sig. Nura menar att det ska vara roligt, men att uppskattning
och positiv förstärkning också är mycket viktigt. Williams Tsoi anser att
tydliga arbetsuppgifter hjälper mycket. Jannah Mohamed berättar om ett
exempel från erfarenhet som INA, där intis faddrar kan få en höjning av
sitt GPA med 0,2 om de arbetar i 25 timmar. Även om belöningen verkar
motiverande lockar den i praktiken personer som inte brinner för arbetet
och som bara vill göra det minsta som krävs för att få belöningen, medan
de som deltar konsekvent arbetar långt mer än vad som krävs och fortsätter
att hjälpa till. Exemplet visar hur en belöning kan påverka engagemanget i
en grupp negativt. Viktoria menar att gemenskap är viktigt, eftersom man
inte vill vara ensam och gemenskapen motiverar en att hjälpa till. Amanda
föreslår fler och billigare teambuildingaktiviteter.

8 Övriga frågor

Dennis Yakubenko uppmanar alla att komma på sektionsmötet den 30 sep-
tember.

Nura Memic påminner nämnderna om att skicka in sina bidrag till nyhets-
brevet senast den 30 september.
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9 Nästkommande möte

Nästa PNS hålls i november; det är ännu inte bestämt om mötet hålls före
eller efter november-SM. Information kommer att ges i PNS-chatten.

10 Mötets högtidliga avslutning

Mötet avslutas kl. 19:19 av Vice Ordförande Marcus Bergman.

Vid protokollet Justeras

Jannah Mohamed
Mötessekreterare
Sektionen för Medicinsk Teknik
THS

Marcus Bergman
Mötesordförande
Sektionen för Medicinsk Teknik
THS
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