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Inledning

Detta dokument utgoér en sammanfattning av resultaten fran JML-enkdten 2026,
som genomfordes under varen 2026 av den gemensamma jamlikhetsndmnden
(JML-gruppen) for Konglig Elektrosektionen och Sektionen for Medicinsk Tek-
nik. Enkéten avsag att belysa jimlikhetsfragor inom sektionerna med utgangspunkt
i verksamhetsaret 2025, och bestod av fem huvudavsnitt:

1.
2.
3

4.
d.

Inkludering i sektionslivet

Forekomst av diskriminering och trakasserier

. Alkohol/Hets pa sektionerna

Tillgang till information i sektionslivet

Allmint

Sammanstéllningen av enkdtsvaren genomfordes av Rita Dwina och Nova Bark
fran Sektionen for Medicinsk Teknik samt Gustav Gronros och Erik Nydahl fran
Konglig Elektrosektionen.

Analysen av enkiitsvaren dr uppdelad i fem delar:

1.

orok W

Respondenterna
Resultat av arets enkiit
Analys av resultatet
Framtida atgérder

Avslutande ord

Den forsta delen presenterar en oversikt 6ver respondenternas bakgrund samt
deras sprakpreferens. Den andra delen presenterar de resultat som samlats in
fran enkéten. Den tredje delen sammanfattar och analyserar resultaten fran
de tva foregaende delarna. Den fjdrde delen presenterar framtida atgérder for
att utveckla sektionernas JML-arbete utifran de omraden som identifierats i
enkétresultatet. Den femte och avslutande delen innehaller reflektioner och
overgripande kommentarer.

Enkéten fanns tillgdnglig pa bade svenska och engelska.



1 Respondenterna

Enkéten besvarades av 56 personer, varav 50 personer pa den svenska versionen
och 6 personer pa den engelska versionen. Medlemsantalet for Konglig Elektro-
sektionen uppgick under varen 2026 till 626 medlemmar, och antalet medlemmar
i Sektionen for Medicinsk Teknik var 236.

Fo6rdelning av sektionerna Férdelning av svenska och

engelska svar
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Figur 1: Svar pa: Vilket program gar
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Figur 4: Svar pa: Vilken
konsidentitet identifierar du dig
med?

Figur 3: Svar pa: Vilken aldersgrupp
tillhor du?



Medlem i sektionen
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O Nej

Figur 5: Svar pa: Ar du medlem i

sektionen?
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Figur 6: Svar pa: Vilket ar borjade du pa sektionen? *Ej obligatorisk
fraga (43 svar)



2 Resultat av arets enkit

2.1 Inkludering i sektionslivet

Den sociala miljon i sektionen beskrivs 6verlag som positiv, trevlig och véilkomnande,
dér manga kinner sig hemma och trygga pa sektionen. Manga beskriver att de
flesta &r pratglada och inbjudande samt att sektionen blivit mer inkluderande

pa senaste tiden.

Trots att manga kinner sig hemma pa sektionen finns det fortfarande en del
som inte kédnner sig lika mycket hemma som de skulle vilja. Det framkommer att
det finns en troskel for att komma in i den inkluderande gemenskapen. Tydliga
grupperingar och ”klickar” som bildas inom sektionerna gor att nya studenter,
och de som inte &r aktiva i ndmnder, kdnner att det dr svart att delta i alla
sociala sammanhang och bidra till sektionen. Sektionskulturen beskrivs av vissa
som hierarkisk, och det finns &ven synpunkter pa en upplevd spanning mellan
elektro- och medtekstudenter. Dessutom lyfts alkoholkulturen fram som en fak-
tor som far vissa att kinna sig exkluderade och inte vilja delta pa event.
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Figur 7: Svar pa: Hur manga ganger har du deltagit pa foljande evenemang
under det senaste aret?

Deltagande i mottagningen

O Ja
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Figur 8: Svar pa: Har du deltagit pa
mottagningen det senaste aret?



Deltagande i sektionsnimnder och foéreningar under senaste aret
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Figur 9: Svar pa: Har du varit engagerad i nagot av féljande under det senaste
aret?

Upplevelse av tillhdrighet i sektionen

Ja | | 37

Inte sa mycket som énskat {[ ]11

Nej men av eget val [ |5

Ovrigt |[__]3

Figur 10: Svar pa: Kdanner du dig hemma pa sektionen?

De som svarade ”Ovrigt” kiinner sig osikra eller trivs med vissa men inte med
andra. Ytterligare ndmndes att man kénner sig hemma men att sektionslivet
ibland kan vara utmattande.



2.2 Forekomst av diskriminering och trakasserier

Flera beskriver att de har upplevt eller bevittnat trakasserier, diskriminering
eller annan olamplig behandling inom sektionen. Ryktesspridning aterkommer
i flera av svaren, dir vissa uppger att rykten har spridits om dem sjilva eller
om andra personer. Det forekommer dven beskrivningar av personer som &r
otrevliga och utfrysande i samtal samt av mer fysiska situationer dér folk bli-
vit knuffade. Manga upplever ocksa att det sker segregation och siirbehandling,
dels mellan MedTek och Elektro, dels mellan ndmnder och mellan kén. De fles-
ta uppger att det har skett i samband med mottagningen och pa pubar, men
dven utanfor event, och att nagra personer generellt kan vara oschyssta i samtal.

De internationella studenterna papekar att det finns en ojamlikhet i bemé&tandet,
dér svensktalande studenter oftast favoriseras i sektionssammanhang. Sektionen
beskrivs som svar att komma in i, men nir man val har kommit in i gemenska-
pen upplevs den som stabil och trevlig.

Nir det géller anméilan av trakasserier och diskriminering framkommer en osékerhet
kring hur man anmaéler, vad som faktiskt sker nir man gér en anmélan och hur
processen gar till. Ddremot vet en stor majoritet vart man gér en anmélan. Fle-

ra efterfragar darfor tydligare information om processen och foreslar exempelvis
mer regelbundna inligg pa Instagram eller sektionernas hemsidor.

Upplevd diskriminering,
trakasserier eller illa
behandling fran
sektionsmedlemmar
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Figur 12: Svar pa: Vet du hur du
anmdler om du har blivit trakasse-

Figur 11: Svar pa: Har du blivit rad, diskriminerad eller illa behand-

trakasserad, diskriminerad eller pa lad?
nagot sdatt illa behandlad av andra ’
sektionsmedlemmar?



Bevittnat nagon annan

utsittas fér diskriminering, Upplevd eller bevittnad
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behandling av sektionssammanhang

sektionsmedlemmar

D Ja D Ja
. O Nej
- geJ 83.9%
[ Vet €j
10.8% !
Figur 14: Svar pa: Har du upp-
Figur 13: Svar pa: Har du sett nagon levt att du eller nagon annan
annan bli trakasserad, diskrimine- har sdrbehandlats i sektionssam-
rad eller pa nagot sdtt illa behandlad manhang?

av en annan sektionsmedlem?

2.3 Alkohol/Hets pa sektionerna

Upplevelsen av hetsen och alkoholkulturen pa sektionerna varierar bland med-
lemmarna. Det beskrivs att hets ofta sker som interna skidmt inom kompisgrup-
per, men flera papekar att det skulle kunna uppfattas som grupptryck av andra
som inte kénner till gruppens jargong. Vissa ndmner att de ként sig som mest
hetsade under mottagningen, dels som faddrar, men &ven nyantagna hetsades
till att vara med pa aktiviteter som de inte varit bekvima med, av ridsla for att
uppfattas som trakiga eller hamna utanfor. Andra situationer som sérskilt lyfts
fram dér hets och hogre alkoholintag férekommer &dr under Sélenresan samt pa
gasquer och efterslapp.

Trots att manga upplever en stark alkoholkultur pa sektionerna uppger de flesta
att de aldrig ként sig ifragasatta pa grund av sin alkoholkonsumtion. Majorite-
ten av medlemmarna &r bekvima med att vara nyktra under sektionens event
och kénner att deras val respekteras av andra.

Manga tycker att det redan finns en bra balans mellan alkoholfria och alko-
holhaltiga evenemang pa sektionen, men det finns en 6nskan om fler alkoholfria
evenemang for att 6ka inkluderingen. Bland annat foreslas flera spelkvillar, film-
kvillar, syjuntor och brunch samt aktiviteter sasom picknick eller museibesok.



Upplevelse av alkoholhets

Ja, nir andra
tycker att jag 1 16
dricker for lite

Ja, nér andra

tycker att jag | 4

dricker for mycket

Nej, jag har aldrig |
ként mig ifragasatt.

Figur 15: Svar pa: Har du kant dig ifragasatt pa grund av din alkoholkon-
sumtion?
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Upplevelse av att festa nykter

Mycket bekvam (5) |

(4) - |21
(3) - 10
(2) 2 4
Mycket
obekvim (1) 7:| 2
Figur 16: Svar pa: Hur bekvim dr du med att ga pa en fest och vara nykter pa
en skala 1-5%
Upplevelse av hets mot sin Upplevelse av att sjilv ha
vilja hetsat andra
O Ja O Ja
O Nej O Nej
O Vet €j O Vet €j

Figur 17: Svar pa: Har du blivit het-
sad att gora nagot mot din vilja?
(antingen gdillande alkohol eller an-
nat)
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Figur 18: Svar pa: Har du hetsat
nagon att gora nagot mot sin vilja?
(antingen gdillande alkohol eller an-
nat)



Upplevd niva av alkoholhets Onskan om alkoholfria

pa sektionen evenemang

O Mycket stark
O Stark H Ja.
O Nej

w O Tngen 60.7% O Ingen preferens

Figur 19: Svar pa: Hur stark upple- Figur 20: Svar pa: Vi'll du att det
ver du att alkoholhetsen pa sektio- anordnas fler alkoholfria evenemang
nerna Gr? pa sektionen?

2.4 Utanforskap

Manga har upplevt sig utanfor i sektionssammanhang. Majoriteten av kom-
mentarerna beskriver att det kan ske naturligt eftersom man klickar béttre
med vissa ménniskor, och att det kan kénnas mer obekviamt att umgas med
dem man inte klickar lika bra med. Det lyfts fram att social energi spelar roll:
personer som #r blyga eller som inte orkar med lika mycket social stimulering
under dagarna har ldttare att hamna utanfér i sektionsmiljon, eftersom det
kan krdvas att man tar mycket plats sjdlv. Det ndmns &ven att hur aktiv
man Ar inom sektionen samt vilken roll man har paverkar det sociala utanfor det.

Det finns dven barridrer kopplade till arskurser och vilket campus man &ar pa.
Nagra namner att det kan vara svart att ldra kénna dldre studenter ndr manga av
aktiviteterna sker i Tolvan medan de sjilva ér pa campus Flemingsberg. Andra
beskriver att det kan vara svart att umgas med hogre arskurser som trycker
ner nya idéer och redan har en etablerad kultur pa sektionen. Stark alkoholhets
under mottagningen och att ha missat mottagningen gor det dven svarare att
ta del av sektionen. Vissa upplever ocksa att de inte vet nir sektionsméten och
event halls, vilket gor att de kdnner sig utanfor.
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Upplevelse av utanférskap

5 (Alltid ként mig 71 A

utanfor)

1 (Aldrig ként mig |
utanfor)

Figur 21: Svar pa pastaendet: Jag har kdnt mig utanfor i sektionssamman-

hang. (5 = alltid, 1 = aldrig)

2.5 Tillgang till information i sektionslivet

Kidnnedom av information pa
sektionen

O Ja
80.4% O Nej

w O Annat

Figur 22: Svar pa: Upplever du
att du nas av den information du

behdver / vill ha? (Sektionsliv)

De som svarade ” Annat” anser att de ibland eller for det mesta nas av infor-
mationen de vill ha. Nagra kinde att de skulle vilja fa mer information om vad
nimnderna gor och hur man kan soka till dem. Det framkom &ven att nagra

inte kinde till sektionens Discord-server.
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Upplevelse av informationsfléde fran ndmnder och grupper

Programradet

JML-gruppen

Néringslivsgruppen /

Arbetsmarknadsgruppen

Styrelsen

Internationella gruppen

Idrottsndmnden
(MIN/ELIN)

Kallargillet

Studiendmnderna

Valberedningarna

Far tillrickligt med
information  fran
namnder

Ovrigt

Figur 23: Svar pa: Fran vilken del av sektionen skulle du vilja fa mer

information?

De som svarade ”Ovrigt” anser att det bér vara tydligare och mer samman-
stélld information, exempelvis genom en veckovis story med kommande event

pa sektionernas Instagram.
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Hur medlemmar far information om sektionsverksamhet

Facebook

Instagram

Vénner/Bekanta/Andra
programstuderande

Nyhetsbrev
Posters i Tolvan

Posters i Rudan

| 28

| 51

| 50

| 29

https://elektrosektionen.se| [ ]

https://www.mitsektionen.se/ [ ]3

Discord

E-post

Figur 24: Svar pa: Hur FAR du information om vad som héinder inom

sektionen?

1 It

Upplevelse av
informationsmissar fran

sektionerna
O Alltid
O Ofta
58.9% O Ibland
O Aldrig

Figur 25: Svar pa: Hur frekvent upp-
lever du att du missar information
fran sektionerna?
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Onskade informationskanaler fran nimnder och grupper

Facebook 1
Instagram =
Mail /Nyhetsbrev 8
Posters i Tolvan 1
Posters i Rudan N
https://elektrosektionen.se|

https://www.mitsektionen.s

Discord

Ovrigt

Figur 26: Svar pa: Hur skulle du VILJA fa information om vad som

héinder inom sektionen?

De som svarade ”Ovrigt” efterfragar mer information pa SM eller via andra
appar som &r specifikt avsedda for sektionsinformation.
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| 22

I
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Informationskanaler fér JML-enkéiten

Instagram e \

Facebook - []1

Mail/Nyhetsbrev | \ | 16
Posters i Tolvan - [ 4

Posters i Rudan - |0

https://elektrosektionen.se | [ 13
https://www.mitsektionen.se/ |0

Discord - |0

Ovrigt - \ | 12

Figur 27: Svar pa: Var fick du information om den hdr enkdten ifran?

2.6 Allmint

Bland de inkomna forslagen pa vad JML-gruppen bor fokusera pa framat lyfts
framfor allt vikten av att bredda arbetet kring mangfald. Manga upplever
att det idag finns ett tydligt fokus pa jamlikhet men att mangfaldsfragor létt
hamnar i skuggan och darfor behéver fa storre utrymme. Det efterfragas ocksa
insatser for att minska alkoholkulturen samt fler aktiviteter som sammanfor
studenter fran olika arskullar och gor det enklare att inkludera alla i gemenska-
pen.

I de avslutande kommentarerna framgar det &ven att sektionen behdver
fortydliga olika begrepp, eftersom det till exempel inte var sjilvklart for alla
vad en namnd eller férening faktiskt dr. I 6vrigt tyckte flera att enkéten var bra
och upplevde inte att nagot var oklart.
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3 Analys av resultatet

Arets enkiit besvarades av 56 personer, vilket &r en halvering jamfort med forra
arets 116. Till ndsta ar behover vi dérfor se 6ver marknadsféringen och sprid-
ningen av enkéten for att na fler. Vidare ar 40 av 56 aktiva i antingen ndmnder
eller foreningar. Det ar darfor sannolikt att enkétsvaren ar snedvridna, eftersom
perspektiv kring varfor man inte deltar i sektionslivet saknas. Overlag liknar re-
sultatet forra arets enkit, och arbetet med inkludering och med att minska
alkoholkulturen ar fortfarande viktigt.

3.1 Inkludering i sektionslivet

Resultaten fran arets enkédt visar tva valdigt olika sidor av inkluderingen i
sektionslivet. En majoritet av de svarande beskriver miljén som trevlig och
kénner sig hemma pa sektionen, vilket &r positivt och tyder pa en generellt
inkluderande miljoé.

Samtidigt framkommer det att en viss andel kénner sig utanfor eller inte lika
delaktiga som de skulle vilja. Det finns en viss troskel man behover korsa, dér
man forvintas vaga ta mer plats, vilket kan kdnnas jobbigt for vissa av dem
som vill bli mer inkluderade. Flera beskriver specifikt att sektionen upplevs som
ovilkomnande fér nya medlemmar, och den kan &ven upplevas som grabbig och
hierarkisk med manga grupperingar. Dessutom gor alkoholkulturen att de som
inte dricker eller inte vill ga pa festliga event har svarare att hitta sin plats.
Att arbeta for mer inkludering och mindre hierarki dr darfor viktigt, sérskilt
nir det handlar om att fa in nyantagna och internationella studenter i sektionen.

Engagemanget i sektionen varierar beroende pa event. Torsdagspubar och gas-
quer lockar flest, men &ven sektionsméoten och foretagsevent dr populdra. Manga
uppger att de ibland missar information fran sektionerna, och en liten andel tyc-
ker det ar svart att ha koll pa vad de olika ndmnderna och foreningarna faktiskt
gor, vilket skapar ytterligare ett hinder for att delta och kdnna sig inkluderad i
sektionen.

3.2 Forekomst av diskriminering och trakasserier

Resultaten visar att ca 9 % av de som svarat pa enkiten nagonsin kint att
de blivit diskriminerade, trakasserade eller pa annat sétt utsatta av nagon pa
sektionen. Detta dr ligre dn forra aret, da siffran var 13,6 %. Andelen som
bevittnat nagon annan bli diskriminerad, trakasserad eller pa annat sitt utsatt
ligger pa 16 %, lika stor andel som aret innan. Fortsatt arbete mot trakasserier
och diskriminering &r viktigt for att sénka denna andel och fa fler medlemmar
att kiinna sig trygga pa sektionen.

De sammanhang diar medlemmar uppgett att de ként sig utsatta eller sett
andra bli utsatta dr pa pubar, under mottagningen och pa efterslipp, men
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dven generellt utanfor event. Utdver dessa sammanhang lyfter flera medlemmar
problem med ryktesspridning inom sektionen och att vissa grupper trycker ner
andra.

Nér det géller anmélan av trakasserier och diskriminering tyder resultaten pa
att en stor majoritet vet vart man kan vinda sig for att gora en anmélan.
Déremot finns en oséikerhet kring hur anmélningsprocessen gar till, vad som
hénder efter att en anmélan har gjorts och hur &rendet hanteras vidare.
Detta pekar pa ett behov av tydligare och mer léttillgénglig information om
processen, exempelvis regelbundna Instagram-inlagg och inldgg pa sektionernas
hemsidor, for att aktivt fortydliga medlemmarnas stod- och kontaktvigar.

3.3 Alkohol/Hets pa sektionerna

Enkétsvaren visar att alkohol dr en central del av sektionslivet, men att det
finns tva olika sidor av alkoholkulturen inom sektionen. Majoriteten uppger att
de kénner sig bekvama med att vara nyktra och att deras val respekteras av
andra. Samtidigt framgar det tydligt att det finns en osynlig forvintan kring
alkohol. Hetsen upplevs sdllan som ett uttalat tvang att dricka, utan snarare
som en intern jargong inom etablerade kompisgrupper.

Aven om sadana skidmt ofta stannar inom den egna kompisgruppen finns det
risk att de fors vidare i Oppna sektionssammanhang, vilket oavsiktligt kan
skapa en press pa andra medlemmar. Att hetsen upplevs som starkast under
mottagningen tyder dven pa att normen kring alkohol sétts vildigt tidigt i
sektionslivet. Darfor dr det viktigt med fortsatt arbete inom sektionen for att
aktivt visa att nykterhet och alkoholfria alternativ &r ett lika sjilvklart val.

3.4 Utanforskap

Analysen av enkétsvaren visar att en majoritet upplever laga nivaer av ut-
anforskap. Daremot beskriver flera svarande att det &r svart att hitta sin plats
inom sektionen och komma in i den sociala miljon, sérskilt nir man &r ny el-
ler inte har deltagit mycket under mottagningen. Etablerade grupper, skillnader
mellan arskurser och campus samt en stark alkoholkultur bidrar dven till att det
blir svarare att vara en del av gemenskapen. Detta visar pa vikten av att ska-
pa fler naturliga végar in i gemenskapen, oavsett arskurs, campus eller tidigare
engagemang i sektionen.

3.5 Allmint

Synpunkterna under ” Allmént” i enkéiten tyder pa att JML-arbetet upplevs ha
ett tydligt fokus pa jamlikhet, men att det finns en 6nskan att bredda arbetet

19



och eventen till ett storre fokus pa mangfald och inkludering.

Det behovs dven ett fortsatt arbete kring alkoholkulturen samt fler mojligheter
till umgénge mellan olika arskullar. Dessutom visar svaren att det kravs tydli-
gare information om sektionsrelaterade begrepp for att gora det ldttare for fler
att forsta och ta del av sektionslivet.
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4 Framtida atgirder

Utifran resultatet av arets enkét identifieras ett antal omraden déir sektionerna
bor fortsitta utveckla sitt JML-arbete. Atgirderna fokuserar framfor allt pa
inkludering & mangfald, alkoholkultur, hantering av trakasserier och diskrimi-
nering samt att forbittra enkitens rackvidd och representativitet. Malet ar att
atgirderna ska vara mojliga att genomfora och félja upp infér kommande ars
enkit.

4.1 Okad inkludering och minskad hierarki

Sektionerna bor fortsidtta arbetet med att skapa en mer inkluderande social
miljo, sérskilt for nyantagna, internationella studenter och personer som inte
tidigare varit aktiva i sektionslivet. Ett sérskilt fokus bor ligga pa att minska
upplevelsen av hierarkier och grupperingar inom sektionerna.

Detta kan bland annat goéras genom att:

e skapa fler sociala aktiviteter dir det ar litt att delta dven utan tidigare
koppling till sektionslivet,

e uppmuntra arrangemang dér studenter fran olika arskurser och grupper
mots,

e se over hur nya medlemmar introduceras till sektionslivet,

e aktivt motverka kulturer och beteenden som skapar tydliga grupperingar
eller hierarkier.

4.2 Tydligare arbete kring alkohol och hets

Eftersom alkoholrelaterade evenemang &r bland de mest vilbestkta samti-
digt som flera av de rapporterade incidenterna sker i dessa sammanhang,
bor alkoholkulturen fortsatt vara ett prioriterat omrade. Det behover vara
tydligt att deltagande i sociala aktiviteter inte forutsitter alkoholkonsumtion
och att ingen ska kénna sig pressad att dricka. Hur alkohol och alkoholre-
laterade aktiviteter presenteras i samband med sociala evenemang bor granskas.

Sektionerna ska #dven arbeta for att cka antalet alkoholfria evenemang under
aret, i syfte att skapa fler sociala sammanhang dér aktiviteten star i centrum
och pa sa sétt minska alkoholens centrala roll inom sektionen.

4.3 Tydligare stodvagar vid trakasserier och diskrimine-
ring

Att relativt fa av de som upplevt trakasserier eller diskriminering valt att lyfta
detta vidare visar pa ett behov av att gora stodvigarna tydligare och mer
lattillgangliga. Medlemmar ska veta vart de kan vénda sig och kdnna fértroende
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for att deras upplevelser tas pa allvar.

JML-gruppen ska darfér under kommande verksamhetsar ta fram tydlig
information om hur en anmélan gar till, beskriva vad som hénder efter att en
anmélan har gjorts och vilka personer som hanterar drendet samt arbeta for
att gora informationen mer lattillgénglig for alla medlemmar.

4.4 Minskad troskel till sektionslivet

Resultaten visar att det sociala sammanhanget kan vara svart att komma in
i for personer som &r nya pa sektionen eller som tidigare inte varit sérskilt
aktiva. Sektionerna bor dérfor arbeta for att séinka troskeln till deltagande och
skapa fler naturliga vigar in i gemenskapen.

Ett sérskilt fokus bor ligga pa att skapa aktiviteter som inte forutsitter att
deltagaren redan kinner personer inom sektionen eller har erfarenhet av
sektionslivet. Aven majligheten till fler aktiviteter som inte #r kopplade till
alkohol bor ses over.

Som en del av arbetet med att frimja mangfald och 6ka inkluderingen plane-
ras ett gemensamt JML-evenemang i samarbete med andra sektioner pa KTH.
Evenemanget kommer att besta av en kvéll med olika aktiviteter och syftar till
att skapa en mojlighet f6r studenter med olika bakgrund och sektionstillhorighet
att ldra kénna varandra i en avslappnad miljo.

4.5 Okad spridning och representativitet i framtida
enkiter

Arets enkét hade 56 svarande, jamfort med 116 foregaende ar. Dessutom var en
stor andel av de svarande redan aktiva i nimnder eller féreningar. Resultatet
bor darfor tolkas med viss forsiktighet, eftersom perspektiv fran mindre aktiva
eller helt inaktiva sektionsmedlemmar kan vara underrepresenterade.

Infor kommande enkéter bor darfor spridningen ses 6ver. Malet bor vara att na
en storre och mer representativ andel av sektionernas medlemmar. Detta kan
exempelvis ske genom att:

e borja marknadsfora enkéten tidigare,
e anvinda fler kommunikationskanaler,

e aktivt rikta information till studenter som inte dr sektionsaktiva,

tydligare kommunicera varfor det &ar viktigt att d&ven personer som inte
deltar i sektionslivet svarar.

Genom att folja upp dessa omraden i kommande enkéter kan sektionerna béttre
bedéma om de genomférda atgidrderna har gett onskad effekt och identifiera nya
omraden som behdver prioriteras.
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5 Avslutande ord

Vi vill rikta ett stort tack till alla som har tagit sig tid att besvara enkéten. Det
ar era svar och tankar som gor det mojligt for oss att forsta hur sektionslivet
faktiskt upplevs, och hur vi i JML kan arbeta vidare for att skapa en tryggare
och mer inkluderande plats for alla pa sektionerna.

Tveka inte att hora av er till oss om ni har fragor, forslag pa event eller bara

vill prata ut. Inget problem &r for stort eller for litet for att lyftas, och vi finns
alltid hér for att lyssna och stotta er!
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